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	北京同仁堂股份有限公司
	2026年度“提质增效重回报”行动方案
	2026年，公司将持续夯实工业基础能力，优化品种结构布局，强化产销协同效率，围绕大品种和重点品种保障
	2026年，公司将持续强化股东回报导向，在统筹稳健经营与长远发展的基础上，推动企业成长与投资者回报协
	2026年，公司将以培育新质生产力为方向，聚焦技术创新、产品升级和管理优化，持续增强发展动能。立足中
	公司系统优化投资者关系管理工作，推动投资者沟通由以信息披露为主，逐步向价值沟通与预期管理延伸，在持续
	2026年，公司将通过进一步优化投资者关系活动的组织形式和内容设计，加强与业务部门的协同联动，开展多
	2026年，公司将持续完善公司治理体系，进一步提升规范运作水平和决策效率。围绕现代企业制度建设要求，
	2026年，公司将进一步压实“关键少数”履职责任，完善长期激励约束机制，提升决策执行的协同性和有效性
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