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	翱捷科技股份有限公司
	第二个行权期符合行权条件的公告
	一、公司2023年股票增值权激励计划（以下简称“本次激励计划”）批准及实施情况
	（一）本次激励计划方案及履行的程序
	1、本次激励计划主要内容
	（1）股权激励方式：股票增值权
	（2） 授予数量：39.75万份，占公司授予时股本总额41,830.0889万股的0.10%。
	②公司层面的业绩考核要求：


	2、上述业绩考核目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。
	③激励对象个人层面的绩效考核要求：

	2、本次激励计划已履行的决策程序和信息披露情况


	二、股票增值权行权条件说明
	（一）董事会就股票增值权行权条件是否成就的审议情况
	（二）关于本次激励计划第二个行权期符合行权条件的说明
	1、根据行权时间安排，本次激励计划已经进入第二个行权期
	2、本次激励计划规定的行权条件已经达成

	（三）董事会薪酬与考核委员会意见

	三、本次行权的具体情况
	四、董事会薪酬与考核委员会对激励对象名单的核实情况
	五、行权日及买卖公司股票情况的说明
	六、股票增值权费用的核算及说明
	七、法律意见书的结论性意见
	八、上网公告文件
	翱捷科技股份有限公司

