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	1、报告期内，无提议召开董事会和临时股东会的情况；
	3、报告期内，无独立聘请外部审计机构和咨询机构等；
	（一）应当披露的关联交易情况
	2025年度，公司预计2026年度日常关联交易额度事项系基于公司业务发展及正常经营需要而发生，将按照
	（二）定期报告、内部控制评价报告披露情况
	2025年度，公司严格按照相关法律、法规、规范性文件及《公司章程》等规定和要求，按时编制并披露了相关
	（三）聘用会计师事务所情况
	2025年度，本人对信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）执业记录进行审查，认为其具有从事证券、期货业
	（四）提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	2025年1月，公司完成了第十届董事会、高级管理人员的换届选举，本人认为第十届董事会及独立董事候选人
	（五）股权激励情况

	（五）董事、高级管理人员的薪酬，制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，激励对象获授权益、行使权益条
	1、董事、高级管理人员的薪酬情况
	2025年度，本人对公司董事、高级管理人员的履职情况进行了考评，认为其薪酬水平、考核及发放情况符合公
	2、员工持股计划情况
	2025年，本人认为公司依据相关规则，有序推进2022年员工持股计划收益分配的各项工作，确保持有人权
	3、股权激励情况
	2025年度，与其他独立董事一同核查了公司股权激励相关事项的所有资料，因公司未达成《2023年股票期
	2025年度，本人作为公司的独立董事，严格相关法律法规和《公司章程》等规定和要求，勤勉履职，密切关注
	以上是本人作为公司独立董事在2025年度履职情况的汇报。本人对公司董事会、管理层以及相关人员在本人履

