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	（一）独立董事
	（二）非独立董事、高级管理人员
	在公司担任具体职务的非独立董事、高级管理人员，按照《董事、高级管理人员薪酬管理制度》等制度规定，依据
	1、独立董事津贴按年度支付；
	2、非独立董事、高级管理人员薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入等组成，其中绩效薪酬占比原则上不
	（1）基本薪酬：主要根据个人任职职务、岗位责任、能力经验、行业薪酬水平等因素确定，按月发放； 
	（2）绩效薪酬：按公司经营业绩、个人工作表现等因素综合评估，可以在季度或年度结束后基于审慎原则进行提
	（3）中长期激励收入：公司可以依照相关法律法规和公司章程，实施股权激励和员工持股等激励机制。

