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本报告涵盖长春吉大正元信息技术股份有限公司（以下简称“公

司”“吉大正元”“正元”）及主要控股子公司。除非特别说明，与吉

大正元（股票代码：003029）2025 年年度报告合并财务报表范围

一致。本报告旨在向各利益相关方披露公司在践行可持续发展理念

方面所做出的努力和取得的成果。

关于本报告书

报告概况

编制依据

数据说明

联系方式

本报告为年度报告，报告涵盖范围为 2025 年 1 月 1 日—2025 年 12

月 31 日，为保证报告内容的完整性、连续性和可比性，部分内容

超出此范畴。

本报告结合公司具体情况，参考证监会发布的《上市公司信息披露

管理办法》、深圳证券交易所发布的《深圳证券交易所上市公司自

律监管指南第 3 号——可持续发展报告编制》《深圳证券交易所上

市公司自律监管指引第 17 号——可持续发展报告（试行）》等要

求进行编制。

本报告数据和案例来自公司及主要控股子公司实际运营中的记录或

财务数据，报告中的财务数据均以人民币为单位。

长春吉大正元信息技术股份有限公司  证券部
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您可通过公司官网ʃÔēēĄČȔȱȱĪĪĪȒä×ēȒ·øðȒ·òȱʄ和巨潮资讯网

ʃÔēēĄȔȱȱĪĪĪȒ·ò×òÍøȒ·òʄ获取吉大正元更多信息。

时间范围
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尊敬的各位股东、客户、合作伙伴、全体员工及社会各界朋友：

岁序常易，华章日新。值此公司发布 2025 年度可持续发展报告之际，我

谨代表公司董事会及经营管理层，向长期关心、支持与陪伴公司发展的每一位

伙伴，致以最诚挚的感谢与最崇高的敬意！

2025 年是“十四五”规划收官之年，也是数字中国建设向纵深推进、新质生

产力加速培育的关键一年。作为国内以密码技术为核心的数字安全领军企业，

吉大正元始终坚守“密码为根、安全为本、创新为魂、责任为先”的初心使命，

将可持续发展理念深度融入公司治理、技术创新、产业赋能、社会责任与绿色

低碳全链条，以自主可控的核心技术筑牢数字时代信任基石，以长期主义的价

值追求护航数字经济高质量发展。

过去一年，我们坚守技术自立自强，筑牢可持续发展的核心底座。面对数

字安全领域技术迭代加速、应用场景不断拓展的新形势，公司持续加大研发投

入，深耕国密算法、抗量子密码、隐私计算、零信任、星空互联等前沿领域，

不断突破关键核心技术瓶颈。完善“元安全”体系与“密码 +AI”生态布局，深度参

与 100 余项国家及行业标准制定，将自主创新成果转化为政企、金融、能源、

军工、交通等关键信息基础设施领域的可靠保障，用硬核技术守护国家网络空

间安全，让中国密码成为数字世界最坚实的“安全底座”。

过去一年，我们坚持高质量治理与价值创造，夯实可持续发展的管理根基。
我们严格遵守资本市场规则，不断完善现代企业法人治理结构，健全内控体系，

强化合规经营、风险管控，不断提升信息披露质量与公司治理水平。我们聚焦

主业、降本增效，以精细化运营提升发展质效，优化资源配置与业务布局；正

元大厦正式启用，创新载体与产业生态进一步完善，为公司长期稳健发展打开

新空间，以稳健经营为股东、客户与社会创造长期价值，守护全体利益相关方

董事长兼总经理致辞

㈠冦㓬⫓ᶩ♹  ⃭䫍⍫㉽乩㚦㛡
——以科技之力绘就可持续发展蓝图
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的共同福祉，为东北地区新质生产力发展贡献力量。

过去一年，我们践行人本理念与社会责任，延展可持续发展的温度边界。
安全的本质是守护与信任。我们积极践行企业社会责任，推动网络安全知识普

及与数字素养提升，助力构建全民数字安全防线；深化产学研协同创新，为行

业培育高素质网络安全人才；坚持绿色办公、低碳运营，推进节能降耗与资源

高效利用，以实际行动响应“双碳”目标；我们尊重每一位员工的成长与价值，

完善职业发展、薪酬激励与人文关怀体系，营造简单透明、积极向上的组织氛围，

让每一位正元人都能在实现自我价值的过程中，与企业共成长、共发展，守护

数字公平与信息安全普惠。

过去一年，我们坚持开放协同共赢，以生态融合共创可持续未来。数字安

全无边界，产业发展需同行。我们秉持开放合作理念，携手产业链上下游伙伴，

共建安全可信、协同高效的产业生态，以技术赋能、方案协同、服务支撑助力

千行百业数字化转型。我们始终以“国家所需、产业所趋、民生所向”为导向，

将企业发展融入国家战略大局，在服务数字中国、网络强国、数据安全体系建

设中践行使命担当。

我们始终坚信，数字安全是数字文明的前提，可持续发展是优秀企业的使命。
在万物互联、数智融合的时代，安全已从“可选项”变为“必答题”，从技术支撑升

级为发展底座。吉大正元将继续以“国家所需即企业所向”为使命，把自主创新、

绿色低碳、员工发展、社会责任一体推进，做负责任、可信赖、能长久的行业标杆。

征程万里风正劲，重任千钧再出发。面向未来，吉大正元将继续以密码技

术为根基，以可持续发展为指引，以科技创新为引擎，与全体股东、客户、员

工及社会各界同心同德、同向同行，守正创新、笃行致远，持续筑牢国家网络

空间安全屏障，为推动数字经济高质量发展、共建可信可控、可持续的数字未

来贡献更大的正元力量！

最后，衷心祝愿各位朋友身体健康、万事顺遂！

吉大正元  董事长兼总经理
于逢良
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长春吉大正元信息技术股份有限公司（股票简称：吉大正元；股票代码：

003029）成立于 1999 年 2 月，是中国领先的聚焦数字安全、数字科技、万物智联

三大领域的综合服务商，业内国家认证的首批密码产品定点生产单位之一。公司深耕

数字安全领域二十余年，是我国密码安全、电子认证、身份信任等领域的领军企业，

国内主要的公钥基础设施（PKI）产品供应商，国家网络空间安全及数字安全建设的

核心参与者。

公司立足于以密码技术为基石的数字安全生态构建，以密码与数字安全为技术根

基，专注于密码技术设施、数字安全架构以及面向未来的人工智能、量子科技和混合

显示等关键技术的研发与应用，为各类数字化场景提供核心安全能力；以信创为战略

重点，为党政、金融、能源等关键行业提供全生命周期解决方案，打造自主可控的数

字安全底座；以数字科技与服务为战略延伸，聚焦数据生产要素的

安全流通与价值释放，为客户提供全链条数字安全与服务；

以 AI 与安全深度融合为前沿创新方向，构建“密

码 +AI”双引擎，并积极布局数字人民币、智

能网联汽车、低空经济、海洋经济、星空互

联等前沿场景，重点打造数字大脑系统，融

合密码技术与智能芯片，形成软硬一体化的

解决方案，确保人工智能时代下模型、数据

和内容的全方位可信。

公司于 2020 年 12 月在深圳证券交易

所主板上市，2025 年 9 月，以“携手新程，

共筑正元新未来”为主题，隆重举办新办公

走进吉大正元

公司简介
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区入驻嘉年华活动，庆祝正元大厦正式启用。此次搬迁不仅是吉大正元发展历程中

的重要里程碑，更标志着企业迈向以“新质生产力”为核心的战略新阶段，为吉林省

乃至东北亚区域的产业升级注入全新动能。目前，公司依托企业博士后科研工作站、

研究院、区域研发中心，与中科院、清华大学等机构共建密码创新、未来技术、信

创、安全硬件、安全攻防、数据安全等高新技术实验室，在北京、上海、深圳、西

安、成都等地设有子公司，在华东、华南、华中、华北、西南、西北、东北七大区

域布局营销网络和技术服务体系，员工总数超过 700 人。

公司坚持技术创新，围绕数字经济安全基座构建，在数字经济、数字政府、国

防安全、物联安全、数据安全等领域积极探索，形成了涵盖密码安全、身份信任、

数据安全、系统安全、网络安全、应用安全的完整产品体系，为关键信息基础设施

提供全方位安全支撑。近年来布局抗量子密码、AI 安全、车联网安全等前沿领域，

不断发布“密码 +AI”融合创新成果，强化 AI 场景落地能力，深化 AI 与密码技术的

融合应用。截至 2025 年 12 月 31 日，公司及子公司拥有国家专利 99 项、著作权

680 项，参与国家标准制定 102 项。

筑数字产业根基，赢数字时代争锋。吉大正元将始终以“守护数智安全，捍卫

数智伦理，解放数智价值”为使命，持续创新探索数字安全与应用和数字经济产品

技术，不断迈向前沿新质生产力领域，致力于成为全球一流的数字科技企业，为用

户提供领先的体系化数字产品、服务和解决方案，全面护航数字经济发展和数字中

国建设，夯实数字中国安全基石。 

公司及子公司拥有
国家专利

99项

著作权

680项

102项
国家标准
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治理Ꮑ
正元坚持合奃彏厤
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公司的治理架构

公司按照《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》以及中国证监会制定的法规和规范性文件，

遵守《深圳证券交易所股票上市规则》等相关要求，建立健全公司内部管理和控制制度，持续完善公司法人

治理结构，保证股东会、董事会、管理层的“两会一层”治理架构稳健运行，公司在报告期内完成监事会改革，

提高公司治理效能，加强信息披露事务管理，提升规范运作水平，维护上市公司、全体股东特别是中小股东

的利益。

目前，公司已建立完善由股东会、董事会和管理层组成的治理结构，董事会下设立了战略与可持续发展

委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会、审计委员会四个专门委员会，制定了《股东会议事规则》《董事

会议事规则》及各专门委员会议事规则等一系列公司治理制度，确保公司治理相关机构权责分明、各司其职、

科学决策、协调运营，为公司持续、稳定、长远发展夯实基础。

坚持党的领导

2025 年，公司党委以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，锚定组织建设、党员管理、文化学

习教育三大核心任务，持续巩固拓展主题教育成果，以高质量党建引领企业高质量发展，为企业经营发展筑

牢坚实政治与组织保障。

肅⚎㣐⠔

袙✲⠔

絑蠒盗椚㽻

港✲⠔ 㹎雦㨼プ⠔
䲿ぜ㨼プ⠔
讏ꂹ♸罌呍㨼プ⠔
䧶殜♸〳䭯絯〄㾝㨼プ⠔
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全年围绕建强组织堡垒、筑牢思想根基、规范党员管理主线开展党建工作。组织建设方面，顺利完成党

委换届优化班子结构，党委书记赴延安参加理想信念教育培训，同时融入行业党建体系，规范党费管理保障

党建工作开展；思想教育方面，推行全员常态化学习机制实现党员教育全覆盖，开展多形式学习活动深化理

论武装，创新举办党风廉政宣教月活动，筑牢全员廉洁自律思想防线。党员管理方面，积极引导优秀员工向

党组织靠拢，规范党员组织关系转接与发展流程，持续激发党员队伍活力。

报告期内，党委以评优表彰树立先进榜样，发挥示范引领作用；深化内部联动，联合各部门开展安全宣传、

廉政教育等活动，推动党建工作与企业运营管理深度融合，营造风清气正、安全稳定的企业发展氛围。

吉大㫢⃂ 2025 ⃙ⷳ⹹㲺∧恧ↅ䲟㛏
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内部控制和风险管理

公司严格遵循《公司法》《证券法》《企业内部控制基本规范》及配套指引、证监会相关监管规则等要求，

建立健全覆盖全层级、全业务、全流程的内部控制与全面风险管理体系，将合规经营、风险防控与公司治理、

战略执行深度融合，为高质量可持续发展提供坚实保障。

公司构建以董事会为决策主导、管理层为执行主体、内部审计为独立监督的内控组织架构，明确权责边

界与制衡机制。围绕合法合规、资产安全、财务报告真实完整、经营高效、战略落地等目标，持续完善内控

手册、授权体系、流程标准与制度矩阵，强化授权审批、会计系统、财产保护等关键控制活动，确保经营管

理规范透明、信息披露真实准确。

公司建立常态化风险识别管理机制，重点覆盖市场风险、运营风险、财务风险、法律合规风险、数据安

全与网络安全风险等领域。坚持底线思维与穿透式管控，对高风险业务、关键环节实施动态监测与分级管控，

完善重大风险应急预案与报告机制，提升风险预判、快速响应与协同处置能力。

公司通过内部审计、专项检查、内控自评、外部审计四位一体监督体系，定期开展内控有效性评价与风

险排查，严格执行内控缺陷认定、整改、跟踪、销项全流程管理，确保问题整改到位、闭环落地。公司持续

推进内控与风控数智化、智能化升级，强化流程线上化、权限刚性化、监控实时化，不断提升治理效能与风

险抵御能力，切实维护投资者与利益相关方合法权益。

报告期内，公司聘请容诚会计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2025 年度内部控制审计机构，对总部

各职能部门及各级子公司的内部控制有效性进行了评价，认为公司内部控制设计及执行方面不存在重大缺陷。

公司报告期内《内部控制评价报告》与年度报告一同刊载于巨潮资讯网。

提升信息披露质量

公司始终秉持合规经营理念，严格遵循国家相关法律法规以及公司内部制度，有条不紊地推进信息披露

工作。在定期报告与临时公告的编制、审批及披露程序方面，公司构建了一套较为严谨且规范的流程，各环

节均有明确的操作细则与责任分工，以此保障信息披露的质量与效率。

为进一步夯实信息披露工作的基础，公司健全信息披露内部控制制度。一方面，强化对披露关键信息的

复核机制，通过多层级、多维度的审核流程，对拟披露信息进行细致筛查，力求避免诸如文字错误、数据偏差、

逻辑漏洞等“低级错误”的出现，防止因这类失误引发投资者不必要的关注与误解。另一方面，公司加强自愿

性信息披露工作，为投资者提供有效决策参考信息，在指定信息披露媒体上，以真实、准确、完整、及时的
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标准履行信息披露义务。公司深知公平信息获取权对投资者的重要性，因此主动接受社会各界及广大投资者

的监督，致力于营造公平、公正、公开的市场环境，确保所有投资者能够平等、无差别地获取公司信息。

报告期内，共计按期披露 134 份文件，其中涵盖定期报告、临时报告及其他相关报告文件。在披露过程

中，公司始终坚守高标准，确保所有报告以及公告所配套的其他应披露文件完整无缺、准确无误，将公司的

运营状况、战略规划、重大事项等关键信息及时且充分地传递给投资者，助力投资者精准洞察公司价值。同

时持续加强信息披露事务管理，严格执行内幕信息知情人报备流程，通过分享规则要点、监管案例、窗口期

提醒等方式，提高董事、高级管理人员自律意识，促进相关人员勤勉履职，切实保障公司信息披露工作的合

规性与高质量运行。

促进投资者交流

公司始终将与投资者的交流互动置于关键位置，致力于搭建畅通高效的沟通桥梁。充分运用投资者热线、

公司专属的投资者交流邮箱，以及深交所互动易平台等多元渠道，积极加强与中小投资者的深度沟通，将投

资者所反馈的问题及建议及时传达至公司管理层，确保每一位投资者的声音都能被听见。与此同时，公司持

续优化信息披露工作，从内容筛选到发布时效，全方位严格把控，只为让投资者能够第一时间获取准确、及

时且全面的公司信息，为其投资决策提供坚实有力的依据。

报告期内，公司针对深交所互动易平台上投资者提出的近 70 条问题，逐一进行了详尽且专业的答复。

同时通过电话、线上、现场交流等方式，深入向资本市场解读已披露重大事项的具体情况。让广大投资者能

够详实、客观地认识公司，深度了解公司的战略布局、业务推进情况以及技术创新成果，有效促进了资本市

场的良性互动，为公司的稳健发展营造出优质的投资环境。

稳定股东回报

公司高度重视投资者回报与长期价值创造，严格按照《公司法》《证券法》《上市公司监管指引第 3 号——

上市公司现金分红》等法律法规及《公司章程》《未来三年（2025 年 -2027 年）股东分红回报规划》《利

润分配管理制度》要求，建立持续、稳定、透明、规范的股东回报机制，兼顾投资者合理回报与公司可持续

发展，切实维护全体股东，特别是中小股东的合法权益。

公司严格执行分红条件与比例要求，在当年盈利、累计未分配利润为正、现金流满足正常经营和长远发

展的前提下，按规定比例实施现金分红。2025 年度，公司综合考虑经营业绩、财务状况、资金需求及长远

发展等因素，依规拟定利润分配方案，确保分配决策科学审慎、公开透明。
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公司持续健全投资者沟通机制，通过业绩说明会、互动易、投资者热线等多渠道加强交流，及时回应市

场关切，提升信息披露质量；坚持长期主义、价值投资导向，与全体股东共享公司技术突破、产业升级与治

理提升带来的长期价值。

公司将长期稳定回报与战略发展紧密结合，合理安排利润留存与分红比例，确保资金投向核心技术研发、

市场拓展与能力建设，不断提升核心竞争力与盈利能力，为未来持续稳定分红、切实回报股东奠定坚实基础。

吉大正元积极聆听并主动回应利益相关方的期望，根据公司业务及运营的特点，公司识别出包括股东、

政府及监管机构、客户、合作伙伴、员工及社区在内的六大利益相关方，并为利益相关方建立了有效的沟通

机制和多元化的沟通渠道，确保及时准确的沟通与反馈。

利益相关方 诉求与期望 沟通方式

股东 ⃫⍷ᶙ乨埧䌯
埋ᶙ⇌䜺⍉桍旨㈉㌦

⬙㚞⍫⹿股ᶛẙ ȱ㈔峃侄ḣ㳀㲺∧
平䫈⭸⼄ㆿ㚈股ᶛ
⬋┃⃫⍷㰺䎅㚹↵
徎㖍⃫⹿㈪暱⃫⍷ὠ⿮

政府及监管机构 ⎇奃乎厤
䌮⠂峃㸏䘃὜㈣ᶍ↨䒧
ὂ彚地区乎㳍⍐⯔

Ἔ㱔⎇奃乎厤
㒾Ẁ㰞徙⍉ẙ嬭ḣ㳀
岮⻺厼⬝⍋䠲䙭㞆
䌯场侂⭞⍉ὠ⿮㈪暱
串䦍⍉↚徟⮰ᶙ㚹ẙ

客户 ㍏Ἒ⬈⃧䦲⬙䘃Ḧ⑀
㍏Ἒẗ岧㚌∠
↚新⍉ᶩ⾦⊕䘃Ḧ⑀ᶍ㚌∠

⬙㚞⹿⯔䒧ㆶḣ㳀
∟大Ḧ⑀和㚌∠䞓⍐√⸥
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合作伙伴 Ἒ⸓摽䬠䎅
⃫平ʪ⃫㫢ʪ⃫⹿慆岬
㍏Ἒ䙷⸓弄⭻ᶍ㒮㊀
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回馈Ꮑ
正元践行社会责任



Ǉǈ

2025 ⷳ⸥⍮㊀乬⍐⯔㈤⏉
/ 回馈䭆 /

保障信创安全

吉大正元是国内较早从事网络安全的厂商之一。近年来，公司紧跟国家数字化发展趋势，积极推进自有产

品对信创生态的全面支持与合作，建设信创开放实验室，为信创生态合作伙伴提供芯片、数据库、应用软件的

集成、适配、测试环境与服务，共同促进产业发展、推进信创产业落地。此外，公司还依托信创技术体系，面

向党政、金融等关键行业的业务生态，建立从集成适配、应用迁移、系统重构到深度开发、培训运维的全流程

信创服务能力与全栈信创集成能力。进而构建以密码产品、云产品、分级保护 2.0 产品为基础，服务各行业的、

信息技术应用创新的、以产品建链、以应用展链、以服务保障护链、以信创生态强链的吉大正元全栈信创产业链。

2025 年，公司积极践行国家战略布局，深度融入国产化发展趋势中，推出了党政信创、央国企信创以

及行业信创等解决方案，帮助用户实现了技术换代、信创升级、管理升维。报告期内实现了多个大型项目的

中标与签约，为客户提供更加全面、高效的安全解决方案。

护航医信安全

作为聚焦数字安全、数字科技、万物智联三大领域的综合服务商，吉大正元以“构筑密码基座，护航医

信安全”为主题，集中展示了覆盖医疗信息安全全场景的八大解决方案及相关密评密改产品。

在全面推进“健康中国”与“数字中国”战略的背景下，医疗信息安全已成为卫生健康事业高质量发展的关

键支撑。吉大正元针对当前医疗行业在数字化转型中面临的身份认证、数据可信、隐私保护、合规管控等核

心安全挑战，聚焦业务场景，打造体系化安全解决方案。
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在四川卫生健康信息技术交流大会现场，吉大正元展位汇聚了众多医院负责人、技术专家与行业伙伴，

就密码技术在医院无纸化、数据安全等场景的实际落地，与现场技术专家展开了深入而热烈的交流。清晰的

场景化展示和前瞻性的技术布局，充分彰显了公司在医疗信息安全领域的专业实力。

  

吉大㫢⃂⯔Ọ
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目前，吉大正元在医疗健康领域已积累丰富的实践经验，相关解决方案已成功服务于全国 200 余家医疗

卫生机构，覆盖各类医院、卫健委、医保平台等单位，赢得了广泛的行业认可与客户信赖。

未来，吉大正元将持续深化在医疗信息化安全领域的技术创新与方案优化，助力医疗机构筑牢安全根基，

护航健康医疗数据全生命周期安全，为推动“健康四川”“数字中国”建设贡献专业的安全力量。

低空智能网联

当前，低空经济“乘风而起”，低空经济涵盖了航空器制造、通航运营、低空旅游、应急救援、物流配送、

农林植保、遥感测绘、教育培训等多个环节，展现出巨大的发展潜力和广阔的应用前景，然而随着行业发展

和技术进步，低空经济的安全问题也日益增多，相关安全事件数量迅速增长。为应对这一快速发展的行业现状，

吉大正元发布“低空智能网联应用技术方案”，旨在维护低空经济的稳定快速健康发展。

目前这套方案可以应用于公安、消防、林业、电力、交通、边防、农业、水利、应急救援、军队等行业，

适用于应急救援、安全巡检、物流配送、地理测绘等各种场景中，随着这套通过整合数字技术、安全体系与

低空管理需求的低空智能网联方案发布，吉大正元将通过技术融合与生态协同的方式，为低空经济行业客户

解决安全性不足与效率低下的痛点，为城市立体化发展提供可扩展的“数字安全基座”。

�ọ䧹㗹偼网俓㔸㟇
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护航智慧交通

随着新能源车辆快速普及、自动驾驶技术加速落地、车路云一体化深度融合，以及低空经济等新业态不

断涌现，公共交通系统在实现数字化、网联化、智能化的同时，也面临着前所未有的多重安全威胁。

吉大正元推出的“密码 +AI 双引擎数智安全底座”，为智慧公交系统提供体系化、轻量化、场景化的安全支撑。

现场还展示了多项应用成果，包括北京房山自动驾驶示范区、上海嘉定智慧汽车城、工信部车联网可信根平

台及海外车云服务项目，体现了其技术方案的实用性与国际竞争力。

 

♼旄⃫⃰ḣ徙⋙奇ẙ⍐埧ᶺ栗㺓嬱

助力家乡兴产

为践行总体国家安全观，筑牢国家安全密码防线，吉林省密码协会在吉林省密码管理局的指导下，于第

十个“4·15”全民国家安全教育日期间，以“贯彻实施《密码法》，走深走实五周年”为主题，开展了“国家安全

知识和密码知识进校园”活动、2025 年第一期密码行业沙龙、“密码法、保密法进校园”活动、全民国家安全

宣传活动等一系列富有成效的宣传活动，吉大正元运营服务总监王宇作为密码技术专家受邀在系列活动中为

公众介绍普及密码及安全知识。
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⃧㮐♼⬵⬈⃧㓘倱㕤䱺↖㲺∧

由吉林省密码协会指导，吉大正元和北京正元安服联合承办的首期吉林省密码从业人员职业技能提升培

训班顺利收官。来自吉林省内密码工作机构及相关企业的二十余名学员圆满完成全部课程学习，为吉林省密

码安全领域注入新的专业力量。

  

椕㚞吉林省⭅码ṍᶙḹ⏗俋ᶙㇿ偼㍏⋆❸嬬䍬
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践行绿色办公

公司始终坚持绿色发展理念，积极响应国家“双碳”战略部署，将绿色低碳、节能环保融入日常运营与办

公管理全过程，持续推进资源节约型、环境友好型企业建设。2025 年，公司围绕绿色办公、节能降耗、低

碳运营等方面完善管理举措，强化全员环保意识，推动绿色理念落地见效。

在办公运营方面，公司大力推行无纸化办公，优化线上审批、电子签章、云端协同等数字化办公流程，

减少纸质文件印制与耗材消耗，提高办公效率与资源利用效率。严格执行节约用电、用水制度，加强办公区

域照明、空调、办公设备等精细化管理，合理控制能耗，杜绝资源浪费。

在环境管理方面，公司持续优化办公环境与园区配套，推行垃圾分类回收、废旧物资规范处置，加强办

公耗材、电子废弃物等分类管理与循环利用，降低环境影响。积极倡导绿色出行、简约办公，鼓励员工绿色

通勤、低碳出行，营造勤俭节约、绿色低碳的企业文化氛围。

通过实施以上一系列绿色办公措施，吉大正元在践行绿色理念的同时，成功实现降本增效，有效减少了

碳排放。此外，员工的办公节约意识也得到显著增强，有力地促进了人与自然的和谐共生。未来，公司将继

续深化绿色运营管理，不断完善节能低碳长效机制，将绿色发展理念贯穿于公司治理与经营发展全过程，以

实际行动践行企业环境责任，助力实现可持续、高质量发展。

 

ʞ乾凱∝⃫�⃧⏗埋∧ʟ海㈤
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守护Ꮑ
正元助力员工㆏长
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员工权益保障

员工是公司实现长远发展的核心要素，更是公司最为宝贵的财富。公司始终秉持以人为本的理念，高度

尊重员工权利，严格恪守《劳动合同法》《劳动合同法实施条例》等一系列劳动法律法规，在员工入职时，

均依法与之签订规范的劳动合同，为员工合法权益筑牢坚实保障。

在社会保障方面，公司依法履行用人单位责任，为全体员工足额、及时缴纳养老保险、医疗保险、失业

保险、工伤保险、生育保险及住房公积金，实现法定福利全覆盖。我们特别关注女性员工的权益，严格执行

国家关于女职工特殊劳动保护的规定，在福利待遇、休假安排等方面落实差异化关怀，切实保障其合法权益。

在公司治理层面，公司依据《中华人民共和国公司法》及《公司章程》，建立健全职工民主管理制度。

通过规范、透明的程序选举产生职工代表董事，确保员工代表能够有效参与公司监督与重大决策过程，使员

工意志在公司治理结构中得到制度性体现，促进了决策的民主性与科学性。

人才管理体系

2025 年，公司的人才管理体系以战略为导向，聚焦核心能力构建，实现从基础支撑到创新驱动的升级。

人才梯队建设方面，我们依据公司战略重点（如信创、数据安全）及关键岗位序列（研发、项目管理等）

的能力模型，设计了差异化的培养路径。通过“项目制实战”、“导师制”等多元化培养模式，加速高潜人才在

真实业务挑战中成长，确保人才储备与业务发展需求紧密衔接。

激励机制构建上，公司持续优化动态、多元的激励生态。薪酬绩效体系进一步强化与价值贡献的直接关

联，确保激励的及时性与有效性。完善了“管理通道”与“专业通道”并行的双轨晋升机制，为员工提供了清晰、

公平的发展前景。同时，通过丰富的荣誉表彰体系（如年度评优、即时奖励计划等）和文化活动，持续激发

员工的内生动力与组织归属感。

交流学习平台

2025 年，公司致力于打造开放、高效的学习交流生态。全年围绕前沿技术、业务战略与职业素养，累

计组织培训 91 次，培训约 4,819 人次。
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吉大㫢⃂ 2025 ⷳ⸥恧ↅ❸嬬䃦䇆

公司积极鼓励员工“在竞技中成长”，团队在 2025 金砖国家工业创新大赛等高水平行业赛事中表现出色，

凭借《基于人工智能的车路云协同场景下多模态交通数据融合创新应用》项目，从包括中国、俄罗斯、巴西、

印度、阿联酋、伊朗等金砖国家及伙伴国提交的 1396 个参赛项目中脱颖而出，通过人工智能赛道苏州选拔

赛成功入围总决赛，荣获“优秀项目奖”。充分展现了公司的技术实力与员工的卓越风采。

 

吉大㫢⃂匶⼖ 2025 慐䞕♼⬵ⵤᶙ↚新大峚ʞẗ䤿柸䙭⣕ʟ
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主要激励措施

报告期内，公司建立了物质与精神并重、短期与长期结合的立体化激励网络，旨在全方位认可员工贡献。

激励类别 对象 措施

物质奖励

⃧Ồ⏗ⵤ
⃶㚈市场䩝Ḉ√䘃唩惫ʪ乨㓇⣕慐ʪ⎃柸㲤岳埤岳ʃḣ徙ʪ
梏棭䫈ʄ

㞷⽂樧ⷱ ȱ⃲播ⰖỌ⏗ⵤ ᶒ柸ⰖỌ㲤岳ʪ长㚞㼿∰嬠↑

匶⼖埧⻯䘃⏗ⵤ ⋲时⣕∰ʪ埧⻯⣕慐

非物质奖励
ẗ䤿♡斞 ゞ∧㫢⃂ʪẗ䤿♡斞ʪ↚新⠝㓇䫈♡斞⣕

ẗ䤿⏗ⵤ 㙿伍㫢⃂ḹʪ岧慎᷊㖞䫈 10 䯺ᶩḹ⣕

呵护员工身心

公司始终坚信，员工的全面发展与身心健康是企业最宝贵的财富。我们通过系统性的福利举措与文化建

设，履行企业对员工及其家庭的责任，增强组织凝聚力与韧性，为公司的长期稳健运营奠定人才与文化基石。

我们倡导“健康生活，高效工作”的理念，系统性地关注员工身心状态。通过定期组织如“正元热血跑”等全员

性体育活动，有效促进压力释放、意志锻造与团队融合。同时，公司持续投入资源优化物理办公环境与福利

设施，旨在为员工维持高效工作状态提供坚实的物质保障与舒适体验。公司高度重视思想引领与文化建设对

组织发展的深远影响。党委积极发挥作用，于重要历史时刻组织“抗战胜利日阅兵仪式”集体观看等爱国主义

教育活动，成功激发员工的民族自豪感与集体荣誉感，将个人价值、企业使命与国家发展紧密联结，为团队

注入了持久的精神动力与奋斗共识。我们的员工关怀体系延伸至家庭维度，以体现对员工全生命周期需求的

关注。公司设立的“正元学子奖学金”项目，旨在表彰与支持员工子女在学业上的卓越表现。此举不仅是对员

工家庭的实际支持，减轻其教育负担，更是公司践行“以人为本”理念、致力于与员工及其家庭共建长期价值

的郑重承诺。通过以上多维度的持续投入，我们不仅有效提升了员工的归属感、幸福感与敬业度，更塑造了

一个尊重个体、鼓励发展、充满支持的工作生态系统。这确保了员工能与公司共同成长，实现个人与组织的

协同可持续发展。
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战略合作赋能行业

报告期内，公司坚定不移地深化“产业协同”战略，与行业头部厂商携手共进，全力打造自主创新的数字

安全新生态，构建起别具一格的生态壁垒，为品牌形象注入全新势能。
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吉大正元与长沙景嘉微电子股

份有限公司正式签署战略合作协议。

双方将整合各自在数字安全和 GPU

芯片领域的技术优势，通过品牌、

产品、技术等全方位合作，共同打

造国产自主可控的加密终端、数据

安全防护等核心产品及解决方案。

此举将进一步增强核心竞争力，对

公司后续市场开拓与新业务布局产

生积极的影响。

吉大正元与统信软件完成合作

签约，携手 17 家网络安全头部企

业及 36 位行业专家，共同应对微

软“主动防护计划”（MAPP）规则收

缩及 Win10 停服引发的行业变局，

助力构建自主可控、内生韧性的安

全供应链体系。

吉大正元与麒麟软件完成合作

签约，双方将基于高度的战略共识

与互补的核心能力，围绕产品与技

术融合、适配与生态共建、市场协

同与项目共拓、未来技术布局与探

索四大方向深化合作。并以技术共

创、市场共拓、生态共建为路径，

在相互信任与支持、追求商业共赢

的基础上，共同打造央国企合作的

典范，携手引领国产数字安全新生

态的蓬勃发展，致力于为国家数字

主权构筑坚实屏障。

⃫⍷ᶍ景█⼭䫽仱㆗䓤⎇ớ⋎嬭

⃫⍷ᶍ乞ὠ廮ṵ䫽仱㆗䓤⎇ớ⋎嬭

吉大㫢⃂ᶍ渑渞廮ṵ㆗䓤⎇ớ䫽严



ǈǌ

2025 ⷳ⸥⍮㊀乬⍐⯔㈤⏉
/ 共赢䭆 /

参与制定行业标准

报告期内，吉大正元积极参与了量子密码基础设施系统总体设计、标准体系构建等核心议题研讨，加入

量子密码基础设施标准工作组，并获确认为首批标准研制项目的重要牵头单位之一。

 

吉大㫢⃂⃤很椕ㇸ㞆ⅅ䞓↵柸䙭䘃慌夀䇴⢳⋔Ọ

截至目前，公司已经承担和参与各类标准制定 102 项，其中，国家标准 24 项，密码行业标准 41 项，公

安行业标准 14 项，团体标准 23 项，范围涵盖公钥基础设施、证书认证、可信计算、密码应用、公共安全、

时间戳、电子签章、签名验签、密码协议、网络安全审计、授权与访问控制、身份认证、智能网联汽车安全、

区块链等。公司始终致力于前沿技术、最新科研成果的推广，并积极将创新的行业实践转化为标准成果，未

来将继续发挥在技术研发、场景应用、课题研究等方面的技术优势和实践经验，为数字安全领域关键技术的

相关标准建设提供案例和经验。

积极亮相行业大会

2025 年，公司以开放协同、技术引领、生态共建为导向，积极参与高规格网络安全、数字科技、商用密码、

信创与行业数字化大会，通过主题演讲、专题承办、成果发布、展台展示、标准共建等多种形式，全面展现

公司技术实力与行业担当，持续提升品牌影响力与产业话语权。
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公司深度参与中国信息和通信安全学术会议（CCICS）、国际量子光子学大会、2025 中国国际服务贸

易交易会、2025 长春航展、中国国际信息通信展览会、GSMA 亚太区电信网络安全论坛、互联网安全大会（ISC.

AI）、华为中国合作伙伴大会、光合组织人工智能创新大会、数字安全发展大会等权威盛会。董事长于逢良

在 CCICS 大会发表主旨演讲，系统阐释密码作为“数字产业稀土”的战略价值与发展路径；公司高管与技术专

家围绕抗量子密码、内生安全、数据跨境、AI 安全、智慧医疗、智慧交通、信创生态等热点议题发表数十场

主题分享，传递正元技术观点。

公司联合生态伙伴发布信创白皮书，牵头参与后量子密码、量子安全基础设施等多项行业标准研制；重磅

展示元密一体机、智能数据分类分级系统、内生密码安全底座等创新成果，多项方案与产品获评行业权威奖项。

通过高频次、高质量参与行业交流，公司进一步巩固在商用密码、数据安全、零信任、抗量子密码、AI

安全等领域的领先地位，深化与政产学研用各方合作，推动技术成果落地与生态协同，以开放姿态助力网络

强国、数字中国与可信数字生态建设。进一步展现了公司技术底蕴和创新实力，强化了公司数字安全综合服

务商的品牌形象。

   

吉大㫢⃂⍁ᶍ埋ᶙ大ẙ䙷⃲♽䇆
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“产学研”合作

2025 年公司认真贯彻国家有关强化企业科技创新主体地位的政策，加大技术创新与产学研合作投入力

度，与国内多所知名高校在科研、学科建设、人才培养等方面积极合作，受邀参加 2025 数字安全发展大会、

第二十二届中国文化产业新年论坛等行业交流研讨会，做主题发言并获得好评，推广和践行公司使命。

  

吉大㫢⃂⍁∟ᶙ℄䞓嬧ẙ

助力能源安全

安全可信是能源行业数字化升级转型的重要保障，公司多年来始终坚持以密码技术为核心、以数据安全

为目标，通过全面推进密码应用技术创新赋能能源行业网络安全建设，公司积极推进企业数字安全建设，相

关解决方案已深入应用于国家电网、南方电网、中石油、中石化、中海油、国家能源集团、华能集团、国电

投集团、中广核集团、中煤集团等大型央国企信息化建设中，持续推动能源行业数字化转型，全面提升能源

行业网络与信息安全技术保障能力和数字化水平。

推动智能网联

报告期内，作为国家网络安全与数字化转型建设的引领者，公司深化以安全为主线的“车路云一体化”现

代智能网联体系，通过安全基础设施、云控平台、路侧基础设施、车载系统等打造整体的解决方案，助力城

市道路规划和交通治理，优化交通运营和管理效率，用安全的能力将车联网车、路、云各大组成部分有机贯
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通形成以安全为主线的现代智能网联体系，成为国内车联网从示范阶段走向实际运营阶段的推动力量。

公司凭借其在车联网安全领域的技术积累与行业影响力入选为联盟副理事长单位，标志着吉大正元在车

联网安全领域的创新能力与产业贡献获得权威认可。作为国内领先的数字安全服务商，吉大正元深耕密码技

术、数据安全、身份认证等核心领域二十余年，构建了覆盖车联网“云、管、端”的全栈安全防护体系，其自

主研发的智能安全网关、车载终端安全模块等产品，已广泛应用于车联网身份认证、数据传输加密、威胁实

时监测等场景，助力车企及上下游企业实现智能化威胁防御与全生命周期安全管理。

  

目前，公司车联网安全产品已经成功运用于一汽、长安、东风、比亚迪、上汽、吉利、赛力斯等 40 多

家整车制造企业和车联网平台企业，见证国家智能交通由试点阶段走向规范合规的全新发展阶段，以智能网

联真正实现国人“聪明的车、智慧的路、宜居的城、安全的行”美好梦想。

AI 算力和密码安全

报告期内，公司发布 DeepSeek 智密一体机，以首创的“AI 智能算力 + 密码基座”双引擎架构，开创性

地融合 DeepSeek 大模型与国密算法体系，实现大模型效能释放与数据安全的有机统一，助力企业在释放

DeepSeek 大模型高效能的同时，筑牢安全防线，让 AI 应用更智能、更可控、更安全。

当前，大模型应用已经进入合规发展新阶段。吉大正元 DeepSeek 智密一体机的问世，成功为政企用户

打造了“外接大模型智能，内生数据安全”的新型基础设施，构建了内防外援一体化安全新生态。

吉大㫢⃂⃤很2025
廥俓网⬈⃧晅㗹俓
䙞⇮䎅Ḋ长⋔Ọ



ǉǆ

2025 ⷳ⸥⍮㊀乬⍐⯔㈤⏉
/ 共赢䭆 /

此外，公司还聚焦量子计算、抗量子密码方面的前沿探索，积极拓展抗量子密码应用路径，推出具备量

子安全能力的“元密一体机”，并不断升级迭代。该一体机融合了量子密钥与抗量子算法的双重防护，是具备

综合密码服务能力“密码安全 +”底座，满足业务系统多样化的密码服务需求和动态密码算力调度需求。

  

吉大㫢⃂㗹⭅ᵿỒ㚹和ʞ⃂⭅ᵿỒ㚹ʟ

2025 年 4 月，在数字化浪潮席卷全球、数智融合技术重塑产业格局的背景下，北京物联网智能技术应

用协会主办的“物联网安全沙龙——走进吉大正元”在公司总部成功举行。本次活动以“技术赋能·生态协同·安

全护航”为主题，汇聚 30 余位行业专家、企业领袖，聚焦物联网安全的前沿技术、产业实践与生态共建等议题，

共商万物智联时代我国物联网安全高质量发展新路径。

在主题分享环节，吉大正元方案中心总经理向与会者详细地介绍了吉大正元数字安全业务全景、以技术

为本的创新驱动发展战略以及产品和解决方案体系；重点分享了以智能网联车路云一体化安全、低空智能网

联安全、星空互联一体化安全、城市生命线安全等为核心的四大物联网安全应用场景。 

吉大㫢⃂ᶺ∝ʞ䇨俓网⬈⃧㰘漘ʐʐ峯彚吉大㫢⃂ʟ
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2025 年 4 月，在中尼经济协调中心办公室组织的中尼科技代表座谈交流会上，公司与中国通服等科技

企业代表与尼日利亚科技行业代表艾米卡（Dr. EMEKA Agwu）博士等一行嘉宾对中国科技企业在一带一路

政策下能够为非洲国家带去的优秀技术和服务进行了友好交流，多方畅谈了科技带来的全新生产力为尼日利

亚社会各界带来的美好未来，同时也与公司达成了初步合作意向。

吉大正元总裁助理刘志成、吉大正元技术专家宋文强、吉大正元华东营销中心总监诸葛丽等在交流会上

介绍了公司在金融、医疗、教育、政务行业的优秀经验和成果，以及新一代数字 ID 技术、数字安全防护体

系等技术产品和方案，公司优秀的工程技术能力获得了尼日利亚代表的高度赞赏。

本次友好交流也为双方后续合作的进一步落实奠定了良好基础，吉大正元在“一带一路”政策的引领下，

将不断拓展与非洲国家的深入合作，构筑数字安全跨海坦途，为非洲国家的数字化、现代化建设贡献中国经验。

  

吉大㫢⃂ᶍ中⮻䥐ㇿ代埧座宇ḣ㳀ẙ



ǉǈ

2025 ⷳ⸥⍮㊀乬⍐⯔㈤⏉
/ 共赢䭆 /

结语及读者意见反馈

结语

衷心感谢社会各界对公司发展的长期支持！

吉大正元坚持合规运营和党的领导，持续完善治理制度及管理架构，保障内部控制与风险识别的有效性，积

极开展投资者交流，提升信息披露质量，促进公司在完善的监督体系内长期发展。

吉大正元充分践行社会责任，利用自身技术优势和市场资源，助力社会民生相关产业的良性发展，积极参与

社会活动，持续回报和服务社会，发挥公司在政务、民生等领域的社会价值。

吉大正元秉持员工第一的管理理念，完善员工权益保障，创造公平开放的人才竞争和成长环境，建设多层次

的员工激励体系，不断保障各利益相关方的合法权益。

吉大正元重视行业交流与合作，鼓励技术研究创新，参与相关标准制定，通过产品升级及前沿技术研发，优

化现有技术体系，更好地为客户行业提供安全保障，积极参与助力相关行业健康发展。

读者反馈

非常感谢您的阅读。

如您对吉大正元社会责任相关工作、可持续发展报告编制内容等方面有任何意见或建议，可以反馈至邮箱

ir@jit.com.cn，您的反馈将帮助我们更好地完善可持续发展相关工作，我们真诚期待收到您的宝贵意见。
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