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	2025年，北矿检测技术股份有限公司（以下简称“公司”）董事会严格按照《公司法》《证券法》等法律法规
	一、2025年度公司经营情况
	    2025年，公司董事会以高质量发展为引领，锚定年度既定发展目标，通过强化考核导向、优化资源配
	二、2025年度公司治理情况
	2025年，根据《公司法》《证券法》等法律法规、规章、规范性文件的最新规定和要求，公司结合实际情况，
	2025年度，公司能够有效执行已制定的各项治理制度和内部控制制度，能够严格执行股东会、董事会、董事会
	三、2025年度董事会日常履职情况
	（一）董事会召开情况
	（二）股东会召开情况
	2025年，公司股东会共召开了5次会议，其中1次为年度股东会、4次为临时股东会，共计审议22项议案。
	（三）董事会专门委员会履职情况
	2025年，公司董事会各专门委员会根据《上市公司治理准则》和各专门委员会工作细则，认真履职，充分发挥
	（四）独立董事履职情况
	2025年，公司独立董事严格按照《公司法》《北京证券交易所上市公司持续监管指引第 1 号——独立董事
	（五）信息披露工作情况
	2025年，公司董事会严格遵守《公司法》《证券法》《北京证券交易所股票上市规则》《公司章程》等法律法
	四、董事及高级管理人员2025年薪酬情况
	（一）考核依据
	2025年12月，公司第一届薪酬与考核委员会第七次会议、第一届董事会第三十一次会议、2025年第四次
	2025年度，公司根据《董事、高级管理人员薪酬管理办法》，对董事、高级管理人员进行考核及确定其薪酬数
	（二）考核程序
	（三）考核结果及薪酬情况
	经考核，2025年度各位董事、高级管理人员均勤勉尽责，较好完成了各项工作。公司董事、高级管理人员20
	五、2026年董事会工作计划
	2026年，公司董事会将继续着力打造“科学决策、规范运作、高效履职、风险可控”的现代化董事会，持续提
	（一）坚持战略引领，筑牢行稳致远根基
	公司董事会将持续提升战略决策前瞻性与科学性，着力打造价值型、战略型、高效型、合规型董事会。精准锚定“
	（二）聚焦科创赋能，锻造高质量发展引擎
	（三）深化治理强基，完善公司治理效能
	（四）坚持合规信披，树立良好的资本市场形象 
	公司董事会将严格按照《公司法》《证券法》等法律法规及北京证券交易所制定的相关规范性文件的要求，从严从
	（五）加强投资者关系管理，畅通股东沟通渠道 
	公司董事会将全面深化投资者关系管理，高质量办好年度业绩说明会，确保投资者热线、邮箱等沟通渠道高效畅通

