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	为了进一步健全和完善金富科技股份有限公司(以下简称“金富科技”)持续稳定的分红机制，积极回报投资者，
	一、制定本规划考虑的因素
	在综合分析公司整体战略发展规划、社会资金成本、外部融资环境等因素的基础上，充分考虑公司发展实际情况、
	二、制定本规划的原则
	3. 公司优先采用现金分红的利润分配方式，公司董事会和股东会在利润分配政策的决策和论证过程中应充分考
	三、公司未来三年（2026-2028年）的具体分红回报规划
	（一）利润分配原则
	（二）利润分配的方式
	（三）利润分配期间间隔
	（四）公司现金分红的条件和比例：
	（五）利润分配的决策程序
	（六）董事会和股东会对利润分配政策的研究论证程序和决策机制
	（七）公司利润分配政策调整

	四、股东回报规划制定和调整的决策机制
	董事会、股东会在制定股东回报规划时，应通过多种渠道与独立董事、股东（特别是中小股东）进行沟通和交流，
	五、其他

