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	一、坚定聚焦主业，持续强化核心竞争力，促进公司健康可持续发展
	二、完善内控管理制度，不断提升规范运作水平，为公司可持续发展保驾护航
	三、重视投资者关系管理，坚持以投资者需求为导向的信息披露理念，有效传递公司价值
	四、保持业绩稳健增长，以稳健分红政策增厚投资者回报

