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会议议程 

一．宣布现场股东会参加人数及所代表股份数 

二．推选计票人、监票人 

三．宣读议案 

1．《2025年度董事会工作报告》； 

2．《2025年度独立董事述职报告》； 

3．《2025年年度报告及摘要》； 

4．《2025年度财务决算报告》； 

5．《2025年度利润分配方案》； 

6．《关于公司及控股子公司向银行申请综合授信的议案》； 

7．《关于调整公司担保事项的议案》； 

8．《关于公司董事 2025年度薪酬执行情况及 2026年度薪酬方

案的议案》； 

9.《鑫科材料董事、高级管理人员薪酬管理制度》。 

四．股东发言及回答股东提问 

五．股东会议案现场投票表决 

六．表决结果统计 

七．宣读会议表决结果 

八．律师发表法律意见 

九．主持人宣读股东会决议 

十．与会董事签署股东会决议和会议记录 
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2025 年年度股东会 

会议材料之一 

2025 年度董事会工作报告 

尊敬的各位股东： 

2025 年，安徽鑫科新材料股份有限公司（以下简称“鑫科材料”或“公司”）

严格遵循《公司法》《证券法》《公司章程》等法律法规及相关规定，勤勉尽责

地履行董事会各项职能，扎实推进股东会各项决议落实。在全体股东的大力支持

以及董事会、经理层和全体员工的共同努力下，通过不断深化改革与技术创新，

认真扎实推进决策战略部署，积极寻求转变以适应市场新格局，保障了公司健康、

稳定及可持续发展的态势，切实维护了公司及全体股东的合法权益。现将 2025

年度董事会工作报告如下： 

一．2025 年度董事会工作情况 

（一）日常工作 

1.会务组织 

2025 年度共召开董事会 9次，审议通过 45 项议案。股东会 4次，审议通过

23 项议案，审议未通过 1项议案。 

2.信息披露及投资者关系管理 

2025 年度，董事会严格按照《上市公司信息披露管理办法》《公司章程》

等相关法律法规的规定，真实、准确、完整、及时、公平地完成了各项信息披露

工作，保障了全体股东的公平知情权。报告期内，共披露临时公告 66 次，定期

报告 4次。 

公司重视投资者关系管理工作，通过业绩说明、“上证 e互动”、企业邮箱、

投资者热线电话等多种渠道与投资者互动，聆听投资者的意见建议。在合规的前

提下为社会公众充分解析行业情况、公司经营等信息，帮助投资者了解公司、成

功搭建起公司与投资者及社会公众之间公平、有效的沟通桥梁，以此保障投资者

的知悉权。为公司树立健康、规范、透明的公众形象打下了坚实的基础。 

（二）重点工作 

1．完善治理结构 

为贯彻落实自 2024 年 7 月 1 日起实施的《中华人民共和国公司法》相关规

定，结合《中华人民共和国公司法》《上市公司章程指引》《上市公司股东会规
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则》等相关法律法规，进一步提高公司规范化运作水平，结合公司实际情况，取

消监事会，监事会的职权由董事会审计委员会行使，并对多项相关治理制度进行

了修订。同时，科技创新债券发行工作，新增《债券募集资金使用管理办法》和

《债券信息披露管理制度》。 

2.换届选举 

鉴于公司第九届董事会任期至 10 月 31 日届满，董事会根据《公司法》《公

司章程》等法律法规以及上海证券交易所（以下简称“上交所”）关于材料报备

和披露的相关要求，积极、准确、高效地履行了换届工作的各项流程，圆满完成

了公司第十届董事会换届选举工作。 

3.控股股东增持 

公司控股股东四川融鑫弘梓科技有限公司（以下简称“四川融鑫”）基于对

公司未来持续稳定发展的信心和对公司发展前景的判断，自 2025 年 4 月 11 日起

至 2025 年 10 月 10 日止，四川融鑫通过上交所交易系统以集中竞价方式累计增

持公司无限售条件流通 A股股份 12,250,900 股，累计增持股份金额 5,000.02 万

元，占公司总股本 0.6783%。截至目前，四川融鑫持有公司股份 189,210,300 股，

持股比例 10.48%。 

4.对外投资 

为进一步增强进出口业务管理，提升子公司经营能力，推动公司境外经营活

动和国际市场的拓展，更加灵活地应对全球宏观环境波动、产业政策调整以及国

际贸易格局可能带来的潜在不利影响。公司对全资子公司鑫科材料（香港）有限

公司进行了增资。本次增资完成后，香港子公司的注册资本由 200 万港币增加至

10,000 万港币。 

（三）专项工作 

1.科技创新债券发行 

为拓宽科技创新企业融资渠道，激发科技创新动力和市场活力，助力培育新

质生产力，中国人民银行、中国证监会于今年联合发布关于支持发行科技创新债

券有关事宜的公告，并相继推出一系列政策，大力支持各机构、企业发行科技创

新债券。 

为契合政策导向，把握政策红利，结合公司实际情况，董事会于 2025 年 6
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月 27 日召开九届三十一次会议，审议通过了《关于非公开发行公司债券方案的

议案》，同意公司根据业务发展需要及资金需求，在上交所申请面向专业投资者

非公开发行不超过人民币 5亿元的公司债券（以下简称“本次公司债券”），本

次公司债券募集资金扣除发行费用后将用于偿还有息负债和补充流动资金。该事

项并经公司于 2025 年 7 月 14 日召开的 2025 年第二次临时股东会审议通过。 

公司第一期科技创新债券已于 2026 年 1 月发行结束，发行规模 1.20 亿元。

在国家大力倡导科技创新、金融服务实体的背景下，成功发行科创债，能够清晰

表明公司是国家战略的坚定践行者和政策红利的积极把握者，作为全国首单主体

AA 评级科技创新高成长产业债，同时是芜湖市首单上市公司科技创新公司债，

极大程度上增强了本地政府、监管机构及社会各界对企业的好感与认同，塑造了

负责任、有远见的企业形象。 

2.内控提升 

为深入贯彻可持续发展理念，促进公司高质量发展，公司开展了为期近两年

的内控提升工作，并于年内完成了内控手册的全面修订。本次内控提升工作，通

过制度修订和流程梳理，进一步增强了公司风险管控能力，确保公司运营的合规

性和稳健性。 

 

二．2025 年度公司经营情况 

（一）重要控参股公司经营情况 

单位：万元 

公司名称 注册资本 持股比例 总资产 净资产 营业收入 净利润 

安徽鑫科铜

业有限公司 
45,000 80% 356,790.63 135,729.24 423,272.07 5,510.90 

安徽鑫鸿电

缆有限责任

公司 

4,500 
间接持股

80% 
25,709.37 11,994.10 34,763.13 1,742.01 

广西鑫科铜

业有限公司 
30,000 

间接持股

80% 
77,994.31 21,333.77 117,799.46 -1,045.64 

鑫谷和金属

（无锡）有限

公司 

44,403.85 100% 65,631.28 46,736.84 68,554.33 1,764.67 

铜陵鑫科科

技有限公司 
6,000 100% 7,211.43 5,215.61 3,468.64 201.33 
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江西鑫科铜

业有限公司 
50,000 80% 61,277.19 48,274.56 22,969.58 -1,454.30 

安徽鑫科金

属材料有限

公司 

3,000 100% 3,275.39 1,422.00 75,089.62 -247.02 

四川鑫梓能

科材料科技

有限公司 

10,000 100% 4,251.28 3,299.43 1.95 -234.33 

鑫科材料（香

港）有限公司 

10,000 

（币种：港币） 
100% 11,591.56 9,258.00 13,676.53 80.14 

拓鑫智连（三

台）科技有限

公司 

1,200 
间接持股

41.67% 
1,958.13 303.55 943.39 -438.56 

注：以上数据均为合并报表口径，其中除安徽鑫科铜业有限公司控制安徽鑫鸿电缆

有限责任公司和广西鑫科铜业有限公司之外，其余公司之间不存在控制关系。 

（二）公司核心竞争力分析 

公司自设立以来，一直围绕高精密铜合金带材的研发和生产制造，公司凭借

在先进产品、行业最新技术、自有品牌和高端客户市场上日益积累的优势和影响

力，已跻身为中国高端铜板带行业的领跑者，也是中国铜板带出口的主力军。近

几年，公司在高速铜连接组件等新兴行业赛道持续突破，各项核心竞争力协同发

力，构筑起全方位、多层次的竞争壁垒，支撑公司高质量发展。 

1.市场及客户优势 

公司在铜板带领域已建立优质稳定的头部客户基础，相关客户价格和账期条

件较优，认证要求严格、导入门槛较高，公司凭借率先导入并取得较高份额，已

形成一定的先发优势和客户壁垒。目前，公司高端产品已稳定供货 TE（泰科）、

Amphenol（安费诺）、Molex（莫仕）、APTIV（安波福）等全球知名连接器企业，

并与之建立了长期合作伙伴关系，且在铜基新材料未来发展方面展开深度合作。

经过多年深耕，公司产品已得到 BOSCH（博世）、UAES（联电）、大陆电子等汽

车一级供应商认可和推广，市场份额逐步扩大。同时，公司高端带材出口占比保

持高位，产品主要面向全球 TOP50 知名连接器企业、3C 及智能终端企业。经过

多年发展，公司已位列中国高端铜板带行业第一梯队，品牌影响力持续提升。 

2.技术优势 

公司建设有国家认定企业技术中心、CNAS 实验室、博士后科研工作站、先



7 

进铜合金产业创新研究院等。核心技术和研发优势体现在合金成分均匀化控制、

组织多尺度表征与性能调控、精密控制技术及材料服役性能研究等方面。 

随着公司研发和成果转化平台的不断夯实，在以新能源、AI、算力中心等高

科技应用场景需求的驱动下，公司正进一步加强高强高导铜合金材、高速铜缆等

产品的研发及产业化。 

公司在研的项目包括高强高导双 70 铜合金带材项目、1.6T 及 3.2T 高速铜

连接项目、石墨烯铜导体项目、石墨烯铝导线项目等，这些项目一旦研发完成，

必将进一步夯实公司的技术优势，助力公司高质量发展。 

截至报告期末，公司主持和参与制定国家、行业标准 44 项；拥有授权专利

132 件；安徽省高新技术产品及新产品 7项；安徽省工业精品 3项；承担省、市

科技类项目 4 项，并与国内外知名客户和高校院所开展产业链协同开发和合作，

充分发挥应用端、开发端和加工制造端的联动，成为细分领域的引领者。 

公司制造装备先进，在产品精度、表面质量、核心性能等方面具有较强的保

障能力。从熔铸、铣面、轧制、退火、清洗，到拉弯矫直、分条等流程的生产设

备均达到国际一流水平。报告期内，公司已完成立式高温固溶炉的安装与调试，

立式高温炉是高强高导铜合金固溶处理的核心设备，将为公司铜镍硅、铜铬锆等

产品的品质保障和增量带来有力支撑。 

3.布局及定位优势 

公司各业务板块均坚持高端定位，产品主打“品质高端”和“高速高强高导”

两大特色，具备清晰的产业链布局，共同构成差异化竞争优势。 

市场定位方面。公司始终坚持以高端应用场景和高端客户需求为导向，是国

内最早专业从事高性能合金带材的企业，也是国内率先开展热浸镀锡和环保回流

镀锡铜带生产的企业。铜基新材料领域，公司生产的锡磷青铜带材、LED 黄铜带

材、C19400 引线框架材、镀锡材等均处于行业领先水平，其中自主研发的新型

镀锡铜带材荣获工信部制造业单项冠军产品，产品对标德国 Wieland、KME、日

本古河电工等国际巨头，经中国有色金属加工工业协会认证，该产品市场占有率

全球前十、国内前列。高速铜连接组件领域，公司精准卡位 AI 与北美算力中心

高速传输高端场景，定位高附加值、高技术壁垒的高端连接解决方案，与自身高

端定位保持一致。 
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产业链布局方面。公司围绕 AI 算力基础设施高速传输需求，提前布局高速

铜缆及高速铜连接组件相关产业链，通过前期技术储备和项目投资，持续推进相

关产品及能力建设，是国内少数实现“高速铜缆—高速铜连接组件”产业链一体

化布局的厂商之一。公司持续加大研发和产能投入，在供应链响应、成本管控、

质量控制及配套服务等方面具备较好基础，为相关业务拓展提供支撑。与此同时，

公司正积极推进车载高速及高压线缆等方向的转型布局，未来有望进一步完善产

业链配套能力并增强协同效应。 

 

三．2026 年度工作计划 

（一）行业格局和趋势 

2026 年，全球经济预计将在贸易保护主义持续升温、新一轮科技革命加速

演进的复杂格局中承压前行。国际货币基金组织（IMF）预测，2026 年全球经济

增速约为 3.2%，与 2025 年增速持平，表明全球经济总体保持韧性，但增长动能

不足，平缓增速的背后，是全球经济体之间明显的结构性分化。 

在国内层面，2025 年中央经济工作会议明确指出，2026 年是“十五五”规

划开局之年，“十五五”我国经济发展将围绕做强国内大循环、拓展内需增长新

空间；发展新质生产力，推动科技创新和产业创新深度融合等方面，加快构建新

发展格局，着力推动高质量发展。 

在行业层面，国内铜板带有望维持向上发展态势，消费结构将持续升级，需

求增量进一步向新能源汽车、电子信息等高端领域倾斜。安泰科预计，2026 年

我国铜板带表观消费约 290 万吨，同比增长 8.5%，但行业产能利用率均值依然

不高，预计在 61.5%左右。行业内部挑战依然严峻，中低端产品同质化引发的低

价竞争，将持续挤压业内部分企业的利润空间。 

高速铜连接和高速铜缆随着生成式人工智能技术的逐步成熟。因基于大数据

和大计算量模型等新兴应用的不断涌现，显著推动了算力需求的持续攀升，作为

算力中心的核心载体，相关服务器的建设在未来几年内迅速扩展，铜连接方案因

低成本和低功耗以及短距离连接的市场份额有所提升。而铜连接方案由高速铜缆

和连接器组成；随着 AI 集群的快速部署，多通道 800G、1600G、3200G 以及单通

道 224G、44G 高速铜缆的需求也会持续上升。 
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汽车用电线电缆因为新能源汽车渗透率的提高、轻量化以及快速充电的需求，

要求电线电缆制造企业不断的技术进步，不断的开发新品以适用市场和客户的需

要。 

（二）公司发展战略 

公司始终坚持高质量发展，努力成为世界一流金属材料供应商。公司将聚焦

“高端制造+数智科技+绿色能源”，推动实施产品升级、新兴产业培育、数智科

技、全球市场布局四大工程。 

公司将紧密围绕高性能铜基材料与高速通信两大战略主业，深度整合现有渠

道及技术资源，全面加速向新质生产力方向转型升级。在高性能铜基材料领域，

公司将重点攻克新型高强高导合金及高纯电子级功能材料，积极参与推进核心材

料的国产替代进程；在高速通信领域，公司将致力于纵向产业链跃迁，布局通信

高速铜连接用铜缆项目，为数据中心、AI、新能源汽车等战略性新兴产业提供稳

定、高效的连接解决方案，并为公司构筑长期且多元的利润增长极，完善并形成

双轮驱动的发展格局。 

（三）具体工作计划 

1.公司治理 

董事会将继续严格按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》等法律、

法规及《公司章程》的规定，扎实做好日常工作，提升公司的治理与决策水平。

进一步加强内部控制管理，有效提高公司统筹管理和风险防范的能力。加强董事

履职能力培训，提升规范化运作水平，更加科学高效地参与决策公司重大事项，

发挥董事会在公司治理中的核心作用。继续严格按照相关监管要求做好信息披露

工作，提高信息披露质量，及时履行信息披露义务，确保公司信息披露内容的真

实、准确、完整，不断提升公司信息披露透明度与及时性。持续加强公司与投资

者之间的沟通，多渠道、多层次地与投资者沟通展开交流，加深投资者对公司的

了解与认同，促进公司与投资者之间和谐、稳定的良好互动关系。 

2.生产经营 

面对新形势，公司以高性能、差异化的铜合金材料作为持续发展的主要动源，

统筹各生产单位的技术与产能优势，引导其瞄准细分赛道，打造具有竞争优势的

高附加值战略产品；以高速通信产业作为未来战略发展突破口，积极主动打造未
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来盈利增长点。在此战略指引下，2026 年公司将通过技术创新、精密制造能力

的持续提升，开展结构调整、降本增效和数智赋能三项工作。 

1）技术创新加速高端产品研发，推动产品结构向高附加值领域升级； 

2）品质稳定铸造竞争优势，并深化成本管控应对铜价波动压力； 

3）数智赋能驱动生产流程优化； 

4）做好线缆转型升级与高速铜缆项目建设，持续完善铜连接产业链。 

通过上述举措，公司努力将外部挑战转化为内部升级契机，在行业格局重塑

中把握主动，为公司业绩增长及可持续发展注入新动能。 

3.资本助力 

2025 年 3 月，国务院办公厅发布关于做好金融“五篇大文章”的指导意见，

金融管理部门持续贯彻落实中央金融工作会议精神，围绕金融“五篇大文章”推

出一系列重要政策与改革举措，建立健全上市融资、并购重组“绿色通道”机制，

有力服务实体经济和国家战略。10 月，党的二十届四中全会审议通过《中共中

央关于制定国民经济和社会发展第十五个五年规划的建议》，提出加快建设金融

强国，这是“金融强国”首次写入五年规划建议。 

在政策利好的背景之下，结合公司未来运营的资金需求，以及存在的融资成

本高、融资方式单一等问题，我们在今年进行了多种融资方式的尝试，包括简易

程序募集资金、非公开发行科创债、向特定对象发行 A股股票等方案。金融工具

运用的核心在于优化资本结构、管理风险敞口、支持战略执行，同时确保符合公

司治理规范与监管要求。2026 年，我们将继续探索行之有效的多维度金融工具，

推动公司高质量发展。 

 

2025 年正值公司上市二十五周年之际，在面对全球经济格局深度调整、原

材料价格波动加剧、技术迭代加速的复杂环境之下，我们始终坚守初心、锐意进

取、开拓创新，努力发挥上市公司平台作用助力公司转型发展，保障了公司健康、

稳定和可持续发展。2026 年，公司董事会将根据公司总体发展战略要求，从全

体股东利益出发，依法合规做好董事会各项工作。继续加强自身建设，提高公司

决策的科学性、高效性和前瞻性，为实现公司发展战略和经营目标提供有力的决

策支持和保障。同时，董事会将继续按照有关法律法规的要求，持续深化公司治
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理，加强内控体系建设，落实风险防范机制，提升公司规范运营和治理水平，引

领公司实现高质量发展。 

 

以上议案提请股东会审议。 

 

 

 

2026 年 4 月 
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2025 年年度股东会 

会议材料之二 

2025 年度独立董事述职报告 

尊敬的各位股东： 

公司在任独立董事傅代国、李明茂、王伦刚，以及报告期内离任独立董事汪

献忠根据 2025 年度工作情况及公司运作情况，分别编制了个人《2025 年度独立

董事述职报告》及《2025 年度离任独立董事述职报告》，并已经公司 2026 年 3

月 30 日召开的十届五次董事会审议通过。具体内容详见公司于 2026 年 3 月 31

日在上海证券交易所网站(www.sse.com.cn)披露的相关报告。 

 

以上议案提请股东会审议。 

 

 

 

2026 年 4 月 
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2025 年年度股东会 

会议材料之三 

2025 年年度报告及摘要 

尊敬的各位股东： 

公司 2025 年年度报告全文及年度报告摘要已经公司十届五次董事会会议审

议通过，具体内容请详见公司于 2026 年 3 月 31 日刊登在上海证券交易所网站

(www.sse.com.cn)上的《鑫科材料 2025 年年度报告》及刊登在《中国证券报》

《上海证券报》《证券日报》《证券时报》上的《鑫科材料 2025 年年度报告摘

要》。 

 

以上议案提请股东会审议。 

 

 

 

2026 年 4 月 
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2025 年年度股东会 

会议材料之四 

2025 年度财务决算报告 

一．2025 年末公司资产及负债状况 

1．截至 2025 年 12 月 31 日，公司资产总额 446,536 万元，比年初增加 25,633

万元，上升 6.09%。其中： 

（1）流动资产 238,864 万元，比年初增加 19,013 万元，上升 8.65%。主要

流动资产变化情况如下：应收账款增加 13,461 万元，应收款项融资增加 2,141

万元，预付款项增加 2,450 万元，其他应收款增加 3,413 万元，存货增加 11,617

万元，货币资金减少 11,089 万元，应收票据减少 991 万元,其他流动资产减少

1,989 万元； 

（2）其他权益工具投资 29,009 万元，较年初不变； 

（3）长期股权投资 414 万元，比年初增加 65 万元； 

（4）投资性房地产 277 万元,比年初减少 677 万元，主要系本期部分房屋转

入固定资产所致； 

（5）固定资产 150,941 万元，比年初增加 23,645 万元，主要系本期在建项

目转固所致； 

（6）在建工程 11,476 万元，比年初减少 18,246 万元，主要系本期在建项

目转固所致； 

（7）使用权资产 3,332 万元，比年初减少 469 万元,主要系本期计提使用权

资产累计折旧所致； 

（8）无形资产 5,623 万元，比年初减少 196 万元； 

（9）长期待摊费用 350 万元，比年初增加 68 万元； 

（10）递延所得税资产 1,875 万元,比年初减少 1,000 万元,主要系本期广西

鑫科取得高新资格所得税税率变动及租赁负债以抵销后净额列示所致； 

（11）其他非流动资产 4,375 万元，比年初增加 3,430 万元，主要系本期预

付设备款增加所致。 

2.截至 2025 年 12 月 31 日，公司负债总额 264,186 万元，比年初增加 23,957

万元，上升 9.97%。其中： 

（1）流动负债 241,812 万元，比年初增加 25,539 万元，上升 11.81%，主
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要系短期借款增加 18,992 万元，交易性金融负债增加 25 万元，一年内到期的非

流动负债增加 11,019 万元，其他流动负债增加 1,228 万元，应付票据减少 2,356

万元，应付账款减少 2,050 万元，应付职工薪酬减少 65 万元，合同负债减少 2

万元，应交税费减少 150 万元,其他应付款减少 1,101 万元； 

（2）非流动负债 22,374 万元，比年初减少 1,582 万元,主要系递延所得税

负债减少 3,704 万元，租赁负债减少 432 万元，长期借款增加 2,379 万元，递延

收益增加 175 万元。 

3．截至 2025 年 12 月 31 日，归属于母公司净资产总额 145,939 万元（其中

含未分配利润-170,005 万元），比上年同期增加 2,871 万元，主要系本年未分

配利润增加 3,089 万元。总股本 180,615 万元，每股净资产为 0.81 元。 

 

二．2025 年度公司经营情况 

1．2025 年度公司实现营业总收入 475,051 万元，本年营业总成本 475,260

万元，营业利润 3,905 万元，全年利润总额 4,400 万元，净利润 3,918 万元，其

中归属于母公司净利润 3,089 万元。 

2．2025 年度公司发生期间费用 13,918 万元，较上年减少 249 万元。其中：

销售费用 1,473 万元，较上年减少 437 万元；管理费用 8,491 万元，较上年减少

649 万元；财务费用 3,954 万元，较上年增加 837 万元。 

2025 年度公司研发费用 16,805 万元，较上年增加 570 万元。 

3．2025 年度公司缴纳各项税金 6,857 万元，其中增值税 1,063 万元，所得

税 3,611 万元。 

4．本年现金及现金等价物净增加额为 7,827 万元，其中经营活动产生的现

金流量净额为-9,287 万元，较上年净额减少 2,834 万元，主要系经营性应收项

目增加所致；投资活动产生的现金流量净额为-23,500 万元，较上年净额减少

17,510 万元，主要系本期集中支付广西鑫科项目代建款所致；筹资活动产生的

现金流量净额为 40,632 万元，较上年增加 33,878 万元，主要系本期银行借款增

加所致。 
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三．财务指标 

指标 2025年 2024 年 
比上年同期

增减 
说明 

偿债能力指标 

流动比率： 0.99  1.02  -0.03  较上年下降 0.03 

速动比率： 0.65  0.69  -0.04  较上年下降 0.04 

资产负债率： 59.16% 57.07% 2.09% 
较上年上升2.09百

分点 

营运能力指标 

应收账款周转率： 7.82  8.30  -0.47  较上年下降 0.47 

存货周转率： 5.75  5.93  -0.18  较上年下降 0.18 

盈利能力指标 

销售净利率： 0.82% 1.89% -1.06% 
较上年下降1.06百

分点 

归属于母公司的加权

平均净资产收益率： 
2.14% 4.46% -2.32% 

较上年下降2.32百

分点 

 

以上议案提请股东会审议。 

 

 

 

2026 年 4 月 
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2025 年年度股东会 

会议材料之五 

2025 年度利润分配方案 

尊敬的各位股东： 

经政旦志远（深圳）会计师事务所（特殊普通合伙）审计，安徽鑫科新材料

股份有限公司（以下简称“鑫科材料”或“公司”）2025 年度合并报表归属于

母公司的净利润为人民币 30,890,434.65 元，截至 2025 年 12 月 31 日，母公司

报表累计未分配利润为人民币-1,966,913,940.50 元。 

根据《公司章程》第一百六十二条规定：“„„在公司盈利且现金能够满足

公司持续经营和长期发展的前提下，当公司累计未分配利润高于注册资本的 10%

时，任意连续三年内，现金分红的次数不少于一次，且最近三年以现金方式累计

分配的利润不少于最近三年实现的年均可分配利润的 30%。” 

截至 2025 年 12 月 31 日，母公司报表累计未分配利润为负值，综合考虑公

司累计未分配利润情况和公司未来发展的资金需求，公司 2025 年度拟不进行利

润分配，也不进行资本公积金转增股本。 

 

以上议案提请股东会审议。 

 

 

 

2026 年 4 月 
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2025 年年度股东会 

会议材料之六 

关于公司及控股子公司向银行申请综合授信的议案 

尊敬的各位股东： 

为满足日常生产经营需求，安徽鑫科新材料股份有限公司（以下简称“鑫科

材料”或“公司”）及控股子公司根据 2026 年的经营计划，拟向浦发银行芜湖

分行等合作银行申请综合授信业务，合计申请银行综合授信额度不超过人民币

30 亿元。具体情况如下表： 

序号 银行名称 授信额度（亿元） 

1 浦发银行芜湖分行 3 

2 建设银行芜湖分行 3 

3 芜湖扬子农村商业银行 2 

4 徽商银行芜湖分行 2 

5 农业银行芜湖分行 2 

6 广发银行芜湖分行 1.5 

7 中国进出口银行安徽省分行 1.5 

8 东亚银行合肥分行 1 

9 兴业银行芜湖分行 1 

10 浙商银行合肥分行 1 

11 中国银行芜湖分行 1 

12 华夏银行芜湖分行 1 

13 邮储银行芜湖分行 1 

14 交通银行芜湖分行 1 

15 无为农村商业银行 1 

16 工商银行芜湖分行 1 

17 九江银行合肥分行 1 

18 中信银行芜湖分行 1 

19 杭州银行合肥分行 1 

20 平安银行芜湖分行 0.8 



19 

在综合授信额度范围内，公司可向上述银行以外的其他银行申请授信，也可

在各银行间调剂使用。 

具体额度以各家银行的批复为准。在授权额度范围内由公司法定代表人或法

定代表人授权的代理人代表公司办理相关手续，并签署相关文件。 

董事会不再就每笔信贷业务出具单独的董事会决议，本授权有效期自公司 2025

年度股东会审议通过之日起至下一年度股东会召开之日止。 

 

以上议案提请股东会审议。 

 

 

 

2026 年 4 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 恒丰银行合肥分行 0.8 

22 光大银行芜湖分行 0.8 

23 招商银行芜湖分行 0.6 

 合计 30 
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2025 年年度股东会 

会议材料之七 

关于调整公司担保事项的议案 

尊敬的各位股东： 

为保障安徽鑫科新材料股份有限公司（以下简称“鑫科材料”或“公司”）

生产经营和战略发展需要，明晰公司及控股子公司担保事宜，公司拟就上述事项

进行重新授权，具体情况如下： 

一．担保情况概述 

单位：万元 

担保方 被担保方 

截至 2025 年

12 月 31 日担

保余额 

本次担保

额度 

担保额度占上

市公司最近一

期净资产比例 

担保预计

有效期 

是否

关联

担保 

是否

有反

担保 

一、对控股子公司 

被担保方资产负债率超过 70% 

公司及控

股子公司 

公司及控股

子公司 
0 60,000 41.11% 3 年 否 是 

被担保方资产负债率未超过 70% 

公司及控

股子公司 

公司及控股

子公司 
191,426 240,000 164.46% 3 年 否 是 

1．公司及控股子公司根据实际经营需要在人民币 300,000 万元额度范围内

为公司及控股子公司向金融机构（包括但不限于银行、融资租赁公司等）融资提

供担保（包括母子公司之间、子公司之间相互提供的担保及反担保，不包括为合

并报表范围外的其他企业提供的担保）。上述额度有效期自公司 2025 年年度股

东会审议通过之日起三年。 

2．上述额度为预计担保总额，实际发生担保总额取决于被担保方与银行等

金融机构的实际借款金额。在预计总额未突破的前提下，公司及控股子公司（含

未在上表列示的控股子公司和授权期限内新设立或新纳入合并报表范围的子公

司）可根据实际经营情况在担保额度内，各自相互调剂使用预计额度，但资产负

债率 70%以上的担保对象仅能从资产负债率 70%以上的担保对象处获得调剂额度。 

3．具体担保事宜授权公司法定代表人或法定代表人指定的授权代理人代表

公司办理。
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二．被担保人基本情况 

被担保人类型 被担保人名称 
被担保人类型及上市

公司持股情况 
主要股东及持股比例 统一社会信用代码 

法人 安徽鑫科新材料股份有限公司 母公司 
四川融鑫弘梓科技有限公司直接

持股 10.48% 
913402007110417498 

法人 安徽鑫科铜业有限公司 控股子公司 鑫科材料直接持股 80% 91340200MA2N2JN35U 

法人 鑫谷和金属（无锡）有限公司 全资子公司 鑫科材料直接持股 100% 91320214734399217J 

法人 江西鑫科铜业有限公司 控股子公司 鑫科材料直接持股 80% 91360600MA3AMFE1X8 

法人 铜陵鑫科科技有限公司 全资子公司 鑫科材料直接持股 100% 91340706MA8NA1JN9X 

法人 安徽鑫鸿电缆有限责任公司 控股子公司 鑫科材料间接持股 80% 91340200MA2RA1RP9Q 

法人 芜湖鑫仁电缆有限公司 控股子公司 鑫科材料间接持股 80% 91340207MA2WD55A8P 

法人 安徽鑫科金属材料有限公司 全资子公司 鑫科材料直接持股 100% 91340207MA8P91EQ8M 

法人 广西鑫科铜业有限公司 控股子公司 鑫科材料间接持股 80% 91451421MA5P908H8C 

 

被担保人名称 

主要财务指标（万元） 

2025 年 9 月 30 日（未经审计） 2025 年 12 月 31 日（经审计） 

资产总额 负债总额 资产净额 营业收入 净利润 资产总额 负债总额 资产净额 营业收入 净利润 

安徽鑫科新材料

股份有限公司 
444,151.99 263,102.82 181,049.17 341,573.70 2,616.60 446,536.12 264,185.58 182,350.55 475,050.80 3,917.98 

安徽鑫科铜业有

限公司 
364,660.88 230,530.10 134,130.79 312,065.12 3,912.45 356,790.63 221,061.39 135,729.24 423,272.07 5,510.90 

鑫谷和金属（无

锡）有限公司 
82,686.80 19,389.57 63,297.24 51,219.10 1,277.22 65,631.28 18,894.44 46,736.84 68,554.33 1,764.67 

江西鑫科铜业有 55,074.75 6,048.17 49,026.58 14,308.73 -702.27 61,277.19 13,002.63 48,274.56 22,969.58 -1,454.30 
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限公司 

铜陵鑫科科技有

限公司 
7,743.64 2,569.53 5,174.11 2,491.31 159.82 7,211.43 1,995.82 5,215.61 3,468.64 201.33 

安徽鑫鸿电缆有

限责任公司 
20,906.50 9,426.06 11,480.44 24,321.25 1,228.35 25,709.37 13,715.26 11,994.10 34,763.13 1,742.01 

芜湖鑫仁电缆有

限公司 
1,784.97 23.10 1,761.87 8,197.37 168.97 1,834.28 40.14 1,794.14 8,324.23 201.25 

安徽鑫科金属材

料有限公司 
7,171.63 5,656.45 1,515.18 75,089.62 -153.84 3,275.39 1,853.39 1,422.00 75,089.62 -247.02 

广西鑫科铜业有

限公司 
74,324.90 52,552.13 21,772.77 85,649.92 -606.64 77,994.31 56,660.54 21,333.77 117,799.46 -1,045.64 

（注：以上为 2025 年度经审计合并报表口径数据。） 

1．被担保人为公司及合并报表范围内的控股子公司，公司对其日常经营活动风险及决策能够有效控制，可以及时掌控其资信情

况，不存在为控股股东、实际控制人及其关联人提供担保的情况。 

2．公司及控股子公司将在提供担保前采取必要措施核查被担保人的资信状况及偿还债务能力，并在担保期限内持续关注被担保人

的经营状况，审慎判断担保事项是否存在逾期的风险。 

 

三．担保协议的主要内容 

上述担保系公司预计额度，具体的担保金额、担保方式、担保期限以及签约时间以实际签署的合同为准。在担保预计额度内发生

具体担保事项时，公司将持续履行信息披露义务。 
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四．担保的必要性和合理性 

本次担保事项系为满足公司及子公司业务发展及生产经营的需要，有利于公

司及子公司的持续发展，符合公司整体利益和发展战略，具有必要性。本次担保

对象为公司及控股子公司，公司能对其经营进行有效管理，及时掌握其资信情况、

履约能力，担保风险可控。本次担保不会对公司的正常经营和业务发展造成不利

影响，不存在损害公司及股东利益的情形。 

 

五．累计对外担保数量及逾期担保的数量 

本次调整后，公司及控股子公司根据实际经营需要在人民币 300,000 万元额

度范围内为公司及控股子公司向金融机构（包括但不限于银行、融资租赁公司等）

融资提供担保（包括母子公司之间、子公司之间相互提供的担保及反担保，不包

括为合并报表范围外的其他企业提供的担保）。担保额度占公司 2025 年度经审

计归属于母公司所有者净资产的 205.57%，敬请投资者注意相关风险。 

公司不存在逾期担保事项。 

 

以上议案提请股东会审议。 

 

 

 

2026 年 4 月 
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2025 年年度股东会 

会议材料之八 

关于公司董事2025年度薪酬执行情况及2026年度薪酬

方案的议案 

尊敬的各位股东： 

根据安徽鑫科新材料股份有限公司（以下简称“鑫科材料”或“公司”）经

营规模、经营业绩并参照行业薪酬水平，经公司董事会薪酬与考核委员会审议，

公司董事 2025 年度薪酬执行情况及 2026 年度薪酬方案具体如下： 

一．公司董事 2025 年度薪酬执行情况 

序号 姓名 职务 任期 
税前薪酬 

（万元） 

1 宋志刚 董事长 2025.1.1-2025.12.31 166.76 

2 蒋毅 党委书记、董事 2025.6.3-2025.12.31 27.13 

3 王生 董事、总经理 2025.1.1-2025.12.31 115.36 

4 张龙 董事、副总经理、董秘 2025.1.1-2025.12.31 94.78 

5 陈昆志（离任） 董事 2025.1.1-2025.5.16 34.98 

6 傅代国 独立董事 2025.1.1-2025.12.31 15.00 

7 李明茂 独立董事 2025.1.1-2025.12.31 15.00 

8 王伦刚 独立董事 2025.11.17-2025.12.31 - 

9 汪献忠（离任） 独立董事 2025.1.1-2025.11.17 15.00 

合计 / / 484.01 

注：1.公司原董事陈昆志先生因个人原因申请辞去公司董事职务，同时不再担任公

司战略委员会委员、审计委员会委员； 

2.公司原独立董事汪献忠先生连续担任公司独立董事 6年届满，根据《上市公司独

立董事管理办法》等法律法规和《公司章程》关于独立董事任职期限的规定，汪献忠先

生不再担任公司独立董事及董事会各专门委员会职务。 

 

二．公司董事 2026 年度薪酬方案 

（一）非独立董事薪酬 

在公司担任管理职务的，其薪酬标准按其所任职务核定，不再另外发放津贴；

未在本公司担任管理职务的，原则上不在公司领取薪酬或津贴。 
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（二）独立董事薪酬 

公司对独立董事实行津贴制度，按季度发放。标准为人民币 15 万元/年（税

前）。 

（三）关于薪酬组成 

公司董事的薪酬应当由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入等组成，其中

绩效薪酬占比原则上不低于基本薪酬与绩效薪酬总额的 50%。 

（四）其他规定 

公司董事因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，按其实际任期计算并予

以发放。 

 

以上议案提请股东会审议。 

 

 

 

2026 年 4 月 
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2025 年年度股东会 

会议材料之九 

鑫科材料董事、高级管理人员薪酬管理制度 

尊敬的各位股东： 

公司《鑫科材料董事、高级管理人员薪酬管理制度》已经十届五次董事会会

议审议通过，制度全文请详见公司于 2026 年 3 月 31 日刊登在上海证券交易所网

站(www.sse.com.cn)上的相关公告。 

 

以上议案提请股东会审议。 

 

 

 

2026 年 4 月 


