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	国能日新科技股份有限公司
	2025年度董事会工作报告
	一、2025年度公司经营概况
	1、新能源发电功率预测：服务规模快速增长，细分行业市占率保持领先
	2、新能源并网智能控制：控制类产品性能跃升，分布式融合终端加速拓展
	3、电网新能源管理系统：探索“AI+电网新能源管理”，助力新能源产业高质量发展
	4、人工智能大模型技术研发探索取得显著进展，加速产业化应用落地
	5、创新业务：推进业务纵深发展，深化产品布局及应用
	6、对外投资：核心聚焦新能源信息化及资产运营相关方向
	伴随着新能源产业的迅猛发展，信息化应用环节日益增多且应用对象逐渐多元化，信息化应用也将更多地以服务的

	二、2025年董事会工作回顾
	（一）董事会会议召开情况 
	（二）董事会对股东会决议的执行情况
	（三）董事会各专门委员会工作情况
	1、审计委员会的履职情况
	2、薪酬与考核委员会的履职情况
	3、战略委员会的履职情况
	4、提名委员会的履职情况

	（四）公司治理状况
	（五）信息披露情况和内幕信息管理
	（六）投资者关系管理情况

	三、绩效评价结果及薪酬情况
	公司按照董事、高级管理人员薪酬的决策程序与确定依据支付薪酬。根据公司薪酬管理制度，非独立董事及高级管
	四、2026年董事会工作计划
	1、推动发展战略实施，确保经营目标落实到位
	2、完善公司治理结构，加强内部控制与风险管理
	3、强化信息披露质量，深化投资者关系管理
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