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会议议程

一、会议主持人：董事长。

二、会议时间：2026 年 4 月 21 日上午 9:45 时开始。

三、会议地点：铜陵市经济技术开发区黄山大道北段公司三楼会议室。

四、参加会议人员：

1、在股权登记日持有公司股份的股东。

本次股东会的股权登记日为 2026 年 4 月 14 日，于股权登记日下午交易结束后

在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记在册的公司股东均有权出席本

次股东会和参加表决；并可以以书面形式授权他人代为出席和参加表决(被授权人

不必为本公司股东)。

2、公司的董事和高级管理人员。

3、公司聘请的律师。

五、会议审议议案：

1、《2025 年度董事会工作报告》；

2、《2025 年度财务决算报告》；

3、《2025 年年度利润分配预案》；

4、《2025 年年度报告及摘要》；

5、《关于续聘公司 2026 年度审计机构的议案》；

6、《关于 2026 年公司董事薪酬方案及 2025 年度薪酬确认的议案》；

7、《关于延长公司向不特定对象发行可转换公司债券股东会决议有效期的议

案》；

8、《关于提请股东会延长授权董事会及其授权人士全权办理本次向不特定对

象发行可转换公司债券具体事宜的议案》；

9、《关于制定<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》；

10、《关于公司未来三年（2026 年-2028 年）股东回报规划的议案》；

六、会议议程：

1、董事长宣布会议开始，介绍参会股东和股东代表及列席人员情况；
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2、推举计票人、监票人；

3、报告表决议案，股东发言；

4、投票表决；

5、计票人统计现场选票；

6、监票人宣布综合表决结果；

7、董事长宣读股东会决议；

8、律师宣读本次股东会法律意见书；

9、董事长宣布会议结束。
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议案 1

2026 年度董事会工作报告

各位股东及股东代表：

2025 年，公司董事会严格遵守《公司法》、《证券法》、《股票上市规则》、

《公司章程》、《董事会议事规则》等法律法规，从维护公司利益和广大股东权益

出发，切实履行股东会赋予的董事会职责，规范运作，科学决策，有力推动了公司

各项业务的稳健发展。在经营管理方面，董事会紧紧围绕公司总体战略目标，以年

度经营计划为指引，努力推进各项工作，保障了公司生产经营的稳健运行。

现将公司董事会 2025 年工作情况汇报如下：

一、报告期内公司整体经营情况回顾

2025 年，面对全球经济格局深度调整与国内产业变革加速的复杂形势，我国经

济在固本培元中展现了强劲韧性，呈现出“动能转换、质效齐升”的良好局面，主

要经济指标的稳健运行，为“十四五”规划收官之年画上了圆满句号。与此同时，

大力推动新质生产力与新型工业化深度融合，为制造业向高端化、智能化、绿色化

转型升级提供了发展空间，为我国经济长期向好奠定了坚实的基础。

报告期内，公司秉持稳中求进的工作基调，以新质生产力为核心驱动力，以全

球化战略为导向，坚定围绕“传统主业升级+新兴赛道突破”的双核心发展方向，

依托国家级企业技术中心、国家级博士后科研工作站及行业首家国家级技能大师工

作室三大国家级创新平台，系统构建了覆盖基础研究、工艺验证、中试放大与产业

化落地的全链条技术创新体系，在持续深化技术研发、数智化转型与绿色制造的过

程中，公司在特种电磁线、特种导体、新能源扁线、多元素金属复合材料及完全抗

磁体相关材料等领域实现了多重突破，经营业绩稳步增长，行业龙头地位进一步巩

固。

此外公司通过长三角、珠三角及环渤海地区三大制造基地的协同布局，实施跨

区域产能动态调配机制，显著增强了供应链响应弹性与抗风险能力。在人才培养方

面，公司积极推进“人才结构优化与创新机制重构”的双轨策略，建立并完善了分
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层分类的人才引进、培养及评价体系，重点强化材料科学、精密制造与工业软件领

域高层次技术人才布局，为公司可持续发展构筑了坚实的人才支撑体系。

2025 年公司实现营业收入 2,467,367.03 万元，较上年同期增长 10.53%;归属

于上市公司股东的净利润 59,914.31 万元，较上年同期增长 6.66%，归属于上市公

司股东的扣除非经常性损益的净利润 56,963.41 万元，较上年同期增长 11.34%。报

告期内全公司产品生产和销售总量分别为 36.30 万吨和 36.82 万吨，分别较上年同

期增长 2.77%、4.14%。

报告期内，公司重点工作内容如下：

公司紧扣“技术牵引、数字赋能、全球拓展”三大主线，经营质效持续提升，

战略项目有序落地。

（一）技术策源，构建前沿材料创新矩阵

报告期内公司全面确立“技术策源”的核心定位，以前沿材料突破为支点，系

统构建覆盖新材料、特种导体与高端电磁线的创新矩阵。在科学大装置领域，公司

成功研发出可控核聚变装置用卢瑟福电缆，依托分层换位核心技术与精密制程创新，

攻克公里级卢瑟福长缆连续无损成型世界级技术壁垒，成为目前全球唯一可连续生

产 3 公里以上的企业。面向 AI 算力，控股子公司恒丰特导在 112G/224G 高速传输

镀银铜导体领域构筑坚实技术壁垒，抢占全球数据中心升级潮的先机。在精密制造

工艺端，公司首创“多级渐变式压方成型装置”，将传统单次压方解构为椭圆形至

矩形的渐进形变路径，实现高铜占比的矩形利兹线精密加工。与此同时，公司进行

了 PEEK 电磁线等新产品开发，已形成多项核心专利并加速技术向商业化落地转化。

依托与上海交通大学、中科院等离子体所等 15 所顶尖院校共建的 20 个联合研发平

台，公司以每年上亿元的研发投入为引擎，将创新势能精准导引至核聚变、人形机

器人、低空经济等未来赛道，真正实现从“技术突破点”到“产业生态链”的策源

式跨越。

（二）产能跃升，数字化工厂释放规模红利

公司以客户需求为战略起点，依托智能排程与生产模式创新驱动全局优化，并

深入渗透至生产执行、质量管控、设备运维及仓储物流等核心环节，实现全过程的

数字化协同。通过实施“精益生产”，公司构建了以数据驱动、覆盖全价值链的精

益管理体系，从而系统性提升了效率、质量与成本竞争力。智能仓储与无人搬运系
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统正在三大基地逐步推广，物流周转效率与库存管控水平将实现同步优化。

（三）资本运作，可转债推行支撑战略落地

报告期内，公司已完成可转换公司债券的申报，所募集的资金将精准投向新能

源电磁线产线扩建、高性能导体材料等重点领域，为公司在新材料方向的发展奠定

坚实的基础。公司同步优化投资者关系管理机制，不断提升信息披露质量，积极与

投资者保持有效沟通，以提升在资本市场中的企业形象与声誉。

（四）合规护航，风控体系全面升维

公司构建了“内控—合规—风险”三位一体管理体系，整合财务、法务、供应

链、环保等多维度风控节点，建立动态监测与预警响应机制。报告期内，公司完成

所有子公司的内审合规检查，实现重点风险领域全覆盖，保障业务拓展与制度约束

协同适配。

（五）人才激活，创新机制纵深落地

公司以战略支撑与效能提升为导向，夯实管理基础，围绕绩效考核、人才建设、

数字化应用和制度完善四大重点开展工作。绩效考核方面，优化子公司总经理 KPI

并动态调整权重，下放部门经理考核权限，提升灵活性与适配性。人才建设方面，

组织核心骨干培训、开展技能认定、举办劳动竞赛和落实轮岗交流，促进员工综合

能力。数字化应用方面，上线薪酬管理平台减轻核算负担，启用人力资源知识库支

持决策。制度完善方面，修订人力资源规定、印发违规处理办法，规范用工与薪酬

流程，强化合规管理，全面为公司战略实施提供坚实的人力资源保障。

（六）党建引领，凝心聚力共筑根基

公司党委始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，将党的政治

优势和组织优势有效转化为公司的发展动能。通过强化思想建设工作、支持工会活

动及其他群团组织切实履行职责，同时将党建要求深度融入公司治理体系与业务流

程之中，在攻坚克难的重点任务中充分发挥党组织的战斗堡垒作用。

二、报告期内董事会履职情况

报告期内，公司持续完善治理体系，全体董事恪守勤勉审慎原则，切实履行决

策与监督职责，确保股东会、董事会规范有序运行，各项决议得到有效落实。独立

董事依托其专业背景，聚焦风险防控、战略发展等重点领域，提出专业性意见与建
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议，在强化监督机制、维护股东特别是中小股东合法权益等方面发挥了积极作用。

董事会各专门委员会依法依规运作，为公司重大决策提供有力支持，有效提升了决

策的科学性与规范性，促进公司治理效能进一步提升。

（一）董事会会议召开情况

报告期内，公司董事会严格按照《公司章程》、《董事会议事规则》等规定，

对公司的相关事项作出决策，程序合法合规。公司全年召开 8次董事会会议，具体

情况如下：

董事会届次 召开时间 议案名称

第八届董事会第

三十三次会议
2025 年 3 月 22 日

1、《2024 年度总经理工作报告》；

2、《2024 年度董事会工作报告》；

3、《2024 年度财务决算及 2025 年度财务预算报

告》；

4、《2024 年年度利润分配预案》；

5、《2024 年年度报告及摘要》；

6、《2024 年度独立董事述职报告》；

7、《2024 年度董事会审计委员会履职情况报告》；

8、《2024 年度内部控制评价报告》；

9、《2024 年度内部控制审计报告》；

10、《关于续聘公司 2025 年度审计机构的议案》；

11、《2024 年度募集资金存放与使用情况专项报

告》；

12、《前次募集资金使用情况报告》；

13、《关于使用部分闲置自有资金进行现金管理

的议案》；

14、《关于 2025 年公司董事、高级管理人员薪酬

方案及 2024 年度薪酬确认的议案》；

15、《关于公司董事会换届选举暨提名第九届董

事会非独立董事候选人的议案》；

16、《关于公司董事会换届选举暨提名第九届董

事会独立董事候选人的议案》；

17、《关于延长公司向不特定对象发行可转换公

司债券股东大会决议有效期的议案》；

18、《关于提请股东大会延长授权董事会及其授

权人士全权办理本次向不特定对象发行可转换公

司债券具体事宜的议案》；

19、《关于召开 2024 年年度股东大会的议案》。

第九届董事会第

一次会议
2025 年 4 月 17 日

1、《关于选举公司第九届董事会董事长的议案》；

2、《关于选举公司第九届董事会各专门委员会

委员的议案》；

3、《关于聘任公司总经理、董事会秘书、证券事

务代表的议案》；

4、《关于聘任公司高级管理人员的议案》；

5、《关于公司 2023 年员工持股计划第二个锁定

期届满暨解锁条件成就的议案》。

第九届董事会第 2025 年 4 月 29 日 1、《2025 年第一季度报告》。
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二次会议

第九届董事会第

三次会议
2025 年 6 月 18 日 1、《关于不提前赎回“精达转债”的议案》。

第九届董事会第

四次会议
2025 年 7 月 31 日

1、《关于公司向不特定对象发行可转换公司债券

方案（修订稿）的议案》；

2、《关于公司向不特定对象发行可转换公司债券

方案的论证分析报告（修订稿）的议案》；

3、《关于公司向不特定对象发行可转换公司债券

预案（修订稿）的议案》；

4、《关于公司向不特定对象发行可转换公司债券

募集资金使用可行性分析报告（修订稿）的议案》；

5、《关于公司向不特定对象发行可转换公司债券

摊薄即期回报、采取填补措施及相关主体承诺（修

订稿）的议案》。

第九届董事会第

五次会议
2025 年 8 月 26 日

1、《2025 年半年度报告及摘要》；

2、《2025 年半年度利润分配预案》；

3、《关于取消监事会并修订<公司章程>的议案》；

4、《关于修订部分公司制度的议案》；

5、《关于公司“提质增效重回报行动方案”2025

年半年度执行情况评估报告》；

6、《关于召开 2025 年第二次临时股东大会的通

知》。

第九届董事会第

六次会议
2025 年 10 月 29 日 1、《2025 年第三季度报告》。

第九届董事会第

七次会议
2025 年 12 月 26 日

1、《关于 2026 年度对外担保额度预计的议案》；

2、《关于召开 2026 年第一次临时股东会的议案》。

（二）董事会对股东会决议的执行情况

公司严格遵循《公司章程》、《股东会议事规则》及相关法律法规要求，规范

履行股东会召集、召开程序，切实保障股东的知情权、参与权、表决权等法定权利。

报告期内，公司共计召开年度及临时股东会 3 次，共审议议案 17 项。具体情况如

下：

股东会届次 时间 审议内容

2025 年第一次临

时股东大会
2025 年 1 月 13 日

1、《关于 2025 年度对外担保额度预计的议案》；

2、《关于增补董事的议案》。

2024 年年度股东

大会
2025 年 4 月 16 日

1、《2024 年度董事会工作报告》；

2、《2024 年度监事会工作报告》；

3、《2024 年度财务决算报告》；

4、《2024 年度利润分配预案》；

5、《2024 年年度报告及摘要》；

6、《关于续聘公司 2025 年度审计机构的议案》；

7、《2024 年度募集资金存放与使用情况专项报

告》；

8、《前次募集资金使用情况报告》；

9、《关于 2025 年公司董事、高级管理人员薪酬

方案及 2024 年度薪酬确认的议案》；

10、《关于 2025 年公司监事薪酬方案》；
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11、《关于延长公司向不特定对象发行可转换公

司债券股东大会决议有效期的议案》；

12、《关于提请股东大会延长授权董事会及其授

权人士全权办理本次向不特定对象发行可转换公

司债券具体事宜的议案》。

2025 年第二次临

时股东大会
2025 年 9 月 16 日

1、《2025 年半年度利润分配预案》；

2、《关于取消监事会并修订<公司章程>的议案》；

3、《关于修订部分公司制度的议案》。

（三）董事会下设各专门委员会履职情况

公司董事会下设战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会。

报告期内，各专门委员会严格遵循相关议事规则及监管要求召开会议，全体委员忠

实履职，勤勉尽责，在职权范围内规范、有序运作。各委员会围绕公司发展战略、

财务审计监督、董事与高管人员选聘、薪酬激励与绩效考核等核心议题深入开展研

究讨论，积极建言献策，为董事会科学决策提供了有力的专业支持。

（四）独立董事履职情况

公司独立董事严格遵循《公司法》、《上市公司独立董事管理办法》等相关法

律法规及《公司章程》的规定，忠实、勤勉地履行独立董事职责，积极参与公司治

理。报告期内，独立董事按时出席董事会及各专门委员会会议，对公司战略规划、

内部控制、财务审计、高级管理人员选聘与薪酬等重大事项进行了审慎审议，始终

保持独立、客观、公正的专业判断。同时，独立董事与公司董事、高级管理人员及

相关各方保持有效沟通，及时掌握公司经营与发展动态，并充分运用其专业知识和

行业经验，为董事会决策提供专业意见，切实维护公司整体利益及全体股东，尤其

是中小股东的合法权益。报告期内，独立董事对公司董事会审议的各项议案及其他

重要事项均未提出异议。

（五）信息披露工作

公司严格遵守《上市公司信息披露管理办法》、《上海证券交易所股票上市规

则》等法律法规及规范性文件的规定，认真履行信息披露义务。报告期内，公司按

时、规范地完成了定期报告的编制与披露工作，并根据实际情况，真实、准确、完

整、及时地发布了各类临时公告。本年度，公司共披露定期报告 4份、临时公告 82

份，保障了公司重大信息传递的及时性与透明度，有效维护了投资者，特别是中小

投资者的知情权与合法权益。

（六）投资者关系管理情况
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报告期内，公司持续加强投资者关系管理，积极通过多元化渠道与投资者保持

顺畅、高效的沟通，构建良性的双向互动机制。公司通过现场接待调研、接听投资

者热线、及时回复上证 E互动及投资者关系互动平台问询、召开业绩说明会、响应

投资者邮件等多种形式，就公司业绩表现、治理结构、战略规划、经营进展及未来

发展等投资者关注的问题进行清晰、准确的解答，确保信息披露的公开、透明。同

时，公司进一步优化股东会的组织形式，全面采用现场会议与网络投票相结合的方

式，为股东参与公司决策提供便利，切实保障了全体股东特别是中小投资者的合法

权益。通过上述系统化、多维度的沟通与服务体系，公司有效提升了市场认同度与

信任感，树立了健康、规范、透明的资本市场形象，为公司的可持续发展奠定了坚

实基础。

（七）利润分配情况

报告期内，公司于 2025 年 4 月 16 日召开 2024 年年度股东大会，会议审议通

过了《2024 年年度利润分配预案》，同意以利润分配方案实施前的公司总股本

2,149,157,866 股为基数，每股派发现金红利 0.05 元（含税），共计派发现金红利

107,457,893.30 元。

公司于 2025 年 9 月 16 日召开 2025 年第二次临时股东大会，会议审议通过了

《2025 年半年度利润分配预案》，同意以利润分配方案实施前的公司总股本

2,149,182,634 股为基数，每股派发现金红利 0.03 元（含税），共计派发现金红利

64,475,479.02 元。

三、2026 年度公司工作重点

2026 年是“十五五”规划开局之年，也是新质生产力从加速培育迈向全面赋能

的关键一年。公司将坚持以新质生产力为引领，深度融入国家新型电力系统与能源

转型战略大局，聚焦电磁线行业高端化、智能化、绿色化主攻方向，构建“技术引

领+数字赋能+绿色跨越”的进阶型战略体系。

（一）技术突破：聚焦下一代电磁线材料与工艺

公司将持续深耕特种电磁线及特种导体核心主业，重点突破 AI 服务器用镀银

导体、科学大装置用线缆（卢瑟福线、高性能 NbTi、Nb₃Sn CICC 电缆）、耐电晕高

PDIV 扁线等前沿材料产业化应用，同时发力新能源汽车驱动电机、特高压输变电、
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人形机器人等高端装备领域，以科技创新与产业协同构建差异化的核心竞争力，力

争在全球电磁线细分市场持续扩大领先地位，为公司中长期高质量发展注入强劲而

可持续的动力。

（二）数字深化：构建全链智能运营体系

公司将持续迭代工业互联网平台，深化 AI 算法在工艺优化、质量预测、能耗

调度等场景的应用，推动生产系统自感知、自决策能力跃升。启动“数字供应链”

工程，力争实现与核心供应商、战略客户的数据直连，构建跨企业协同智造网络。

（三）产能优化：推进全球制造基地协同升级

公司将进一步优化三大基地产能调度通道，建立健全跨区域产能动态调配机制，

提升对重点客户多基地供货的统筹能力。海外制造基地将聚焦东南亚、欧美市场，

强化本地化工程服务与交付保障体系，从而支撑全球头部客户的供应链韧性需求。

（四）资本驱动：精准赋能战略项目落地

公司将持续优化资本配置效率，围绕新材料、高端制造、绿色工艺等领域开展

精准投资与产业孵化。强化募投项目全生命周期管理，确保资金投放与战略目标高

度匹配，构建财务稳健与业务成长双轮驱动的发展范式。

（五）人才强基：锻造面向未来的组织能力

公司将人才战略置于战略优先地位，持续构建并完善“领军人才+技术骨干+青

年储备”三级培养体系，推动关键岗位培养计划与轮岗机制的制度化、常态化实施。

优化创新驱动型激励机制，将技术突破、工艺革新、客户拓展等成果与薪酬晋升、

股权激励机制深度绑定，全面激发全员创新创造潜能。

（六）党建领航：筑牢高质量发展的根本保障

公司将持续推进党的领导与公司治理体系的深度融合，确保企业发展战略与国

家宏观方向保持一致。通过强化纪律建设与深化廉洁风险防控，切实保障经营安全

稳定。同时，将充分发挥工会等群团组织的桥梁与纽带作用，不断增强内部凝聚力

与协同效能，为实现年度战略目标提供坚实的政治基础与组织支撑。

上述议案已经公司第九届董事会第九次会议审议通过，现提请股东会审议。

铜陵精达特种电磁线股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日
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议案 2

2025 年度财务决算报告

各位股东及股东代表：

现就 2025 年财务决算进行报告，请予以审议：

（一）预算执行分析

1、利润分析

2025 年度完成合并利润总额 806,125,138.82 元，与去年同期相比增长 9.39%，

实现合并净利润 622,525,281.91 元，与去年同期相比增长 7.90%，其中归属于母公

司的净利润 599,143,119.39 元，与去年同期相比增长 6.66%。2025 年度基本每股

收益 0.28 元。归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润 569,634,073.52

元，与去年同期相比增长 11.34%。2025 年度扣除非经常性损益后的基本每股收益

0.27 元。

2、产量

单位：吨

单位 2025 年预算 2025 年度实际 2024 年度实际 比去年增长 比预算增长

铜陵精达 108,000 107,492 97,710 10.01% -0.47%

广东精达 55,300 58,512 55,367 5.68% 5.81%

天津精达 35,800 34,647 35,134 -1.39% -3.22%

铜陵精迅 77,000 70,867 72,400 -2.12% -7.96%

广东精迅 19,000 17,219 18,628 -7.56% -9.37%

漆包线小计 295,100 288,737 279,239 3.40% -2.16%

精迅铝杆 5,500 4,577 6,760 -32.29% -16.78%

铜陵顶科
58,800 60,300 58,627 2.85% 2.55%

江苏顶科

常州恒丰 9,250 9,392 8,606 9.13% 1.54%

3、销售量

2025 年度扣除内部销售，实际对外销售漆包线计 293,268 吨，完成全年预算

295,100 吨的 99.38%，比上年增加了 4.73%；铜陵顶科和江苏顶科全年铜产品销量

为 60,957 吨，常州恒丰公司产品销量 9,426 吨。
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4、公司销售费用支出情况

2025年度实际发生销售费用96,850,223.23元，占2025年预算102,427,797.50

元的 94.55%；与去年同期 89,563,143.84 元相比增加 8.14%，主要是销售人员薪酬、

市场开发费增加所致。

5、管理费用

2025 年实际发生管理费用 218,800,283.93 元，占 2025 年预算 204,653,291.43

元的 106.91%，与去年同期 202,569,588.97 元相比增加 8.01%，主要是薪酬费用增

加所致。

6、财务费用

2025 年实际在费用中列支的财务费用 123,711,547.40 元，占 2025 年预算

170,354,229.06 元的 72.62%，与去年同期 146,963,561.21 元相比减少 15.82% ,

主要是银行借款利息支出减少所致。

（二）财务状况说明

报告期内全公司产品生产和销售总量分别为 363,006 吨和 368,228 吨，分别完

成预算目标 98.47%、99.89%。其中：特种电磁线产品产量 288,737 吨、销量 293,268

吨，分别比去年增加 3.4%、4.73%。公司全年实现合并主营业务收入 2,388,253.53

万元，合并营业利润 80,897.87 万元、合并净利润 62,252.53 万元，分别比去年增

加 10.64%、增加 11.27%、增加 7.9%。

1、销售及毛利情况：

单位：元

产品 主营业务收入 主营业务成本
主营业务利

润率(%)

主营业务

收入比上

年增减（%）

主营业务

成本比上

年增减（%）

主营业务利

润率比上年

增减（%）

漆包线 17,991,216,696.17 16,907,644,270.01 6.02 11.57 12.24 -0.56

汽车、电子线 3,291,237,945.87 3,199,477,315.61 2.79 2.67 1.97 0.66

裸铜线 934,066,432.59 918,931,755.06 1.62 33.59 33.80 -0.15

特种导体 1,537,050,339.28 1,337,134,303.76 13.01 42.09 41.82 0.16

铜杆及铝杆 128,963,878.26 126,762,575.97 1.71 -72.82 -72.87 0.18

合计 23,882,535,292.17 22,489,950,220.41 5.83 10.64 10.80 -0.13

2、销售、采购情况

前五名供应商采购金额合计（万元） 1,020,843.81 占采购总额比重 45.49%

前五名销售客户销售金额合计（万元） 238,841.38 占销售总额比重 9.68%
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3、融资情况

截至 2025 年 12 月 31 日，公司对外融资总计 555,273 万元，其中：

（1）股份公司 17,890 万元；

（2）铜陵精达公司 226,694 万元；

（3）广东精达公司 73,507 万元；

（4）天津精达公司 75,656 万元；

（5）铜陵精迅公司 26,170 万元；

（6）广东精迅公司 1,000 万元；

（7）铜陵顶科公司 42,030 万元；

（8）江苏顶科公司 16,700 万元；

（9）天津顶科公司 2,000 万元；

（10）常州恒丰公司 35,494 万元；

（11）铜陵新技术公司 20,813 万元；

（12）铜陵顶讯公司 3,250 万元；

（13）聚芯智造公司 68 万元；

（14）精达电商公司 13,000 万元；

（15）科锐新材公司 1,000 万元。

4、主要财务指标：

指标名称 本年数 上年数 指标名称 本年数 上年数

一、获利能力分析 四、资产管理效果分析

1、资本金收益率（%） 28.96 26.86 1、固定资产周转率 16.57 15.06

2、股东权益报酬率（%） 9.87 9.80 2、流动资产周转率 2.60 2.75

3、毛利率（%） 5.74 5.83 3、应收账款周转率 6.17 7.02

4、营业利润率（%） 3.28 3.26 4、存货周转率 13.26 12.43

5、销售净利率（%） 2.52 2.58 5、营业周期(天） 80 75

6、成本费用利润率（%） 2.61 2.67 五、现金流量分析

二、短期偿债能力分析 1、经营活动净现金/流动负债 （%） 31.29 -9.72

1、流动比率 1.47 1.62 2、净利润现金保证比率 1.77 1.24

2、速动比率 1.20 1.26 3、销售收入现金回收比率 0.94 0.90

三、长期偿债能力分析

1、资产负债比率（%） 56.40 53.35

2、利息保障倍数 7.52 6.01

（三）其他重要事项
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1、关联方其他事项

（1）其他关联交易

本报告期，本公司子公司从华安财产保险股份有限公司购买的保险如下：

单位：元

单位名称 险种 币种 保险总额 投保日期 到期日期 保险费用

精达股份 车辆商业险 人民币 3,299,000.00 2024-8-18 2025-8-17 647.93

精达股份 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-3-11 2026-2-19 273.97

精达股份 车辆交强险、商业险 人民币 3,881,516.00 2025-4-10 2026-4-9 6,937.86

精达股份 车辆交强险、商业险 人民币 3,690,000.00 2025-9-11 2026-9-11 3,196.53

精达股份 车辆交强险、商业险 人民币 3,354,192.48 2025-12-20 2026-12-19 3,347.38

精达股份 车辆交强险、商业险 人民币 3,737,107.20 2026-1-5 2027-1-4 9,053.77

精达股份 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-2-20 2026-2-19 16,711.70

铜陵精达 货物运输保险 美元 销售单货物金额 2025-1-1 2025-12-31 85,914.44

铜陵精达 财产综合险 人民币 1,196,049,066.93 2025-1-14 2026-1-13 451,339.27

铜陵精达 机器损坏险 人民币 540,165,364.51 2025-1-14 2026-1-13 254,794.98

铜陵精达
国内水路、陆路货物运
输保险 人民币 600,000,000.00 2025-1-8 2026-1-7 226,415.09

铜陵精达 产品责任保险 人民币 10,000,000.00 2025-1-15 2026-1-14 603,773.58

铜陵精达 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-2-20 2025-12-31 5,150.58

铜陵精达 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-3-1 2025-12-31 683.46

铜陵精达 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-3-11 2025-12-31 909.2

铜陵精达 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-4-9 2025-12-31 3,632.03

铜陵精达 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-5-1 2025-12-31 1,455.76

铜陵精达 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-5-22 2025-12-31 1,448.15

铜陵精达 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-6-4 2025-12-31 1,593.59

铜陵精达 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-6-17 2025-12-31 316.97

铜陵精达 机动车商业保险 人民币 3,337,081.52 2025-6-19 2026-6-19 3,994.71

铜陵精达 机动车商业保险 人民币 3,450,000.00 2025-8-17 2026-8-17 2,078.77

铜陵精达 机动车商业保险 人民币 2,265,200.00 2025-9-4 2026-9-4 6,101.34

铜陵精达 机动车商业保险 人民币 4,142,866.00 2025-11-25 2026-11-25 4,153.25

铜陵精达 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2026-1-1 2026-12-31 196,845.28

铜陵精达 产品责任保险 人民币 10,000,000.00 2026-1-15 2027-1-14 626,415.09

铜陵精达 产品责任保险 人民币 100,000,000.00 2026-1-1 2026-12-31 523,584.91
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铜陵精达
国内水路、陆路货物运
输保险 人民币 600,000,000.00 2026-1-8 2027-1-7 169,811.32

铜陵精达 机器损坏险 人民币 241,100,256.86 2026-1-14 2027-1-13 79,608.58

铜陵精达 财产综合险 人民币 647,170,636.50 2026-1-14 2027-1-13 213,688.43

精达新技术 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2026-1-1 2026-12-31 18,590.94

精达新技术 财产综合险 人民币 619,717,066.12 2026-1-14 2027-1-13 204,623.57

精达新技术 机器损坏险 人民币 333,634,533.54 2026-1-14 2027-1-13 110,162.35

铜陵精迅 机动车商业险、交强险 人民币 1,161,960.00 2025-1-5 2026-1-5 8,076.95

铜陵精迅 财产综合险 人民币 828,329,554.59 2025-1-30 2026-1-29 584,252.42

铜陵精迅 海洋运输险 人民币 60,000,000.00 2025-11-6 2026-11-5 2,109.10

铜陵精迅 海洋运输险 人民币 60,000,000.00 2025-5-1 2026-4-30 1,136.98

铜陵精迅 海洋运输险 人民币 60,000,000.00 2025-5-1 2026-4-30 6,774.61

铜陵精迅 海洋运输险 人民币 60,000,000.00 2025-5-1 2026-4-30 3,083.73

铜陵精迅 安全生产责任险 人民币 20,000,000.00 2025-9-22 2026-9-21 20,377.36

铜陵精迅 机动车商业险、交强险 人民币 3,520,220.00 2025-10-15 2026-10-15 3,596.09

铜陵精迅 机动车商业险、交强险 人民币 3,570,593.60 2025-12-16 2026-12-16 2,444.20

铜陵精迅 机动车商业险、交强险 人民币 3,862,715.80 2025-12-13 2026-12-13 4,591.88

铜陵精迅 机动车商业险、交强险 人民币 2,049,900.00 2025-12-27 2026-12-27 5,683.87

铜陵精迅 货物运输险 人民币 200,000,000.00 2025-2-8 2026-2-7 94,339.62

铜陵精迅 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-1-30 2026-1-29 301,516.98

聚芯软件 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-1-8 2026-1-7 108

聚芯软件 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-1-9 2026-1-8 59.43

聚芯软件 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-1-10 2026-1-9 2,617.92

聚芯软件 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-1-11 2026-1-10 1,500.00

聚芯智造 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-2-15 2026-2-14 16,405.66

聚芯智造 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-2-16 2026-2-15 9,400.00

聚芯智造 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-2-17 2026-2-16 274.52

聚芯智造 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-2-18 2026-2-17 283.18

聚芯智造 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-2-19 2026-2-18 258.88

聚芯智造 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-2-20 2026-2-19 455.55

聚芯智造 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-2-21 2026-2-20 134.15

聚芯智造 财产综合险 人民币 7,759,775.22 2025-6-22 2026-6-21 2,928.22

聚芯智造 机器损坏险 人民币 5,106,990.06 2025-6-22 2026-6-21 2,408.96
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铜陵科锐 机器损坏险、财产险 人民币 21,513,866.27 2025-2-15 2026-2-14 12,190.62

铜陵科锐 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-11-6 2026-11-5 15,283.02

铜陵科锐 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-11-25 2026-11-5 1,273.58

天津顶科 财产一切险 人民币 12,819,940.00 2025-6-6 2026-6-5 5,442.42

天津顶科 机器损坏险 人民币 12,819,940.00 2025-6-6 2026-6-5 6,047.14

江苏顶科 财产一切险 人民币 106,407,830.74 2025-6-10 2026-6-9 45,173.14

江苏顶科 机器损坏险 人民币 66,330,792.32 2025-6-10 2026-6-9 31,288.11

铜陵顶科 机器损坏险、财产险 人民币 124,434,352.87 2025-2-15 2026-2-14 82,905.97

铜陵顶科 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-2-20 2026-2-19 64,521.51

铜陵顶科 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-3-5 2026-2-19 1,640.35

天津精达 召回险 人民币 300,000,000.00 2025-1-30 2026-1-31 509,433.96

天津精达
人身意外伤害险、交通
工具意外伤害险 人民币 800,000.00 2025-2-27 2026-2-26 59,600.38

天津精达 货物运输险 人民币 300,000,000.00 2025-6-2 2026-6-1 84,905.66

天津精达 财产综合险 人民币 298,009,050.48 2025-6-18 2026-6-17 121,237.70

天津精达 机器损坏险 人民币 69,167,987.99 2025-6-18 2026-6-17 22,838.49

广东精迅 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-4-1 2026-3-31 54,150.00

广东精迅
国内水路、陆路货物运
输保险 人民币 40,000,000.00 2025-5-18 2026-5-17 18,867.92

广东精迅 财产一切险 人民币 89,657,218.57 2025-6-1 2026-5-31 38,062.02

广东精达 财产一切险 人民币 467,810,343.41 2025-5-18 2026-5-17 176,532.21

广东精达 机器损坏险 人民币 185,985,425.32 2025-5-18 2026-5-17 96,501.87

广东精达 货物运输保险 美元 销售单货物金额 2025-1-1 2025-12-31 13,559.37

广东精达 员工意外险 人民币 每人 127.70 万元 2025-7-19 2026-7-18 90,225.12

广东精达
国内水路、陆路货物运
输保险 人民币 300,000,000.00 2025-11-6 2026-11-5 84,905.66

苏州科锐 机器损坏险 人民币 10,502,357.70 2025-6-6 2026-6-5 4,953.94

苏州科锐 财产一切险 人民币 10,502,357.70 2025-6-6 2026-6-5 4,458.55

铜陵顶讯 机器损坏险 人民币 30,487,411.98 2025-7-14 2026-7-13 14,380.86

铜陵顶讯 财产综合险 人民币 57,947,018.55 2025-7-14 2026-7-13 21,866.80

广东顶科 机器损坏险 人民币 14,182,096.53 2025-6-10 2026-6-9 6,689.67

广东顶科 财产一切险 人民币 14,182,096.53 2025-6-10 2026-6-9 6,020.70

精达电商 车辆商业险 人民币 2,200,564.80 2025-1-23 2026-1-23 1,630.96

精达电商 车辆交强险 人民币 219,900.00 2025-1-23 2026-1-23 1,020.38

精达电商 车辆商业险 人民币 3,465,350.40 2025-2-8 2026-2-8 4,814.34



精达股份 2025 年年度股东会会议资料

精达电商 车辆交强险 人民币 219,900.00 2025-2-8 2026-2-8 1,114.72

精达电商 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-1-31 2026-1-30 1,440.00

精达电商 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-1-31 2026-1-30 3,481.13

精达电商 驾乘人员意外险 人民币 100,000.00 2025-5-29 2026-5-29 130

精达电商 车辆商业险 人民币 3,178,160.00 2025-5-29 2026-5-29 1,121.49

精达电商 驾乘人员意外险 人民币 10,000.00 2025-5-29 2026-5-29 66.04

精达电商 车辆交强险 人民币 219,900.00 2025-5-29 2026-5-29 1,320.38

精达物流 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-1-1 2025-12-31 5,456.61

精达物流 雇主责任险 人民币 9,500,000.00 2025-1-31 2026-1-30 28,679.25

精达物流 雇主责任险 人民币 200,000.00 2025-2-15 2026-1-30 3,396.23

精达物流 财产综合险&团意险 人民币 1,077,000.00 2025-1-31 2026-1-30 11,960.00

精达物流 财产综合险 人民币 38,655,641.83 2025-7-10 2026-7-9 7,293.52

精达物流 机器损坏险 人民币 8,640,031.72 2025-7-10 2026-7-9 4,075.49

精达物流 团体人身意外伤害保险 人民币 每人 127.70 万元 2025-1-31 2026-1-30 16,369.82

精达物流 车辆交强险、商业险 人民币 5,050,843.00 2025-1-23 2026-1-23 98,715.93

精达物流 车辆交强险、商业险 人民币 3,438,145.00 2025-3-18 2026-3-18 54,266.45

精达物流 车辆交强险、商业险 人民币 2,851,851.00 2025-4-22 2026-4-22 33,854.31

精达物流 车辆交强险、商业险 人民币 516,800.00 2025-4-22 2026-4-22 3,885.02

精达物流 车辆交强险、商业险 人民币 1,204,150.00 2025-7-30 2026-7-30 13,105.07

精达物流 车辆交强险、商业险 人民币 1,258,300.00 2025-8-27 2026-8-27 24,990.77

精达物流 车辆交强险、商业险 人民币 1,150,000.00 2025-9-20 2026-9-20 9,717.53

精达物流 车辆交强险、商业险 人民币 3,369,060.00 2025-9-20 2026-9-20 58,146.50

精达物流 车辆交强险、商业险 人民币 1,782,000.00 2025-11-8 2026-11-8 15,353.92

精达物流 车辆交强险、商业险 人民币 2,754,400.00 2025-12-18 2026-12-18 54,518.95

合 计 7,066,954.59

（2）应付应收关联方款项

① 应收项目

单位：元
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项目名称 关联方
2025 年 12 月 31 日 2024 年 12 月 31 日

账面余额 坏账准备 账面余额 坏账准备

预付账款 华安财产保险股份有限公司 1,174,112.35 — 13,856.77 —

②应付项目

单位：元

项目名称 关联方 2025 年 12 月 31 日 2024 年 12 月 31 日

其他应付款 华安财产保险股份有限公司 392,613.67 368,780.59

应付账款 华安财产保险股份有限公司 9,164.64

合 计 401,778.31 368,780.59

2、本公司为下属子公司银行借款提供连带责任担保。截至 2025 年 12 月 31 日

止，本公司提供的尚未到期担保情况如下：

项目名称 担保借款余额(万元)

铜陵精达 204,543.31

广东精达 60,096.90

天津精达 55,668.00

铜陵顶科 30,414.50

铜陵精迅 23,582.00

精达新技术 20,363.40

江苏顶科 13,700.00

铜陵顶讯 3,000.00

天津顶科 1,000.00

广东精迅 1,000.00

科锐新材 800.00

合 计 414,168.11

上述议案已经公司第九届董事会第九次会议审议通过，现提请股东会审议。

铜陵精达特种电磁线股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日
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议案 3

2025 年年度利润分配预案

各位股东及股东代表：

经容诚会计师事务所（特殊普通合伙）审计，铜陵精达特种电磁线股份有限公

司（以下简称“公司”）本部 2025 年 1－12 月实现净利润 264,398,949.48 元，2025

年度利润分配预案为：

1、按 10%提取法定盈余公积金 26,439,894.95 元。

2、扣除 1 项后本期未分配利润为 237,959,054.53 元，加上年初未分配利润

503,765,109.46 元，扣除 2025 年 5 月现金分红 107,457,893.30 元、2025 年 10 月

现金分红 64,475,479.02 元，截止到 2025 年 12 月 31 日实际可供股东分配的利润

为 569,790,791.67 元。

3、公司拟以实施 2025 年度利润分配方案的股权登记日的公司总股本为基数，

向全体股东进行现金分红，每 10 股派发现金红利 0.60 元(含税)。以此计算合计拟

派发现金红利总额。

剩余未分配利润结转至下一年度。

上述议案已经公司第九届董事会第九次会议审议通过，现提请股东会审议。

铜陵精达特种电磁线股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日
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议案 4

2025 年年度报告及摘要

各位股东及股东代表：

公司 2025 年年度报告全文及摘要的编制程序符合法律、法规、公司章程等各

项规章制度的规定；公司 2025 年年度报告的内容真实、准确、完整，不存在任何

虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，报告客观地反映了公司 2025 年年度的财务

及经营状况，并由容诚会计师事务所（特殊普通合伙）出具了标准无保留意见的《审

计报告》。具体内容详见公司于2026年3月31日在上海证券交易所网站披露的《2025

年年度报告》及《2025 年年度报告摘要》。

上述议案已经公司第九届董事会第九次会议审议通过，现提请股东会审议。

铜陵精达特种电磁线股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日
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议案 5

关于续聘公司 2026 年度审计机构的议案

各位股东及股东代表：

容诚会计师事务所(特殊普通合伙)为具有证券业从业资格的审计机构,具有较

多的专业人员和较强的审计能力,是一家工业化、制度化、国际化的大型服务机构。

综合考量该事务所的专业实力、服务质量及过往良好合作基础，为保证审计工作的

稳定性与延续性，公司拟继续聘请该所为公司 2026 年度审计机构、内部控制审计

机构,审计费用分别为 135 万元和 25 万元。

上述议案已经公司第九届董事会第九次会议审议通过，现提请股东会审议。

铜陵精达特种电磁线股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日
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议案 6

关于 2026 年公司董事薪酬方案及

2025 年度薪酬确认的议案

各位股东及股东代表：

根据《公司 2025 年度董事薪酬方案》的相关规定，并结合实际考核结果，2025

年度公司向全体董事发放的薪酬明细如下：

序号 姓名 报告期内从公司获得的税前薪酬总额（万元）

1 李晓 322

2 秦兵 320

3 李光荣 1

4 张军强 112

5 徐晓芳 0

6 尹雯 8

7 郭海兰 8

8 张菀洺 8

9 汪勇 6

10 郑联盛 2

根据公司《董事、高级管理人员薪酬管理制度》，拟订了公司董事 2026 年度

薪酬方案：

公司对独立董事实行津贴薪酬制度，独立董事津贴每人每年为8万元人民币（含

税）。在公司兼任高级管理人员职务的非独立董事的薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和

中长期激励收入等组成，其中绩效薪酬占比原则上不少于基本薪酬与绩效薪酬总额

的 50%。未在公司兼任高级管理人员职务的非独立董事，其年度董事薪酬标准由董

事会薪酬与考核委员会拟定，报公司股东会审议通过后执行。

上述议案已经公司第九届董事会第九次会议审议通过，现提请股东会审议。

铜陵精达特种电磁线股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日
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议案 7

关于延长公司向不特定对象发行可转换公司债券

股东会决议有效期的议案

各位股东及股东代表：

公司第八届董事会第三十三次会议、2024 年年度股东大会审议通过了《延长公

司向不特定对象发行可转换公司债券股东大会决议有效期的议案》，其有效期为股

东会审议通过后 12 个月。鉴于公司本次发行的相关工作仍在持续推进中，而本次

发行的决议有效期即将届满，为确保向不特定对象发行可转换公司债券工作的顺利

推进，申请将上述决议有效期自前次有效期届满之日起延长 12 个月。

上述议案已经公司第九届董事会第九次会议审议通过，现提请股东会审议。

铜陵精达特种电磁线股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日
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议案 8

关于提请股东会延长授权董事会及其授权人士

全权办理本次向不特定对象发行可转换公司债券具体

事宜的议案

各位股东及股东代表：

公司第八届董事会第三十三次会议、2024 年年度股东大会审议通过了《关于提

请股东大会延长授权董事会及其授权人士全权办理本次向不特定对象发行可转换

公司债券具体事宜的议案》，其有效期为股东会审议通过后 12 个月。鉴于公司本

次发行的相关工作仍在持续推进中，而本次发行的决议有效期即将届满，申请将上

述决议有效期自前次有效期届满之日起延长 12 个月。

上述议案已经公司第九届董事会第九次会议审议通过，现提请股东会审议。

铜陵精达特种电磁线股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日
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议案 9

关于制定《董事、高级管理人员薪酬管理制度》的议案

各位股东及股东代表：

为严格遵循监管要求，切实落实《上市公司治理准则》相关部署，进一步完善

公司法人治理结构，健全董事及高级管理人员激励约束体系，规范薪酬管理行为，

保障公司持续健康发展，公司特制定《董事、高级管理人员薪酬管理制度》，具体

内容详见公司于 2026 年 3 月 31 日在上海证券交易所网站披露的《精达股份董事、

高级管理人员薪酬管理制度》。

上述议案已经公司第九届董事会第九次会议审议通过，现提请股东会审议。

铜陵精达特种电磁线股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日
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议案 10

关于公司未来三年（2026 年-2028 年）股东

回报规划的议案

各位股东及股东代表：

为进一步规范和完善铜陵精达特种电磁线股份有限公司（以下简称“公司”）

利润分配政策，增强利润分配的透明度，积极回报投资者，引导投资者树立长期投

资和理性投资理念，根据《上市公司监管指引第 3 号-上市公司现金分红》等有关

法律法规和《公司章程》的相关规定，结合公司实际情况，公司制定了《未来三年

股东回报规划（2026 年-2028 年）》，具体内容详见公司于 2026 年 3 月 31 日在上

海证券交易所网站披露的《精达股份未来三年股东回报规划（2026 年-2028 年）》。

上述议案已经公司第九届董事会第九次会议审议通过，现提请股东会审议。

铜陵精达特种电磁线股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日
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