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	注：公司于2025年9月18日，公司召开了2025年第一次临时股东大会，根据证监会相关规定取消了监事
	宋清福与胡旭翠二位监事参照公司高管并结合其工作岗位考核薪酬。
	二、公司董事、高级管理人员2026年度薪酬方案
	（一）适用对象
	（二）适用期限
	（五）其他规定
	三、薪酬考核委员会审议意见

