W RS B A PR A
KT BE G L ERNBAR B H IR A T RIFA TS STl A=
B —HIRE R EA S

WA UE TR R N AR i A AR A AT BR 2> =] (R R 8 2 7027, alad
R T, RIAFAAAELU NS

= REEREREL
(—) BT

HEAFR
F5 K5 i A BRITRER

WEXF
1| AaE EUNEEGEEIES =

(=) KBEHEIE

WA 2025 £ 12 A 31 H, %kl & & iR o B A E 8 &80 -
27,690, 715. 85 76, AR AR 67, 480, 500 TG, A R Fh 5 1 I 2 7] S K
REFH =2 —.

Xt 23 5] HI
RIS S TN B UM 2 Rl R ER 8 RE T, AN T S0 S 2% R R R
o
ik 2025 £F 12 H 31 H, A FPERIRAN 7 80 Ol il SEUleAs B AT =2
5 A0 T AR KR I RN 5 fti R B 25038 W 55 R 00 » 7T RE B e e XU

=, EEERR
b 2025 4E 12 H 31 H, A aRTRKN T 580 O STy i A8 S8 1 =2
2 WA ) ARSI NN 5 Tt A BE E5C8 W 48R, 7] g HE IR 22 078 UG o



BRI
ST AT AR, A5 R KB R R R

g, &AEXH
W15 2025 4EAE BER 45

W IETR It A R A
2026 44 H 14 H



	一、 风险事项基本情况
	（一） 风险事项类别
	（二） 风险事项情况

	二、 对公司的影响
	三、 主办券商提示
	四、 备查文件

