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	关于公司2025年度利润分配预案的公告
	一、审议程序
	二、2025年度利润分配预案内容
	（三）2025年度利润分配预案如下：以公司当前总股本306,055,340股为基数，向全体股东每10
	三、现金分红方案的具体情况
	（一）公司2025年度利润分配预案不触及其他风险警示情形
	（二）未触及其他风险警示情形的说明
	公司最近一个会计年度净利润为正值，且合并报表、母公司报表年度末未分配利润均为正值，最近三个会计年度累
	（三）现金分红方案合理性说明
	公司2025年度利润分配预案符合《公司法》《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》及《公司章程
	公司2024年末、2025年末的交易性金融资产、衍生金融资产（套期保值工具除外）、债权投资、其他债权

	四、相关风险提示
	本次利润分配预案尚需提交公司2025年年度股东会审议通过后方可实施，该事项尚存在不确定性，敬请广大投

	五、备查文件


