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	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	（一）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2025年年度报告及其摘要的议案》
	OLE_LINK10
	OLE_LINK11

	（二）以同意票7票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2026年度日常关联交易预计的议案》
	（三）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2025年度董事会工作报告的议案》
	（四）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2025年度总经理工作报告的议案》
	（五）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2025年度财务决算报告的议案》
	OLE_LINK5

	（六）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2025年度利润分配预案的议案》
	（七）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2025年度内部控制评价报告的议案》
	（八）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2025年度募集资金存放、管理与实际
	（九）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2025年度社会责任报告的议案》
	（十）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于2026年度向银行等金融机构申请综合授信
	（十一）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于董事会对独立董事独立性评估的专项意见的
	（十二）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于会计师事务所2025年度履职情况评估报
	（十三）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于修订〈董事、高级管理人员薪酬管理制度〉
	OLE_LINK23

	（十四）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于聘请2026年度审计机构的议案》
	（十五）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2026年第一季度报告的议案》
	（十六）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于增加注册资本、修订〈公司章程〉并办理工
	（十七）逐项审议通过了《关于公司2026年度董事薪酬方案的议案》
	1、以同意票8票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于2026年度姜桂宾先生薪酬的议案》，关联董
	2、以同意票8票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于2026年度李红雨先生薪酬的议案》，关联董
	3、以同意票8票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于2026年度魏标先生薪酬的议案》，关联董事
	4、以同意票8票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于2026年度贺文涛先生薪酬的议案》，关联董
	5、以同意票8票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于2026年度梁小天先生薪酬的议案》，关联董
	6、以同意票8票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于2026年度李慧琪先生薪酬的议案》，关联董
	7、以同意票8票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于2026年度刘志勇先生薪酬的议案》，关联董
	8、以同意票8票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于2026年度姜久春先生薪酬的议案》，关联董
	9、以同意票8票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于2026年度齐娥女士薪酬的议案》，关联董事

	（十八）以同意票6票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于公司2026年度高级管理人员薪酬方案的
	（十九）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于为子公司提供担保额度的议案》
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