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	关于“质量回报双提升”行动方案的公告
	一、持续做强做优主业，社会效益、经济效益并举
	二、坚持创新驱动，提升公司核心竞争力
	OLE_LINK1
	OLE_LINK25
	OLE_LINK24

	三、筑牢公司治理根基，积极践行社会责任
	四、提高信息披露质量，积极传递公司价值


