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	一、独立董事基本情况
	    （一）独立董事工作履历、专业背景以及兼职情况
	二、独立董事年度履职情况
	三、独立董事年度履职重点关注事项的情况
	履职期内，本人充分发挥专业知识和工作经验，特别关注公司关联交易、董事提名及董事薪酬、高管人员与财务负
	（一）应当披露的关联交易
	（二）上市公司及相关方变更或者豁免承诺的方案
	（三）被收购上市公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	履职期内，公司未发生被收购情况。
	（四）披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	履职期内，本人对公司的财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告进行了重点关注和监督，认为
	（五）聘用、解聘承办上市公司审计业务的会计师事务所
	履职期内，公司未聘用、解聘承办上市公司审计业务的会计师事务所。
	（六）聘任或者解聘上市公司财务负责人
	履职期内，公司未聘任或解聘财务负责人。
	（七）因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正
	履职期内，公司未因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正。
	（八）提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	公司分别于2025年4月10日召开董事会提名委员会2025年第一次会议、2025年4月11日召开第六
	（九）董事、高级管理人员的薪酬，制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，激励对象获授权益、行使权益条
	公司董事会薪酬与考核委员会根据公司董事、高级管理人员年度业绩指标完成情况对公司年度董事、高级管理人员
	履职期内，公司未制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，不存在董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安

