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	OLE_LINK14
	一、董事会会议召开情况
	深圳市华阳国际工程设计股份有限公司(以下简称“公司”)第四届董事会第十二次会议于2026年4月3日以
	二、董事会会议审议情况
	为了规范公司治理结构，根据《公司法》和《公司章程》的规定，结合外部市场环境、竞争态势以及公司发展现状
	公司董事听取了总经理所作的《2025年度总经理工作报告》，与会董事认为，2025年公司管理层有效地执
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《202
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	本议案需提交公司股东会审议。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《独立董
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《202
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	本议案需提交公司股东会审议。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《202
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《202
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《关于2
	表决结果：9名赞成；0名弃权，0名反对。
	本议案需提交公司股东会审议。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《202
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《关于预
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	本议案需提交公司股东会审议。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《关于预
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	本议案需提交公司股东会审议。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《关于2
	表决结果：5名赞成，唐崇武、储倩、龙玉峰、徐清平作为关联董事回避表决；0名弃权，0名反对。
	本议案需提交公司股东会审议。
	经董事会提议，结合《公司法》《公司章程》的规定，以及公司相关制度要求，公司执行董事按其在公司担任实际
	12.1 唐崇武：100万元/年（税前，目标年薪）
	12.2 储  倩：100万元/年（税前，目标年薪）
	12.3 邹展宇：112万元/年（税前，目标年薪）
	12.4 袁  源：112万元/年（税前，目标年薪）
	12.5 龙玉峰：96万元/年（税前，目标年薪）
	12.6 徐清平：80万元/年（税前，目标年薪）
	12.7 独立董事津贴发放标准为16.62万元/年（税前）
	具体表决情况如下：
	12.1《关于董事长唐崇武先生2026年度薪酬方案的议案》
	表决结果：同意7票，反对0票，弃权0票。董事长唐崇武先生、董事储倩女士回避表决。
	12.2《关于董事储倩女士2026年度薪酬方案的议案》
	表决结果：同意7票，反对0票，弃权0票。董事长唐崇武先生、董事储倩女士回避表决。
	12.3《关于董事邹展宇先生2026年度薪酬方案的议案》
	表决结果：同意8票，反对0票，弃权0票。董事邹展宇先生回避表决。
	12.4《关于董事袁源先生2026年度薪酬方案的议案》
	表决结果：同意8票，反对0票，弃权0票。董事袁源先生回避表决。
	12.5《关于董事龙玉峰先生2026年度薪酬方案的议案》
	表决结果：同意8票，反对0票，弃权0票。董事龙玉峰先生回避表决。
	12.6《关于董事徐清平先生2026年度薪酬方案的议案》
	表决结果：同意8票，反对0票，弃权0票。董事徐清平先生回避表决。
	12.7《关于独立董事2026年度薪酬方案的议案》
	表决结果：同意6票，反对0票，弃权0票。独立董事田锋先生、黎直前先生、王志钢先生回避表决。
	本议案需提交公司股东会审议。
	为进一步完善公司激励与约束机制，充分调动公司高级管理人员的工作积极性，根据国家有关法律法规、《公司章
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	表决结果：6名赞成，储倩、袁源、徐清平作为担任高级管理人员的董事回避表决，0名弃权，0名反对。
	公司本期计提资产减值准备及核销资产符合《企业会计准则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《关于计
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《关于使
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	本议案尚需提交股东会审议。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《关于对
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	本议案尚需提交股东会审议。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《关于修
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	本议案尚需提交股东会审议。
	具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)上的《董事和
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	本议案尚需提交股东会审议。
	经公司董事会审议，一致同意提请召开2025年度股东会。具体内容详见公司同日刊登于巨潮资讯网(http
	表决结果：9名赞成，0名弃权，0名反对。
	三、备查文件

