


一、辅导工作开展情况

（一）辅导人员

承担本期辅导工作的辅导机构为东吴证券，在本期辅导内，东吴证券委派工

作人员组成了保时龙上市辅导工作小组，成员包括吴昺、吴辉、程蒙、申凌芳、

薛文彪。其中，吴昺担任工作小组组长。上述人员均具有证券执业资格，具备法

律、会计等必备的专业知识和技能。

辅导期内，辅导成员勤勉尽责。根据中国证监会的相关规定及《辅导协议》

的相关条款履行辅导职责。

（二）辅导时间及方式

辅导对象与东吴证券于 2025 年 12 月 25 日签订了《辅导协议》。东吴证券

担任辅导对象本次向不特定合格投资者公开发行股票并在北京证券交易所上市

的辅导机构，并于 2026 年 1 月 12 日向中国证券监督管理委员会江苏监管局报送

了辅导备案登记材料。

1、辅导时间

本期辅导时间为 2026 年 1 月 12 日至 2026 年 3 月 31 日。

2、辅导方式

根据辅导计划与实施方案，东吴证券辅导工作小组通过全面尽职调查、查阅

公司财务资料、个别答疑、针对个别关键事项专项讨论等多种方式开展辅导工作。

（三）辅导的主要内容

本辅导期间的辅导主要内容如下：

1、辅导小组成员持续关注公司经营情况，针对公司 2025 年全年经营情况及

预计取得的经营成果进行分析，探讨后续申报计划，并督促公司做好 2025 年年

度报告撰写及披露准备工作；

2、针对过往年度会计数据调整事宜，督促公司做好相关文件的修改工作；



3、辅导小组成员对公司进行全面尽职调查，全方位了解公司经营情况，并

就收入成本核算等重要事项给予专业建议。

（四）证券服务机构配合开展辅导工作情况

本次辅导期间，各证券服务机构严格按照有关法律法规要求勤勉尽责地完成

了各项辅导工作。

二、辅导对象目前仍存在的问题及解决方案

（一）前期辅导工作中发现问题及解决情况

在前期辅导工作中，辅导工作小组对辅导对象进行了全面的尽职调查，并与

其就尽职调查过程中发现的问题进行了沟通，提出了建议和改进方案，主要内容

包括：

1、本辅导期内，辅导小组协助公司进一步按照上市公司的规范要求对公司

治理及内控事项进行规范处理；

2、公司募集资金投资项目相关审批和手续尚未办理完成，本辅导期内辅导

小组就该事宜向公司给予了专业意见，督促公司关注并尽早办理。

（二）目前仍存在的主要问题及解决方案

1、募投项目

公司上市募集资金投资项目相关手续尚未办理完成，辅导工作小组将督促公

司关注和尽早办理相关手续。

2、董事、高级管理人员背景

公司董事、高级管理人员较多来自于公司所属行业，对资本市场运作的方式

和相关法律法规的认识可进一步深化。辅导小组计划后续采取多样化的形式，通

过专题培训等方式进一步加强相关人员的理论知识及理解认识。



三、下一阶段的辅导工作安排

下一阶段中的辅导工作小组成员为吴昺、吴辉、程蒙、申凌芳、薛文彪，并

由吴昺担任辅导工作小组组长。在下一阶段的辅导工作中，辅导工作小组计划从

以下方面继续对辅导对象进行辅导：

1、将继续按照辅导计划及实施方案对辅导对象进行辅导，进一步加强辅导

对象对公司治理、会计规则、内控制度等方面的理解和认识，督促辅导对象按照

参照上市公司应有的标准执行；

2、引导辅导对象及相关人员充分了解多层次资本市场板块的特点和属性，

督促公司董事、高级管理人员等相关主体掌握北交所的定位和相关监管要求，全

面了解北交所上市的有关法律法规、证券市场规范运作、信息披露和履行承诺等

方面的要求，树立进入证券市场所必须的诚信意识、自律意识和法律意识；

3、根据公司整体经营规划和上市规划，持续做好辅导验收准备，并督促公

司做好上市申报准备工作。

（以下无正文）
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