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关于深圳光华伟业股份有限公司

向不特定合格投资者公开发行股票并在北京证券交易所上市

辅导工作进展情况报告（第一期）

深圳光华伟业股份有限公司（以下简称“辅导对象”）拟申请在中华人民共

和国境内向不特定合格投资者公开发行股票并在北京证券交易所上市。申万宏源

证券承销保荐有限责任公司（以下简称申万宏源承销保荐）作为辅导机构，根据

《证券发行上市保荐业务管理办法》《首次公开发行股票并上市辅导监管规定》

等有关规定，以及双方签订的《辅导协议》相关约定开展辅导工作。现就本期辅

导工作进展情况报告如下：

一、辅导工作开展情况

（一）辅导人员

申万宏源承销保荐为辅导对象的辅导工作组建了专门的辅导工作小组。因原

辅导组成员卢武习、邸馨逸离职，郭彦军因内部工作安排不再参与本项目辅导工

作，辅导小组相应进行人员调整。本期辅导组成员为周忠军、林健晖、郭西波、

范哲源、廖超，其中周忠军担任辅导小组组长。辅导人员均具备金融、法律、会

计等必备的专业知识和技能，勤勉尽责，不存在同时担任四家以上企业辅导工作

的情形。

（二）辅导时间及方式

本期辅导期间为 2025 年 12 月至本报告签署日。辅导人员根据辅导实施计划

和辅导对象的实际情况，采取日常交流辅导、中介机构协调会、内部访谈、案例

研究分析、现场答疑等多种方式认真开展辅导工作，帮助辅导对象及时了解资本

市场最新情况与监管最新要求，持续推进与落实各项整改建议及方案。

（三）辅导的主要内容

本辅导期内，辅导小组对辅导企业进行的辅导内容主要包括以下方面：

（1）辅导工作小组根据全面注册制新法规的要求，督促辅导对象进行系统

的证券市场、财务知识和法律法规学习，促进接受辅导的人员增强法治观念和诚

信意识。
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（2）召开中介协调会，按照中国证监会对首次公开发行股票的相关审核要

求，对公司优化客户结构等问题进行了专题讨论，并形成解决方案。

（3）督促公司进一步建立规范、合理的内部管理控制制度，强化人员管理，

提高公司经营的效率和效果，保证公司财务报告及管理信息的真实、可靠和完整，

保障公司资产的安全，遵守国家法律法规和有关监管的要求。

（4）规范公司在资产、业务、人员、机构、财务方面的独立性。规避同业

竞争、股东借款、违规担保等情形，尽量减少关联交易，确保不存在影响公司独

立性的其他情形。

（5）与发行人董事及高管等公司核心人员沟通了解发行人经营发展及内控

管理情况，向发行人董事、高级管理人员介绍证监会关于上市公司监管的最新政

策要求，协助发行人董事、高级管理人员熟悉资本市场及相关法律法规。

（6）依照企业会计准则建立健全辅导对象的财务会计管理体系。

（7）根据中国证监会发行部辅导监管系统中的测试题库，组织辅导对象对

廉政、廉洁从业的相关内容进行了学习。

（8）中国证监会要求的其他辅导事项。

（四）证券服务机构配合开展辅导工作情况

参与本期辅导工作的证券服务机构有上海市锦天城律师事务所和容诚会计

师事务所（特殊普通合伙），均积极配合申万宏源承销保荐为辅导对象提供辅导

工作。

二、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决方案

（一）前期辅导工作中发现的问题及解决情况

进入辅导期以来，辅导工作小组成员根据辅导计划和实际的辅导进展情况，

通过访谈、现场考察、核查资料、中介机构协调会、专题讨论等方式，督促公司

董事和高级管理人员进一步全面掌握发行上市、规范运作等方面的有关法律法规

和规则，树立进入证券市场的诚信意识、自律意识和法制意识。

（二）目前尚存在的主要问题及解决措施

公司 2025 年度经营业绩出现阶段性波动，上半年盈利情况良好，下半年受

电商平台促销、广告投放、物流仓储及退换货费用集中发生等因素影响，盈利承

压，进而使得全年净利润同比有所下滑，盈利稳定性与可持续性有待进一步提升，
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对公司北交所上市申报的业绩确定性带来一定影响。

为进一步增强公司盈利稳定性、优化经营质量，辅导小组督促公司采取以下

措施：优化费用预算与投放管理，合理调整电商促销、广告宣传节奏，平滑费用

集中发生带来的业绩波动；进一步完善业务与财务信息系统内控管理，强化数据

核对与流程管控，保障财务核算的规范性与数据准确性；持续优化产品结构与客

户结构，提升高毛利产品占比与优质客户覆盖度，增强公司持续盈利能力与经营

稳健性。

三、下一阶段的辅导工作安排

下一阶段，申万宏源承销保荐辅导小组将会根据辅导工作的实际需求，会同

其他中介机构，通过全面开展尽职调查、组织专题学习、召开中介协调会、工作

例会和组织公司董事、高级管理人员、持股百分之五以上股东和实际控制人进行

证券知识培训和测试等多种方式，进行全面注册制相关法规辅导，并准备申报文

件。

具体的辅导工作安排如下：

时间 辅导内容 实施方案 辅导人员

2026 年

4-6 月

1、开展全面注册制、北交所上市相

关法规辅导培训，强化董事、高级

管理人员及核心人员法治观念与诚

信意识；

2、督促公司优化费用管控与经营节

奏，提升盈利稳定性；

3、持续完善境外业务、电商业务的

会计核算与核查管理，夯实业务合

规与财务信息质量基础。

通过现场指导、组织自

学、案例分析、与接受

辅导的人员面谈等多种

形式进行专业知识培

训。

周忠军、林健

晖、郭西波、范

哲源、廖超

（以下无正文）




