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	根据《公司法》《上市公司独立董事管理办法》《鲁泰纺织股份有限公司章程》及有关法律、法规的规定，本人作
	一、基本情况
	本人魏建，男，1969年出生，经济学博士，教育部新世纪优秀人才，国务院特殊津贴专家。现任山东大学人文
	报告期内，本人任职符合《上市公司独立董事管理办法》第六条规定的独立性要求，不存在影响独立性的情形。
	二、年度履职概况
	（一）出席董事会、股东会会议情况
	本年度任职期间，本人积极参加了公司召开的董事会及股东会，认真履行了董事勤勉尽责的义务，根据相关法律法
	2025年度任职期间，公司召开股东会1次，本人按时出席了会议。
	（二）出席董事会专门委员会、独立董事专门会议工作情况
	 报告期任职期间，本人担任公司第十一届董事会审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会、战略委员会委员
	本人出席审计委员会会议3次、提名委员会会议1次、独立董事专门会议1次，本人通过现场及通讯表决方式参加
	（三）行使独立董事特别职权的情况
	报告期任职期间，本人认真履行独立董事职责，依法行使独立董事职权，本人不存在独立聘请中介机构对公司具体
	（四）与会计师事务所、内部审计机构的沟通情况 
	（五）现场工作及公司配合独立董事工作情况
	报告期任职期间，本人严格遵守相关法律法规对独立董事履职的要求，累计现场工作时间超过8日，通过参加董事
	三、年度履职重点关注事项的情况
	（一）董事、高级管理人员的提名及聘任
	（二）披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	报告期任职期间，本人对公司2025年半年度报告、2025年第三季度报告进行了认真审核，认为上述报告符
	（三）应当披露的关联交易
	2025年12月29日，公司第十一届董事会第六次会议审议通过了预计2026年度或2026-2028年
	四、培训和学习情况
	五、总体评价和建议

