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	健民药业集团股份有限公司
	2026年度“提质增效重回报”行动方案
	（一）深耕核心主业，驱动高质量增长
	（三）完善公司治理，筑牢风险防控底线

	（四）强化“关键少数”责任
	公司持续构建控股股东、董事、高级管理人员等“关键少数”在完善公司治理、规范稳健经营中的核心引领作用。
	一是健全常态化信息沟通与政策传导机制，密切跟进资本市场及医药行业监管政策动向，及时传达新法律法规、监
	二是强化履职能力建设。常态化组织参与监管专项培训、合规学习与风险警示教育，持续压实履职责任，全面提升
	三是加强履职评价。持续优化“关键少数”履职评价体系，锚定合规履职、治理效能、经营贡献、投资者权益保护
	四是持续优化核心经营管理团队薪酬福利体系。结合医药行业特征、公司战略目标及履职要求，构建科学规范、公
	（五）提升投资者回报
	未来，公司将持续巩固分红政策的连续性与稳定性。在保障稳健运营的基础上，我们将审慎平衡股东当期回报与公
	（六）加强投资者沟通


