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	（三）定期报告披露及内部控制执行情况
	2025年，公司披露的《2024年年度报告》《2025年第一季度报告》《2025年半年度报告》《20
	（六）董事、高级管理人员薪酬情况
	报告期内，公司董事会及薪酬与考核委员会按照《2024年度经营目标及绩效考核办法》对非独立董事、高级管
	（七）股权激励情况
	报告期内，因2024年公司层面业绩考核目标未达成及2名激励对象因个人情况发生变动不再符合激励对象资格
	四、总体评价和建议
	2025年，本人在任职期间严格按照有关法律法规和《公司章程》的规定，忠实勤勉、恪尽职守，独立、客观、

