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	第一章  总则
	第六章 薪酬的止付追索
	第十六条   公司董事会薪酬与考核委员会在董事会授权下，评估是否需要针对特定董事、高级管理人员发起绩
	第十七条   公司董事、高级管理人员在任期内的任一考核年度，出现下列情形时，董事会薪酬与考核委员会应
	（一）因重大违法违规行为被中国证券监督管理委员会予以行政处罚的；
	（二）公司因财务造假对财务报告进行追溯重述时；
	（三）因未能勤勉尽责给公司造成损失，或者对财务造假、资金占用、违规担保等违法违规行为负有过错的；
	（四）公司董事会或薪酬与考核委员会认定严重违反公司有关规定的其他情形。
	第十八条   董事会薪酬与考核委员会定期地对公司董事、高级管理人员的履职情况进行审查时，或对公司董事
	第十九条   出现本制度第十七条所列情况时，董事会薪酬与考核委员会根据公司遭受的经济损失情况、重大不
	第二十条   若公司董事会薪酬与考核委员会最终决定启动追索扣回程序，由公司人力资源部、财务部牵头负责
	公司人力资源部、财务部应及时停止支付尚未支付的绩效薪酬和中长期激励收入，对于已支付的绩效薪酬和中长期
	第二十一条   公司董事、高级管理人员及内部相关部门及责任人员违反本制度规定，未实施或不配合实施绩效
	第二十二条   本制度对于绩效薪酬和中长期激励收入追索扣回的未尽事宜，按照公司与相关董事、高级管理人
	第二十三条   公司董事会薪酬与考核委员会有权对绩效薪酬和中长期激励收入之外的其他可变薪酬（包括但不
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