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	第一章  总则
	第一条 为进一步规范河南安彩高科股份有限公司(以下简称“公司”)对董事、高级管理人员的管理，完善公司
	第二条 本办法适用于在公司领取薪酬的董事及总经理、副总经理、财务负责人或总会计师、董事会秘书等高级管
	第三条 董事、高级管理人员薪酬体系以市场薪酬水平为参考、以公司内部实际情况为依据。遵循以下原则：
	OLE_LINK11

	第十八条 本办法涉及董事的薪酬方案需提交股东会批准后实施，高级管理人员薪酬方案由董事会审议批准后实施

	第七章  附则
	第十九条 本办法未尽事宜，按国家相关法律、法规、规范性文件及《公司章程》的规定执行。
	第二十条 本办法由董事会薪酬与考核委员会负责解释，自股东会审议通过之日起生效。


