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	为建立健全科学高效的激励约束机制，充分激发浙江水晶光电科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级
	公司董事（包括内部董事、外部董事、独立董事）和高级管理人员（包括总经理、副总经理、财务总监、董事会秘

