BB IEE A R A
ST TS 55 BTz 1S 1

F—F RN

F—HNH—FAXLEZEERGARLE (UTEK “N&7 ) &5
(&8, XE, TR @UWESFANTH, MEEFRAANE, REFiTT
iy 5 E R E, KE (FEARIEME R X (FRARKELRE)
(ERAN, EFASEE2TITESFEENE) (LEEFRRZRE LT
M) Sk, EA. ATEXER (LEREERGARAAZER) (UTH
A nEIERY 7)) FAXAE, FENEERER, FREAEE,

F_FFEMHEBRLITITES I, REAARETREE, ZAEX,
BELHMESFAAANTMF 2t RELRF RN, HEFIHRERAHE
HREWAT A NEEBRITITESFFTNER LR AN TS AL TF TS,
WEEMWAE R 5 RAHZ AT,

oL NARBELUHNEST N SEEELFITE RS (UTEK “Fit
ZRET) FRERRE, RREFLMBA2FN. RATREEEFLAERS
FWHL R RIR S ITEH T RF LS.

FWE NAERBRA, EREFNATERAGELZ2TITESF, 76T
MFHZRR. EFLABA2 ML BT FERAT.

F_F SWFESFFALREER
BHE NFARIEN R TE S G S AE T 4
(=) B ERATI 3110 EE b 4 AR B0 FFRAL 5 31 08 48 K 00 4 7
TP KA
(Z) BAERN I, A WERNAM A B0 N EE P66
(2) RBERF XM F LU FEHEEAN . A EFIL
(W) £ % 5o R F 1 B a2 3 U



() WEHATERA AN FFitWEEEN, AEMRRAE, AFRF
CREAN 2 -aiee

(7R) B PramRe A EEE. BHLMERE;

(£) Bl 2 AR oy A

F=®E ®EBLWTELHIESF
FR&EFHEZRCATEBLWITES I, B LERAT THHK:
(—) BEREFLWOENFREELITTELTHBOR. RERA XK HE

il 2 5
(Z) ®IE LT 2T E S P4 X THE;
(Z) HWEBIE, #ETNERMAEToRE, BFRBITE;
() 47 55 2 1 = 45 B RCH I 30 A B 3, 3R 20k AL IR 25
(F) W& R ME 2T =5 B i TIE;
() I (EDEHE) MEF LR ZE LU ITE S o BRE LT E
WERFIE R 2 BATEEP SRR S
(£) A EREA. (RAFE) MEFLENNATREBWITESA
HY 3 3 T
FEARBLWTELANSRALFMEBA . AT B, BFEBFUR
HARE T T M2 ITE S BT R R VRS 7 X, RIFIEES T 0 I3t
4

|1

|1

el

o

FN\KABELUTES T —REFT:

(=) REFHZRSHEARNIA IR B AEB T ITELZFOARFHERE
K, FBNEERBIVTREAHAES, BE. FHEEETHE,;

(Z) BB &1t iE 4 AT AL E B 18] 9, KA 2 7R R 2 A 3] s 3
ZHNBAREIAM AT EFE, BE, PRHTRE;

(Z) FHZERCHAABRNI IS EBHN ST ITESHATRRFE,
FRRAHEVEBWUTHESA, HETFITER2FH;

() #HZERaFRERLE, BB ITIFESZHINERNEREEES
R



() FF2FNHL MR AU EARHBETEEREXS, EF2T
REBRF2RENEE2WTITES

() BRE2FWNELE, NElSaitWELFAEITFITLEFNEH, BiF
K 1 i 55 BT AT w4

FAK FUHEZRTUBALFHAMAXUFESFHRLREH A, EEL
FEERFWIEFRE. MK, FiHEHTREM 2T 2 ERE TN FEEYN
HELTITESEPL R E., WEFL, LB UERUUEF 2T TE 5
GIER7 S

FTHABUTFESMOFNES, EPRLYEEFITFRARN. 24F
5 ey F A, PLEFR. REEEAF. TEFTE. AN AEMTRR
#.EAREEE, NRAHERAAFE, TN 21t IFFEH e i E T EACFH,
MEERLTFNREEEMERLEEL, CFEIE T, BN BMR. TE R
EEM. MERERE. REFEGBRASERFFTANRASETF,

FT—% wHEEERL, FUHERASNUNETHERXLUITES Y
A TH R

F+24& 2UIRESPTH TR B RAE 2 RERAANM F DR,

FT=24& BN ESANLERF LS4 H 0BT LS,
A2 AL B B 9 52 A Atk

FTWEL FUHEZRANLESWIESTF I TETKRE, i %R
AEEFIT TRBHLAEIL M E 2T EZRNG TN, AW ERLITFTES MR
BPREANFERE FHEZR2ERERAERNAMNEBEN T —FEFIHNME
W, NEREFELFWEALE, ORFLATEE, FiHZ R ULENEL
ERAZEN, THAIPTREMFZEF; PAREGEEZRLS, REERIT
=5, NENBAEXESTIFESAEF

FTEL LEASBER -2t FELFHENLTIEL 8 F . ALHFE
MREERE — 2t TE5 2T 8 Feh, LL% 6 BT TS ar#lFit
FE. BRI BERTELFERL, ERTEAGERFRAARNARERFE,
L EKEAFR, EESBEHRIFETL 10 4.



F+2% FUHITEEKA EFEMRUIF RS2 05 AN 5] F il 57
5EW, LEEESFEIRSERANFITLS . FHIEAKA. BT EM2
W e T TAEZ S, AR 23 W2 4B 4 o 3 2 865 1H IR & 0 A IR L & 65631
=,

NEAXREERFFEL, TR LT, REFIHRSFITITE KA.
EFEMAITIFARLESN, HRFHTE KA, EFERITIFEZEART >
EA., TR EWRERMEF IR S BHIR A S 65115

F+t4% Mo WEHHras. BB, FF. LEXHAELRETH,
NEIR Y EPMRE, TRME, K&, REIXFHE THEARANREFHR
ARBERZHRED 10 £,

FUE #E XESHTRESFHESF

FT\& QNEBELTFESFE, NYRWN=TAFAB T TES
Fr, NEIRR2 BRI IFE 5T RRe, L2t RESRBLEEL,

SUMESFEEHERN, NLAMBRA2UANATLTLEEL.

FTNE LEUNRERWIFES a0, L7 FE w4 0 A RIS 2 it T
EFLHNRE. BB THESREERARTL (WA, FHZRLENL. %
N—HEFEMSFREFITRERNLERE, FitE R 2 UBE 2T IHESH Tk
WREHAERILRFZENL, W E 21T E S P = 2 24T BT g L.
2T 5 gl 05 L%

F-t+% FUZASEFHRELSWIIESNER, LA LMNEFEN S
TRES BT, MURFEN2TIFESEHL R E. REBFLIAERE, KA
Wl T E A BT, AN K EE R R EEL AN AR L, ARF
BEL. FHZR2FREARREXUTNES 6, ML HRAER 2 HITESAT
BFAFENBEI2THESR,

Fo+—% BETFEHFFALRELANEAGE, Fit A RAE AL
HAEURELAEHREFEREUR KT ITESFFERL LS QW FITL
FFHEIS, NEATREFEREFIUTH AL ERATFEREF L 500211 IF
F5.



F_t—4& 2UAEFHEHERELEAAANF LS8, FiTER
SMEEXRSTHESRFEETRER, tnEF2FHFERSE. AEAHEEL
RN BATEERF.

Fo+=% QRAXEXUITELN, RLERFTHEERENFELE R
B 8 K 5 TAE

NEIREUITE ST, BN LEEWE2TITESEILR LFE F it

RIL. REXWRESFOREE. SREE2TIFES AR ERL%E.

FhE BEMAH

F_tHOE FUHZAAFEEBANQUHFESAF I TETRE
W, FTMERTEERERT.

F_taf FUHZRLRAEBLITITESFIEAERAHE R X
MEFERTERERN, MANBREEF2, FHUTARHTAE:

(—) REFFTTERE, WHERFTEAT VAL

(2) E@BRF 2RV, METITES g RENEFHRA G N EE AR
Afo E A E B A RAE;

(2) BHTEW, THEXTEARS THMNEFATNRLELS.

F-t% AEFHLFWRHTESHFETIEVZ -—HET™
W, ERFA2RI, AT FHLEEAER T THE:

(—) ARIZE[E] B R 42 28 o i & HYs

(Z) EEMEEIT 2 EE, EHREIFH;

(2) BAAENEITIE 2 @R A% LM,

() FHMELHeFIiTTEER, FAAD I HREF AW,

(F) HEAAEHA 2% 5 B 1 s REAE & i TR E D .

FAE N
Fo+t4&  ARHEARFE, KEERHXEEEA. HITAFE. HAE
MXHR (AFER) WA AARYAT . AHEE 5 RN E RS EREN. ]



AE.

ITALE .

AT A (RN ER) LR R, MULE A R EEEN, &
AR (LB ER) LA,

F_+N\E AGEHLSEFLSATEEMAET,
Fo+NE AREZNEEFSFNETZ HRLH.

L EHEE RS A R E
2026 % 4 A 18 H



	第一章总则
	第一条为进一步规范上海数据港股份有限公司（以下简称“公司”）选聘（含续聘、变更，下同）会计师事务所的行为，
	第二条制度所称选聘会计师事务所，是指公司根据有关法律、法规要求，聘任会计师事务所对本公司财务会计报告发表审
	第三条公司选聘会计师事务所应当经董事会审计委员会（以下简称“审计委员会”）审核同意后，提交董事会和股东会审
	第四条公司控股股东、实际控制人不得向公司指定会计师事务所，不得干预审计委员会、董事会及股东会独立履行审核职

	第二章会计师事务所执业质量要求
	第五条公司选聘的会计师事务所应当具备下列条件：
	(一)具备国家行业主管部门和中国证监会规定的开展证券期货相关业务所需的执业资格；
	(二)具有固定的工作场所、健全的组织机构和完善的内部管理和控制制度；
	(三)熟悉国家有关财务会计方面的法律法规、规章和政策；
	(四)具有完成审计任务和确保审计质量的注册会计师；
	(五)认真执行国家有关财务审计的法律法规、规章和政策规定，具有良好的执业质量记录；
	(六)能够对所知悉的公司信息、商业秘密保密；
	(七)中国证监会规定的其他条件。


	第三章选聘会计师事务所程序
	第六条审计委员会负责选聘会计师事务所工作，应当切实履行下列职责：
	(一)按照董事会的授权制定选聘会计师事务所的政策、流程及相关内部控制制度；
	(二)提议启动选聘会计师事务所相关工作；
	(三)审议选聘文件，确定评价要素和具体评分标准，监督选聘过程；
	(四)提出拟选聘会计师事务所及审计费用的建议，提交决策机构决定；
	(五)监督及评估会计师事务所审计工作；
	(六)定期（至少每年）向董事会提交对受聘会计师事务所的履职情况评估报告及审计委员会履行监督职责情况报告；
	(七)负责法律法规、《公司章程》和董事会授权的有关选聘会计师事务所的其他事项。

	第七条选聘会计师事务所应当采用竞争性谈判、公开招标、邀请招标以及其他能够充分了解会计师事务所胜任能力的选聘
	第八条选聘会计师事务所的一般程序如下：
	(一)公司审计委员会或其授权部门提出选聘会计师事务所的资质条件及要求，并通知公司有关部门开展前期准备、调查
	(二)参加选聘的会计师事务所在规定时间内，将相关资料报送公司或公司委托的招标代理机构进行初步审查、整理，形
	(三)审计委员会或其授权部门对参加选聘的会计师事务所进行资质审查，评定最终建议选聘的会计师事务所，并召开审
	(四)审计委员会审核通过后，将拟聘会计师事务所的有关议案报请董事会审议；
	(五)董事会审议通过后报股东会批准并及时履行信息披露义务，董事会不得在股东会决定前委任会计师事务所；
	(六)股东会审议通过后，公司与会计师事务所签订审计业务约定书，聘请相关会计师事务所执行审计业务。

	第九条审计委员会可以通过审阅相关会计师事务所执业质量资料、查阅公开信息或者向证券监管、财政、审计等部门及注
	第十条选聘会计师事务所的评价要素，至少应当包括审计费用报价、会计师事务所的资质条件、执业记录、质量管理水平
	第十一条在调查基础上，审计委员会应当对是否聘请相关会计师事务所形成书面审核意见。
	第十二条会计师事务所的审计费用由股东会或其授权机构审议决定。
	第十三条受聘的会计师事务所应当按照审计业务约定书的规定履行义务，在规定时间内完成审计业务。
	第十四条审计委员会应当在会计师事务所审计工作完成后，对会计师完成本年度审计工作情况及其执业质量做出全面客观的
	第十五条公司连续聘任同一会计师事务所原则上不超过8年。因业务需要拟继续聘用同一会计师事务所超过8年的，应当综
	第十六条审计项目合伙人、签字注册会计师累计实际承担公司审计业务满5年的，之后连续5年不得参与公司的审计业务。
	第十七条对会计师事务所选聘、应聘、评审、受聘文件和相关决策资料，公司应当妥善归档保存，不得伪造、变造、隐匿或

	第四章解聘、变更会计师事务所程序
	第十八条公司解聘会计师事务所时，应当提前三十天事先通知会计师事务所，公司股东会就解聘会计师事务所进行表决时，
	第十九条公司拟变更会计师事务所的，应当在披露时详细说明解聘会计师事务所的原因、被解聘会计师事务所的陈述意见（
	第二十条审计委员会在审核变更会计师事务所议案时，应约见拟聘请的会计师事务所，对拟聘请的会计师事务所的执业质量
	第二十一条除会计师事务所执业质量出现重大缺陷、审计人员和时间安排难以保障公司按期披露年度报告以及会计师事务所要
	第二十二条会计师事务所主动要求终止对公司的审计业务的，审计委员会应向相关会计师事务所详细了解原因，并向董事会作
	第二十三条公司变更会计师事务所的，应当在被审计年度第四季度结束前完成选聘工作。

	第五章监督和处罚
	第二十四条审计委员会负责监督聘用的会计师事务所审计工作开展情况，并切实履行监督检查职责。
	第二十五条审计委员会发现选聘会计师事务所存在违反本制度及相关规定并造成严重后果的，应及时报告董事会，并按以下规
	(一)根据情节严重程度，对相关责任人予以相应的处分；
	(二)经股东会决议，解聘会计师事务所造成违约经济损失由公司直接负责人和其他直接责任人员承担；
	(三)情节严重的，对相关责任人员给予相应的经济处罚或纪律处分。

	第二十六条承担审计业务的会计师事务所存在下列情形之一且情节严重的，经股东会决议，公司不再选聘其承担审计工作：
	(一)未按时间要求提交审计报告的；
	(二)与其他审计单位串通，虚假应聘的；
	(三)将所承担的审计项目分包或转包给其他机构的；
	(四)审计报告不符合审计工作要求，存在明显审计质量问题的；
	(五)其他证明会计师事务所不能胜任审计工作的情形。


	第六章附则
	第二十七条本制度未尽事宜，依照国家有关法律法规、部门规章、规范性文件及《公司章程》的有关规定执行。本制度若与届
	第二十八条本制度由公司董事会负责解释和修订。
	第二十九条本制度经公司董事会审议通过之日起实施。


