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運營總部及研發中心
北京，中國

呼和浩特（內蒙古自治區），中國
工廠

紛美服務網路

聊城（山東省），中國
工廠運營公司

香港，中國

青島（山東省），中國
利康工廠

袁訓軍
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企業管治
作為與食品安全息息相關的包裝行業企業，紛美承諾，在任何情況

下，企業的經營活動必須符合並超越所在地公眾對企業在法律、道

德與商業運營方面的期望水平。在紛美的可持續發展政策和目標指

導下，可持續發展工作組是踐行者和推動者，在質量管理、人力

資源、市場營銷、投資者關係等各個方面貫徹公司的可持續發展理

念，將其落到實際操作層面，推動可持續發展理念和實踐的創新。

和平、正義與
強大機構

 

促進目標實現的
夥伴關係
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可持續發展戰略

  

我們的目標

第一部分：環境戰略 董事會聲明
ESG

 

ESG

ESG

2024

我們的準則

Pragmatism

We do not over-exaggerate our achievements, nor do we cover up problems. 
We continually strive to find suitable solutions to environmental and societal 
pressures, and give our utmost to each endeavour.

務實

創新

用創新思維和技術來履責社會，持續研發對環境和社會有益的新材料、新產
品和新方法。

紛美不誇大其詞，也不掩飾問題，我們一直在努力尋求解決環境和社會壓力
的適合方案，並盡力把事情做到理想狀態。

紛美倡導與供貨商、社區、客戶和其他合作夥伴的合作，共同履責社會創
造更高效益。

共享

創造與社會可持續發展的共享價值為最終目標。

合作
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我們的方法

董事會

可持續發展
管理委員會

可持續發展工作組

執行部門

決策層-董事會：
董事會為可持續發展工作的最高
決策層，目前由2名執行董事，
5名非執行董事和4名獨立非執行
董事組成，主要負責：
 審議公司可持續發展戰略、目

標及風險情況
 討論和批准可持續發展管理委

員會提出的建議
 監管和決策ESG重大事宜

管理層-可持續發展管理委員會：
委員會由公司核心高管組成，由袁
訓軍先生擔任主席並領導，主要負
責：
 監管氣候相關議題，包括風險

與機遇及ESG重大事宜
 向董事會提出建議，監督可持

續發展戰略執行情況，並協調
所需資源

 定期評估可持續發展的工作進
展與表現，並審議年度工作計
劃及報告

執行層-執行部門：
執行部門由所有相關職能部門及附
屬工廠組成，主要負責：
 分解ESG目標，制定相關行動

方案，落實集團戰略
 開展自我檢查，持續優化行動

方案，確保ESG目標的達成

執行層-可持續發展工作組：
工作組由內部審計、環境健康與安全
（EHS）、人力資源、質量管理、公共關
係、投資者關係等相關部門組成，主要
負責：
 協助執行部門設定ESG目標與計劃
 監督與追蹤可持續發展目標的實現情

況與措施
 持續跟進監管機構的要求，開展ESG

差距分析並反饋至執行部門
 定期向可持續發展管理委員會匯報工

作進度與改進方案

利益相關方參與

利益相關方 要求與期望 溝通與響應

政府
  

監管機構
 

 

 

 

投資者
 

員工
  

客戶
  

合作夥伴
 

環境
 

媒體

社區公眾
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重要性議題分析
2024 ESG

ESG

852

20.3% 79.7%

3、 審核確認階段： 
多級審核，確定重要性議題

10

12 ESG

ESG

1、 識別階段： 
全面梳理利益相關方與潛在議題

1.1 識別重要利益相關官方：

11

ESG

1.2 識別潛在重要性議題： IFRS S1

GRI

22

2.1

852

2、 議題評估與排序階段： 
構建矩陣，明確議題優先級

10

12

ESG

ESG ESG

1

6
8

7

23

9

4

5 17

18
19

1214

13

15

16
10
11

20

21
22

對紛美可持續發展的重要性

對
利

益
相

關
方

的
重

要
性

社會 產品 管治 環境

極其重要議題  

 1 依法合規經營
 2 商業道德與反腐敗
 5 產品安全與質量保障
 6 客戶服務
 7 產品技術與創新
 16 應對氣候變化
 17 職業健康與安全
 18 員工權益保障
 19 員工培訓與發展
 20 多元化、平等與包容

非常重要議題

 3 知識產權
 4 風險管理
 8 供應商管理
 9 水資源管理
 10 廢棄物管理
 11 排放物管理
 12 廢棄包裝回收和再生處理
 13 能源管理
 14 可持續包裝材料與設計
 15 溫室氣體排放
 21 行業合作與發展
 22 社會公益
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第二部分：公司治理

2024

17 5

2 5

4

合規運營

遵守法律法規 尊重文化風俗 堅持誠信自律

風險防控

2024

(TCFD)

第一道防線
各級管理層 

第二道防線
風險管理小組 

第三道防線
內部審計三道防線 
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防範措施

2024

質量管控

2024

2024 50

2024

2024

ERP/MES

世界級工廠製造

WCM

WCM

2024

Maintenance

Improvement

Zero Loss

FMEA SMED

DOE 20

50 Maintenance 

Prevention

WCM

SPC

WCM WCM

客戶服務

 

24 2

2024

0.153%

20 餘個
損失消除小組

WCM管理委員會收集

50 餘項
改善案例

工廠建立
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廣告、標籤及私隱事宜管控

2024

供應商管理

2024

紛美供應商數量及地區分佈

23 3 8

知識產權保護

300餘件

截至目前集團下屬各子公司

擁有專利

其中有效專利近200件

200餘件

國內註冊商標

在全球近數十個國家或
地區進行了商標註冊

15件

以及擁有

設計作品版權

21件

2024年，紛美新增

授權專利

註冊商標 6件
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低碳轉型路徑
「讓液體食品更安全、便捷、環保與時尚」是我們為之努力的美好願

景，減少環境影響是我們追求的重要目標。紛美在「碳中和」目標的

指引下，圍繞應對氣候變化、能源資源使用、環境管理、循環再

生等主題，全面展開溫室氣體排放管理、廢棄物管理、節能降耗

管理以及包裝回收等行動，不斷降低自身對環境的影響，務求取得

持續改善。
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環境保護

2024

應對氣候變化

21 2022

(TCFD)

2023 10 (TCFD)

IFRS Foundation

2024 4

(ISSB) IFRS S2

2025

1 1

TCFD IFRS S2

ISSB

ESG

 

2050

5

5-10

10

(IPCC)

SSP1 SSP5

風險描述

市場風險
基於政府宣傳倡導、碳中和承諾、能源規
劃等事項，產品下游市場或客戶，對於低
碳產品的偏好增強。低碳技術、可持續材
料的研發可能導致成本增加。

應對措施

定期關注環保可持續材料的前
沿發展動向，逐步開展產品碳
足跡測算，採用多元化產品策
略，主動提供更多低碳、綠色
的環保產品。

影響範圍

中期、
長期

聲譽風險
隨著政府對氣候變化的大力推廣，公眾及
產品下遊客戶對氣候變化的意識越來越高
。未能滿足監管機構以及利益相關方對於
企業環境信息的披露的要求，會造成聲譽
方面的不良影響。

應對措施

持續落實可持續發展戰略目標
，通過公司官網、ESG報告以
及企業公眾號等形式積極披露
公司低碳發展進展情況。

影響範圍

短期

急性實體風險
極端天氣，如高溫、暴雨、暴雪、極寒等
帶來供應鏈、物流、生產環境、設備設施
等管理環節的穩定性、安全性及成本的可
控性的挑戰。

應對措施

災害高發季節，實時關注氣候
動向，持續完善應急管理體系。

影響範圍

短期、
中期、
長期

技術風險
政府普遍鼓勵對低碳、高能效經濟體系過
渡的技術改進或創新可能導致現有生產設
備的替代更新，生產成本增加。

應對措施

積極利用新興技術，並依據國
家發佈的設備淘汰目錄，分批
次排查，逐步淘汰抵消設備。

影響範圍

中期、
長期

法律風險
隨氣候變化加劇，政府對環境監管力度日
益嚴格，此外亦加強推進生產者責任制的
實施，把生產者對其產品承擔的資源環境
責任從生產環節延伸到產品設計、流通消
費、回收利用、廢物處置等全生命週期，
導致合規成本增加。

應對措施

嚴格按照法規要求管理污染物
排放，與行業協會密切溝通，
定期開展內部供應商審核與評
定，深入踐行生產者責任制。

影響範圍

中期、
長期

政策風險
中國提出2030年前碳達峰、2060年前碳
中和的戰略目標，政府管理部門積極推進
應對氣候變化的各項政策和法律建設，逐
步開展碳交易、碳稅、環保稅等舉措，落
實相關後續政策導致成本支出存在不確
定性。

應對措施

深入踐行可持續發展的戰略目
標，實時關注政策進展，對工
廠的碳排放開展內部核查，並
逐步開展針對範圍三排放量的
測算工作，根據測算結果採用
能源效率解決方案，鼓勵更多
的節水、節電措施，積極開展
低碳工作。

影響範圍

短期、
中期、
長期
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

市場風險
基於政府宣傳倡導、碳中和承諾、能源規
劃等事項，產品下游市場或客戶，對於低
碳產品的偏好增強。低碳技術、可持續材
料的研發可能導致成本增加。

應對措施

定期關注環保可持續材料的前
沿發展動向，逐步開展產品碳
足跡測算，採用多元化產品策
略，主動提供更多低碳、綠色
的環保產品。

影響範圍

中期、
長期

聲譽風險
隨著政府對氣候變化的大力推廣，公眾及
產品下遊客戶對氣候變化的意識越來越高
。未能滿足監管機構以及利益相關方對於
企業環境信息的披露的要求，會造成聲譽
方面的不良影響。

應對措施

持續落實可持續發展戰略目標
，通過公司官網、ESG報告以
及企業公眾號等形式積極披露
公司低碳發展進展情況。

影響範圍

短期

急性實體風險
極端天氣，如高溫、暴雨、暴雪、極寒等
帶來供應鏈、物流、生產環境、設備設施
等管理環節的穩定性、安全性及成本的可
控性的挑戰。

應對措施

災害高發季節，實時關注氣候
動向，持續完善應急管理體系。

影響範圍

短期、
中期、
長期

技術風險
政府普遍鼓勵對低碳、高能效經濟體系過
渡的技術改進或創新可能導致現有生產設
備的替代更新，生產成本增加。

應對措施

積極利用新興技術，並依據國
家發佈的設備淘汰目錄，分批
次排查，逐步淘汰抵消設備。

影響範圍

中期、
長期

法律風險
隨氣候變化加劇，政府對環境監管力度日
益嚴格，此外亦加強推進生產者責任制的
實施，把生產者對其產品承擔的資源環境
責任從生產環節延伸到產品設計、流通消
費、回收利用、廢物處置等全生命週期，
導致合規成本增加。

應對措施

嚴格按照法規要求管理污染物
排放，與行業協會密切溝通，
定期開展內部供應商審核與評
定，深入踐行生產者責任制。

影響範圍

中期、
長期

政策風險
中國提出2030年前碳達峰、2060年前碳
中和的戰略目標，政府管理部門積極推進
應對氣候變化的各項政策和法律建設，逐
步開展碳交易、碳稅、環保稅等舉措，落
實相關後續政策導致成本支出存在不確
定性。

應對措施

深入踐行可持續發展的戰略目
標，實時關注政策進展，對工
廠的碳排放開展內部核查，並
逐步開展針對範圍三排放量的
測算工作，根據測算結果採用
能源效率解決方案，鼓勵更多
的節水、節電措施，積極開展
低碳工作。

影響範圍

短期、
中期、
長期

碳中和行動

2060

2016 2030

50% 1 2 2040

2050

基準年 溫室氣體排
放量降低50%

自身運營中的
溫室氣體淨零排放

實現碳中和
2016 2030 2040 2050

2024

1 3,825

2 31,973

1&2 35,798

15.98

1  2016 51,366

2  GB/T 32150-2015

3  
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

1

2

2024

1,675,944

1,499,964

961.48

2025

120

769

2024

2024

ISO 50001

2024 ISO 14067

Bureau 

Veritas

3

能源資源使用

2024

12,110

5.41

55,695

24.87

67,805

30.27

1,352,902

604

62

0.03

47,370,511

21,148.49

10,773

4.81

149,457

66.72

1,677

0.75

1  GB/T2589-2020

2  
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

節能降耗

• 2024

1,499,964

961.48

• 2024 10

2,316 778

3,077 1,034

• LED

105,120

92.9

91,800 81.2

• 

2024 0.597

2030 0.565  

節約用水

 

• 

• 

 

• 

260

2024 10.71

2025-2030

廢棄物管理

EHS

100%  

2024 0.722

2030

0.7
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

循環再生

包裝材料循環再生實踐

100%

96%

生態設計與回收利用

1,000

廢棄飲料紙基複合包裝資源化利用率達到38.3%

2024

2023

2023 2024-

2025

38.3% 1.5

推動生產者責任延伸(EPR)

(EPR)

2024

EPR

校企聯合共同推動社會回收項目

2024

 

排放物產生量

24

(CMA)

2024

6,685

2.98

10,072

4.50

10,039

228

0.102

10.31

0.005

1  

2  
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

綠色及安全生產

EHS

2024

我們的行動

綠色辦公

2014

堅持推廣和使用可持續材料

我們的承諾

FSC™ FSC C101797 PEFC PEFC/01-32-260

Chain 

of Custody, COC
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

價值鏈賦能
我們深知創新研發與客戶賦能對於實現可持續發展和長期價值的重

要性。我們持續加大研發投入開發多元化產品，堅持以客戶為中

心，通過深入瞭解客戶需求不斷優化產品設計和服務流程，為客戶

創造更大的價值，進而通過合作創新，為無菌紙包裝行業的可持續

發展注入新的動力。

經濟適用的
清潔能源

 

產業、創新和
基礎設施

 

促進目標實現的
夥伴關係
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

產品創新 智能再升級，PDMS助力生產高效化

2024 5

(PDMS)

PDMS

便捷式創新，紛享蓋開啟新體驗

無鋁更低碳，創新組合引領綠色包裝新未來

2024 GAO330SQU

AOM 100N

GAO330SQU 7

40%

AOM 100N



紛美包裝有限公司 • 可持續發展報告 紛美包裝有限公司 • 可持續發展報告 3736

行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

服務創新

 

堅持「客戶導向」，創新服務以「品質立身」，強化ESG實踐

ESG

2024

ESG

2024

ESG

踐行綠色發展理念，推動行業綠色轉型

2024 ESG

 ·

ESG  

數字化轉型，為包裝行業賦能，強化ESG管理

2024

ESG

2024

ESG

5G
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

無貧窮

 

零飢餓

 

良好
健康與福𧘲𧘲

 

優質教育

 

性别平等

 

61

ICONS
CHINESE
17 ICONS: COLOUR VERSION

ICONS

Do not alter the colours of the SDG icons.

經濟適用的
清潔能源

無貧窮 零飢餓 良好
健康與福𧘲𧘲

優質教育 性别平等 清潔飲水和
衛生設施

體面工作和
經濟增長

產業、創新和
基礎設施

減少不平等 可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

氣候行動 水下生物 陸地生物 和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係減少不平等

 

61

ICONS
CHINESE
17 ICONS: COLOUR VERSION

ICONS

Do not alter the colours of the SDG icons.

經濟適用的
清潔能源

無貧窮 零飢餓 良好
健康與福𧘲𧘲

優質教育 性别平等 清潔飲水和
衛生設施

體面工作和
經濟增長

產業、創新和
基礎設施

減少不平等 可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

氣候行動 水下生物 陸地生物 和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係

社區價值共生
「為創造社會和環境的共享價值而努力！」是我們的可持續發展目

標。這表示，紛美將自身的發展根植於社會和環境的共同發展之

中，為員工的成長賦能，為社區成長貢獻力量，秉持和諧生態與

社區共成長的理念，不斷優化企業社會責任實踐。
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26.9%
女性

員工佔比

1,508名公司共有員工 （含殘疾人士16名）

中國地區員工佔比100%

0.1%
兼職

員工佔比

全職
員工佔比

99.9%

30歲及以下員工佔比
30歲至50歲的員工佔比
50歲以上員工佔比

9.2%
7.1%

83.7%

男性
員工佔比

73.1%

社會保險覆蓋率

100%

勞動合同覆蓋率

100%

行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

員工關愛

員工健康

權益保障

18

2024 1,508

16 73.1%

26.9% 99.9% 0.1%

30 9.2% 30 50

83.7% 50 7.1%

100.0% 100%

100% 2 64

5.4%

6.4% 30

16.5% 30 50 4.3% 50

8.4%

5.7%

機會均等
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公司參訓人員總數

  1,397人 

總計培訓

   47,536小時

人均培訓

31.5小時

高層管理人員

佔比0.9%
人均培訓8.1小時

中層管理人員

佔比6.3%
人均培訓25.5小時

基層人員

佔比92.8%
人均培訓32.1小時

男性員工

佔比72.2%

人均培訓31.5小時

女性員工

佔比27.8%

人均培訓31.6小時

佔總員工數的

92.6%

培訓形式

在職培訓

內部培訓

外派培訓

網絡 
學習平台

員工
入職培訓

管理
技能培訓

通用
技能培訓

專業
技能培訓

行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

成長晉升

2024

2023

2024 1,397

92.6% 47,536 31.5

0.9% 8.1

6.3% 25.5

92.8% 32.1

27.8% 31.6 72.2%

31.5
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

人文紛美

關愛員工，以人為本

2024

2024

114 113

勇敢堅韌、永葆樂觀

2024
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

綜合培養，全面發展

3

3

·

82

社區和諧

社區融合與經濟發展支持

2024

252
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

融入社區，與自然和諧共生

2024 CBD 3500

®

750

社區同行，助力環保教育

2024

261

2024 12 31

1,730

7,923

2024

6,416

875

2,333
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

(Environmental) (Social)

(Governance) ESG

推動綠色創新，共築低碳未來

踐行社會責任，共促社區繁榮

強化內部管理，提升治理效能

以使命為舵，開創可持續發展新紀元

ESG

社會認可
獎項名稱 頒獎單位

2024
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

ESG指標對照表

層面 主要表現指標 採用 頁碼

A.環境

(a) (b)

P27-P29

A1.1 P23, P29

A1.2 1 2 P23

A1.3 P29

A1.4 P29

A1.5 P23-P24

A1.6 P27-P28

P25-P26, 

P28, 

P30-P31

A2.1 P25

A2.2 P25

A2.3 P25-P26

A2.4 P25-P26

A2.5 P25

層面 主要表現指標 採用 頁碼

P20-P24, 

P26-P31

A3.1 P20-P24, 

P26-P31

P20-P22

A4.1 P20-P22

B.社會

僱傭及勞工常規

(a)

(b)

P40-P43

B1.1 P40-P41

B1.2 P40

(a)

(b)

P30, P40

B2.1 P30, P40

B2.2 P40

B2.3 P30
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行政總裁致辭

公司概況

企業管治

低碳轉型 
路徑

價值鏈賦能

社區價值 
共生

展望

附錄

社會認可

ESG
指標對照表

層面 主要表現指標 採用 頁碼

P42-P43

B3.1 P42

B3.2 P42

(a) (b) P40

B4.1 P40

B4.2 P40

P16

B5.1 P17

B5.2 P16

B5.3 P16

B5.4 P16

(a) (b)

P14-P16

B6.1 P15

B6.2 P15

B6.3 P17

B6.4 P14-P15

B6.5 P16

層面 主要表現指標 採用 頁碼

(a) (b) P12, P14

B7.1 P14

B7.2 P14

B7.3 P14

社區

P48

B8.1 P48-P51

B8.2 P48-P51
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