AFG: 603589 AT R DFE

ZROTFELRBBIRAF
20255F E N BIEHIP N IR S

e R RN e NS B

i P B A BEE) B BRSSO I A AR R A R CBL T el o 3
BRI, SR AT U FHARATD A MERIRIE AL, 0 M 3 U B4 0
R R 1, TRV 24 2025412 FI 31 F1 Py RIVEIM R 5 0 D) 1099 B0 1 2 BT T WA

— EEFY

Tz HE A P R 2 TR R R IR, S AR A R A P9 o, PP ST, O G SR
PRPEHIVEAT R At R A S DU o o UE 2 DA 200 o W) S S NSt A A R AT Y . R BER S Ad
LU N FRPERIN F W 1847 AR EH S LIRS S0 BN S DRAEAIR S N AEAFAEAET B R
B R PIEMOR B, IR AR RS E . R VA S A AR AN ) SO R DU

ARSI H br e A BOME LS B ARG B 2 WSS MR B s oe i, e
T E ORISR, i SEBLUR R o i PR A7 AE 1 AT SR BR Y, SO RED SEBL b H A fit
B ELORAIE . BEAh, TS DL AL T e S B0 AR PRI AR A ANV 2, s 2 T O AN RS P S AT 1) R P P IR
RAIE PP 47 T PP A 5 RN R oK P 8 1 1) 2k AT — 5 R AU

=. AEEHIPH SR
L ARTABEHPNIRE R, REFEY SRS NI HIERRME

2. WSS R RISk

VAR O

R 23 7 W 55 41t A BT o TR R R GE I DL, T RPN SR i B T, ANAEAEI S5 4R
PP TR W B, SE N, 2 ) A2 M Al A S SV A AR MR S L2 (1 SR AE P A H Ky T
FF T AR 55407 N Al o

3. REXKIAM ST AR HIE G

O v

R 23 7 A 55407 P AR U EE R E T DL, T A RPN SR B A m) R BRI 55
e RE NS T



4. B AFREHITEOR G R H 2 A IR S A H 2 AR AR A AR SR R R

O v ANiEH

A RBP4 v F 8 e P B P A 4t i it 2 TR A S A S P R s oA vk P A S e
IES

5. AMEHIFHERLESEAFNMFIRE TR &R —3

6. PAEREERIE TR SR AR IR A SR R B RSk B B RS 5 A T A IR R PR R o R — B
VRO
=. WEEHIPP TR O
(—). AEEHIPEE
O A DA 3 1 i DU 52 A N DO 9 ) BT 55 R I L R e XS A

L AAPPMEEREER AR KO TELRAARAF. 2RO TEESERAE. HItm
GO BEARAT . I ERGBEFRIEAT.

2. HIANTEMTEE AR

=D HE (%)
Y NTEA 0 BB BT () 38 77 RV ey 8 7 A I S5 R & s iz L 99. 94
NNV G B B RN A v by A 7 A R U 45 IR R BN N BT 2 Lt 99. 96

3. PIATRUNE E R EEL S MBI

SRHIBZ N A RA2R K8 /AN 4 s NN 7 /I & R & RN 040" £ AN i1 = N A v B N A o
iz, BB OV B KRBT . A LRI FPRERIE [ 2 BRI (AR A
aD s MRMESE . e e B (AT [ B D e 9 R8s e %
Pe BRI R B e AR, ISR TRENH . ARk WM
Wt . MW, GREBH. NG LE. FRARAS.

4. ERORER R NG ST B
WSS R R, P08 B, BUESO I, TRIH . BB,

5. LRUANFMEREE AL, WHEMBFRULFNR ISR R T AFALETEN TR, REF
FEE KRN

O v &

6. REFEERL




7. HABBEEAHEIR
¥
(2.

PA R B AR R A PO R R R B A R A

O3 v AR Al P P RN A 2R S A B R BERN PP A0k, HGUT E A B PP AR
L PEREARIGREE RN AR RS 5 AR R R AP g

O ) S R A MY P PR TR AN A ZRORT FE O TR B B AT — B B R A E R S A
s ATMARFAE USRS A 2 PE S5 DR 38, DX I 5541 7t PN s R AR IV 55 3 5t A RS sl R

SE T FA B 0 P R B AR YO b e, I DARTAE L OREF— 2

2. WS5RE PR IGR G A R b AE
O3 A E O 55307 P A I I B DAY (10 0 A

Fbs 2K

KB E B b

B E R b E

B E R b E

A BB AL B
i

A BB 5%<Hi ]

R EET I 2%<A5 41 <F)
T ALY 5%

FAR <A S 2%

TR W A
i

BEPE AT 0.5%<5 R

BRI 0.2%< R <
TrE AT 0.5%

HAR << R 0.2%

BN W A | SN BRI 0.5%< | BN BV 0.2%<4 | B 4R <ED RN BT
i i <EEWN ST 0.5% | 0.2%
JT A5 E B VA | T B RG B BT 0.5%< | T 3 BLas MAILIT 0.2%< | FEHR <P 3 3 B B AT
AR R R < A BB | 0.2%
0.5%
Wi :
7
2\ FA E TR 55 4R At P s 42 sl R B VA 1R 58 MEARHE D T
R P e EARHE
HABH (1) EFMEPEEN GEER, () M IECAMmRMESIRE. (3) @it
DT 14 B E 25 0 35 A7 A0 TR, 17 N 45 RS A T I R b R B R IR 4. (4)
AV A 55 5 T T3 53 45 R P S T T ATLARI AT PN 84 ol 1) M IS Ak
B (1) RIS VHAENE BRI FH 2T BOR . (2) AT SR B P R i 4
Jlio (3) X} AEH MU BAF IR AT S R 25 A T 8% A 7 ST AR R 2 R LA s A s it .
B AL AMEERS o (4) KT AR A 5541 1 Job R 42 il A7 A0 — Tl 22 Tl s HL
ANRe A BLARE S 1 (100 55 4R R IA B0 T08E . HERA I H A%
— ek Ik K e o R Ll s LA/ PR WO 4541 5 A DG P 042 il e o
Ui ]




3. FEMFIRE ARG E R e

O E R PRI 454145 PO 3 R B B VRN 1R S AR R T
E =0 a2y ORGP E bR B AR — P B b
B W e 2k 42 | 1000 J5oGEA b 200 5 J6-1000 /5 76 (& | 200 J376 (& 200 Ji70)
i 1000 /5 7G) LR
iy NyiiapAl| s FJ i R A s | B B B K BUMERTTAR ST | 2889 (489 LUR
FEULA B0 o0 4 5 TR 28 w3 B SR EA) | SBORF AT T AL T H R0 A #]
I8 J A TH 5
U‘—l@%:
G
O E R PRIV 454145 P S 4 R B B VR 1R S PR AR HE A T
R BE 1 T & bR UE
EpN4 A (D =2 REWRERT, WEhz“—H—RK7RERT. () ke r AR E,
WP RAR, SFEOFWA R, (3) FILEFRIEE. 0, WAsEE g, (4) &8
ANREEARN RGNk (5) WARGHF EAI . (6) PYIBHHIPEI 145 Apr i
AR B FEARAS BN HE M. (7) FEENL S B = ) R sl R A R R
AL (1) WEAT, FEEERGRE. () EarFME, ERBEKEHHIK. (3)
AN S5 B B R G ARAE B G . (4) SEEERIAL A DI O™ i,
— R (1) YORFEPRCREA R () ERAFME, R, B s ke .
(3) — &I E R RGAAAET . (4) — AN DL ™
Wi
G
(). AEEHBREIAE RESER
1. TS P Gk fah B R BB I
1.1. EXEH
e AP A & A5 A7AE W 2545 P 304 o) 3R i B
O VS
1.2. EEGH
i A /N P e B el o e (£ Al R
O V1
1.3, —MREpE

On T ASEEFE A VPO ALK PO 25 B K 22— R e, A 75 0T P R DL ) P P TR e, AT SR 55
Pr& & B 5 5L b OUA R ] B R F R AT B U 55

L4, &t BRE, THBEHPNREEEH, ARRTHFERTRELINYFHRENHEHEK

R

O& v




L5 21 B, THSERPENREREMEH, A7 REFERTRELHIM 5RE N BEHER
BRI

O& v

2. FEFIRE ARSI A E KBEIE D

2.1. EKBIE

T T P W T A BLAR I 5541 5 P 42 o) 2R BB
O VH
2.2, EEHE

A5 T P W S 7 A B AR I 5541 5 A 42 o) T B
0% V&5
2.3, —BrIE

DN AR JE N P DA R T FA) P 42 SR 450 DA — e B At o5 T P A UL PR RS T e s - AR SN 55
PLEG 5 H 5 L e U e I B O R BRI AT HE ST 55
2.4. &t EREY, TAMEEIMIREERMAH, AFREGRKIRTRBER Y 5RE W EHE
PN

O& v

2.5, &t EREEH, TAMEEIIMIREERAH, AFREGRKIRERBERHEY 5% E W EHE
BRI

O& Vi

DY, Atk py 842 I AH S B R ZE T i BH
1. b —EEREEHIGREEEER
Oi&EH v ASEH
2. AREFATEHZITHBE T —EESE T H

Vi OAEH

2025 4F, Al (NI HIvEN RS IR ECR, 45 A A SEPr, SN KBRS
EHINES . 5 RS, PRI B R EOR, XA\ SR T AT A RO AT T AT
ANEIRD NS R 1= S 2R R o I 2 W 1 B 777 W A | E v - o 351 | N I L R S v
PR, T ORUE 2 7] P9 s e vk P AT A 0 . A R IS SRS TIN5 0 CRERE 8 A5 1k0O
Sop 28 ) R R R T S AT I R AT ST TR . 2026 4, 2 E] RS LU VAL S BT N B REA T
(A NS W < 1 o I 2 /AN S K 25530 0 | P 1 B2 777 W VA5 E vl 1/ 2R 9500 o 7 R
R I Gl S BV R, IR N R IR AR AT, ORAIE N B TAEN LIS LA
WIBAT
3. HMERFEWH
Oi&EH v ASEH



EHK (CEEHIBO: fRik
SRR A PR 2 )
202644 H 23 H



	一.�重要声明
	二.�内部控制评价结论
	1.公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2.�财务报告内部控制评价结论�
	3.�是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4.�自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5.�内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6.�内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三.�内部控制评价工作情况
	(一).内部控制评价范围
	1.�纳入评价范围的主要单位包括：�安徽口子酒业股份有限公司、安徽口子酒营销有限公司、淮北市金缘坊包装有
	2.�纳入评价范围的单位占比：
	3.�纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4.�重点关注的高风险领域主要包括：
	5.�上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏�
	6.�是否存在法定豁免
	7.�其他说明事项

	(二).�内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1.�内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2.�财务报告内部控制缺陷认定标准
	3.�非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三).�内部控制缺陷认定及整改情况
	1.财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1.重大缺陷
	1.2.�重要缺陷
	1.3.�一般缺陷
	1.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷�
	1.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷�

	2.�非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1.重大缺陷
	2.2.�重要缺陷
	2.3.�一般缺陷
	2.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷�
	2.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷�



	四.�其他内部控制相关重大事项说明
	1.上一年度内部控制缺陷整改情况
	2.�本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3.�其他重大事项说明


