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	1、审议通过《公司2025年度总经理工作报告》
	2、审议通过《公司2025年度董事会工作报告》
	3、审议通过《公司2025年年度报告及摘要》
	4、审议通过《关于公司2025年度利润分配方案及2026年中期分红授权的议案》
	5、审议通过《公司2025年度募集资金存放和实际使用情况的专项报告》
	6、审议通过《公司2025年度内部控制评价报告》
	7、审议通过《关于公司2026年度申请综合授信额度的议案》
	8、审议通过《关于制定<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》
	9、审议通过《关于公司2026年董事、高级管理人员薪酬方案的议案》
	10、审议通过《关于续聘中汇会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2026年度财务审计机构及内控审计机构
	11、审议通过《关于计提资产减值准备的议案》
	12、审议通过《公司2026年第一季度报告》
	13、审议通过《董事会关于独立董事独立性情况的专项报告》
	14、审议通过《关于2025年度“提质增效重回报”行动方案的评估报告暨2026年度“提质增效重回报”
	15、审议通过《关于召开2025年年度股东会的议案》
	16、审议通过《公司2025年度对会计师事务所履职情况评估报告》
	17、公司独立董事2025年度述职报告
	18、公司董事会审计委员会2025年度履职报告
	19、审计委员会2025年度对会计师事务所履行监督职责情况的报告

