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关于未弥补亏损达实收股本总额三分之一关于未弥补亏损达实收股本总额三分之一关于未弥补亏损达实收股本总额三分之一关于未弥补亏损达实收股本总额三分之一且净资产为负的且净资产为负的且净资产为负的且净资产为负的公告公告公告公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。

一一一一、、、、情况概述情况概述情况概述情况概述：：：：

根据深圳日辉达电源股份有限公司（以下简称“日辉达”）《2025 年年度报

告》，截至 2025 年 12 月 31 日，公司经审计财务报表未分配利润为-9,536,617.07

元，公司股本总额为 5,200,000 元，归属于母公司所有者权益合计为

-1,196,509.22 元，即净资产为负。根据《公司章程》相关规定，公司未弥补的

亏损达实收股本总额的三分之一时，应召开股东大会进行审议。公司第四届董事

会第二次会议审议通过《关于未弥补亏损达实收股本总额三分之一且净资产为负

议案》，并提请公司 2025 年年度股东会审议。

二二二二、、、、业绩亏损原因及扭亏措施业绩亏损原因及扭亏措施业绩亏损原因及扭亏措施业绩亏损原因及扭亏措施

公司亏损的主要原因是受国际市场环境的影响导致销售额下降，公司的客户

以欧、美、日为主，受欧美一些政策的影响，客户的订单量锐减，整体费用较高、

导致公司亏损。公司将积极采取措施，提升盈利能力，具体措施如下：

1、创新和研发技术的提升，满足客户需求，赢得市场份额，并与客户保持

长期合作关系。公司加大营销力度，积极挖掘优质客户资源，深入开发经营区域

内优质客户，增加销售规模，创新商业模式，优化营销策略和人员配置，提高公

司整体盈利规模。

2、公司拥有经验丰富且专业的管理团队，他们具备卓越的领导能力和丰富的

行业经验，能够制定和执行有效的战略，适应市场变化。管理层加强公司管控能
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力和公司财务风险控制，不断优化公司组织架构，规范各项管理制度和业务流程。

从而提供人员工作效率，优化人力资源，减少人力成本。

3、公司在优秀研发技术人才的引入做了相应的激励措施，目前已经引入了

具有行业丰富经验的资深工程师入职，主力方向为大功率医疗电源适配器，可以

为医疗标准的高端电子产品提供电源解决方案。优秀人才的引进，将改变我们过

去满足不了的客户技术需求。技术的突破、研发成果转化率的提升可以让我们不

断推出新产品或优化现有产品，以满足更多客户的需求和提升行业的竞争力。

三三三三、、、、备查文件备查文件备查文件备查文件

《深圳日辉达电源股份有限公司第四届董事会第六次会议决议》

深圳日辉达电源股份有限公司

董事会

2026 年 04月 22 日


