HME LKEHBRHE R A A
20254 5 A IEHIPF IR G

HINE LREHBRAERA T 2EBRER:

AR Al A R ) B ARG ) J FCIR T 5] R0 R I A Py 50 42 ) s A 2
KOCBUR AR “ Al st iiafk K7 D), 4560 E 1REZA M HIRA
(BUREAR “AR” 80 “ARan]” ) WIS EATER 8L, 2N 6 H &
WAL U B B al b, FRATA A 7] 2025 45 12 A 31 H B P S dil A 2ok it
17 T VY.

— EEFAHY

2 Al N AR AR SR AORLRE , LA A AT R St A R A R, PR
ARNE, NS T A EHE R RS 2 AR HHESW DU, SR A R ES
SRS AN PN P AT M . e B R S ST 40 S o lk AR R AR 1 H IS AT
NE|HER LEE, SPEEN RIREAIR S A EAMFEAEMEBIC . RS
IR B RIB R, JEX AR T AR RIS o HE PR AN S B AR AEAN Tl b B I
Es

N N B H AR e S B ARE L B B B AR A ML B 1A AR &
FRAG BIHSL5e 8, SR E RERACR, et SEUR JR s o b T A B4 il 47
A RIRE, S REY S Bk A AR IR AL G B ORAE. LEAh, BT OLAIAE 1L
R RE 3 BUA B AL A A E 2, SO P ECRATRE Py 380 (R BE PR AL, AR P
FEAA PP 48 RN AR R PN B2 A 10 R AT — S i XU

= ARERIP SR
LATTABEGIIREZEAER, REFEM SRS A B 6 E BRI



2.4 & E R EHIEM 4B
VER OXX

R 23 7 I 5 40 T PN PSP A B R BRFE B T O, T A R il DR AR i T 2 v
H, AR SIS N A B, HFE U, o m] SRl i Az ]
NG AR 2R AR SR 1) B SRAE BT AT B K5 T Ry 1 A1 380 554 75 PN o s«

3R B RILAEM &S P4 il R BhEA
O TS

AR 22w AR 55 41 75 P S 42 1) RS BRBE A E T L,  PN ET A P Af i ot S
H AR RABUARI 55 1t P AR 2 ] SRR

4.8 W ERE SRR S 24 H 2 SN IR SR W B Z [ER A &
HAREFI SRR R

(i VANE

H B PEA DP O i SR AE 2 N R DR R H 2 TR R R AR R Y
R A R VPO SR I A R

5. AFEHIH TR LR G5 A TN SR E A S RIER I &R —

6. YRR I B TR X M 5 1R AR R E AR ER T 5 AFN
AR PPN IR S B —2

=, WEREHIPP TAERE
(—) WHEREHI PP E

A I A S U5 208 A P40 0 B2 6 e 5 RSB 2



LAWN DA V55 BB ) 2 2 A R
AR 2 D 9 TR s 2 W) B L m I Bl 55 AN T

2NV T B B o5 B
fetx HEE (%)
SN TEA Y0 ] B A7 1 B8 72 S 0 A B A R 0 45 I 3R B P e 2 T 100
NI B BT BN B T A F A FEM S IR BN B8z Lt 100

3NN VPV B = AV S5 I S TR 4

HAZEHY . NIBHR 2ot WelsEEH., RIWSMREHE., HES
WO E B, B IsEE L AP S eME R IO AEEL TR, R
GEEL MWAMEGRE ., WSS, GREE, EEHE. AR ESEIm.

4.5 K ORTE K R XU U 3 LA

B ORTE R KB sk g Beia B E B R SAEEHE. S
o E B AP e E B O REHE., SO E R TREIH .

5. LR VEE R BAL L F M EIH L R B R SRR R T AREE
HPEEGH, REFEERNRR

2 VT
FEYE 5

(2 VT

7. At YL B

I

(=) PERSZE PR TAEAKHE B P BB F2 A BRI A R pr it

o R A A FS P AL AAR 2R B 24 ) A 4 il ) S S5 AR S A L LU e
P RO A o

O3 ) S AR AT Al PR T A R AR 0K E ORI | R O AN — R A
WEER, SiaAml I, ATMAFE S JRUBS: f df A0 XS A 32 FESE IR 3R, X 70 55

#
w
p=i
H
~
p=i



et A BRI AN AR 540 A AR ), AT TR E 1 d T m B A AR AR R e R
IEbRME, 5 DLHTE BEORTF — 20 2 F1 A E R PN B2 A SR I D E AR HE N T

100 5541 7 P 3 42 61 R P A 52 A

DN R FED IV 55 i P P A SR DAY B 2 B AR AE R

el HR R B GRE — MR
IR BN B BI1.5%s  [E IO BT 1 Y%<TB AR A ik i A R e <<ghlkiie
M R W A<E N B 1.5% N A%

O3 FRRE BV 55 3 T PO B SR SREE PP A B RE PE B HE T < I 553075 PO s i
PNNEE

D4 FHE R TR

QAR HER, FMPEHN R PEEAT )

(UMb T T A I ERY A AR A 23 ] P9 3 s i ) 0 24 S0 55 4 o o 1) B KO
Ei:8

(@ T2 G 2 R BT T0F 2 5] R M 954 75 I 5541 35 P F P2 o) s B
TR

W 55 e it A P 47 A LR «

AR M 2 T WA 2 T BUR

()R ST S T B Py AR 1 48 ot

@)% T AR F BRI ST 53 K 55 A0 B 3 S AH B R L A 2
LB AH LR A = 1 2 1

(@RS T A 55 75 1L R F42 ) A AE — 0T 22 TR s HL A B 3 B ORALE 2 |
I 55 iR FE B H L TR H AR

WA 5541 35 PR T A BE R - o3 B BRI | R LGRS 2 A7 ) Al A 1



23R 55 1R 5 PO BB AR R R P DA R R

O RE ARV 55 4 o P P 1l R DAY (0 8 AR AE N T -

5 OB e N
BURGH =" | R Bl % <R EmM<H s
01k o o EOUTRN ) s 51 4 A< T P R AN Y
R &5 5% A 5% PR GBI <G B A1 %

O F R ARV 55 4 o P P ol R PP (0 8 PEARAE LN T -

AR 554 15 R DA RE 32 BE ASR I S5 AEAT PR R M RE E L e ZE X mT g
PEFEFISE o

AN SRR R AR B AT BE RN, 2 BRI TAR RGBSR . BUMRBER KA €
P B 22 O 85 00T H AR o — SRR BE s n R SR A R AT MR, 2 R PRI
TARRCRBHCR - BRI RBOR AN E P . B 2 25 i 2 U H A oy B
SR IREREE AR AR T REE Ry, 2™ ERRR AR RCR SR L 5™ EANRRCR
RIANEA S 1k Bfs 22 ™ B i 2 T I s g S K

(=) WERFEHIBE A RBEE
10045 4R 5 PO BB 3 Il R R A S8 R BB L
1.1.E KB

T YT 23 ) A A5 A7 AE IV 55 i ot PA T A R

SE N

oA

1.2. EEEA
e TN A R A AR TE I 2541 5 P #5422 1) 2B s
P VG
1.3.— R B FA

I FAFAEN Bl BRI X AL Y B ) — B, 2 ] AR SRR T
LT NREAT RSO S, AR ORBEANFEN 22 =)W 5540 75 N 2 ) H AR (1 SE 8L 2026
SO F G AR B 583 N BRI A, RV PO RS FR P AT, s PN T A B A

0



s FREARTT N B B KT, 3E I T am I 55 i QiU XU Y S AT TP L S
P SRR, (Rt AR, ATRFER R

1L4.238 ERBY, THMERPIIREEED, AFERGHFERTRELHN
WA 251 P 22 | B KR B

1.5.4d ERARS, TAREFIMREREEH, AFRGHFERTRER
R 35 1 5 PR B4 | B R

O£ N5

2. 3B 55 3R 4 PR R F ) G PR A R BB L
2.1. 5 KERFG

T TP 23 ) A A5 R AR I 554 75 PAY 4 ) 2 Ao

0% A

iyl

2.2. EE BRI
At BTN A )R A R I 0 5 A P s i B T R
2 Vi
2.3.— MR BRI

FIAFAEAN I PR BE B0 A LI P A — ABCBR B, ) 2 F AR ST
LA st NBEAT B0V S, A% BRI AN REM 22 =] N A ) H AR SE B 20265 24 mlRE
ZRERTE R A BT, VS A B AR R AT, sk A B e A, KRt
ST R E BT, (Rt A RMRER . ARSI

@ % N

24.858 EREY, THREHPFNREEER, AFRRERKIRTHRELH
FETA 4R Y AR B KSR



25.458 EREYN, THREHPFNREEER, AFRRERIARTHRELH
FET 4 Py AR ] E R R P

0% V&
3AEFEAMERBITHOL T — 4 ES T

20255 o F] WHEAR RIAT R4 . WEREHIREHIAT AR FEMEE, W5
A LR, BE i, WASEEE I, A3 7 A F W EEER] H bR, 20265 5%
O )R AR SRR ARV O 3 ] (0 Y B R R e, AR AT ML Je 2 R R e S
ANWroE R KB PP HLE], DU PR AE, aRft A B A A ik, dRE
) KRS B Y RE D AVE B RCRACR, PRt AR R, AeE, WS

DO, Atk 34 1 A < B K B I3 B
C03& VAN IE

HHEK: BiEx
TR e LSRR 2 A A R 22 7

2026 -4 H 21 H



	苏州富士莱医药股份有限公司全体股东：
	一、重要声明
	二、内部控制评价结论
	1.公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2.财务报告内部控制评价结论
	3.是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4.自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5.内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6.内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三、内部控制评价工作情况
	（一）内部控制评价范围
	1.纳入评价范围的主要单位包括：
	2.纳入评价范围的单位占比：
	3.纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4.重点关注的高风险领域主要包括：
	5.上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6.是否存在法定豁免
	7.其他说明事项

	（二）内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1.财务报告内部控制缺陷认定标准
	2.非财务报告内部控制缺陷认定标准

	（三）内部控制缺陷认定及整改情况
	1.财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1.重大缺陷
	1.2.重要缺陷
	1.3.一般缺陷
	1.4.经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5.经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2.非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1.重大缺陷
	2.2.重要缺陷
	2.3.一般缺陷
	2.4.经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5.经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷

	3.本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向


	四、其他内部控制相关重大事项说明

