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	2025年度，莲花控股股份有限公司（以下简称“公司”）董事会严格按照《中华人民共和国公司法》（以下简
	一、董事会2025年度工作回顾
	（一）报告期内主要经营情况
	2025年，全球经济增长面临多重挑战，面对严峻复杂的形势，公司紧紧围绕生产经营计划和奋斗目标不松懈，
	2025年度，公司实现营业收入为345,233.98万元，同比增长30.45%；实现净利润30,91
	（二）继续加强公司治理，提升规范运作水平
	报告期内，为进一步规范公司运作，不断完善公司法人治理结构，促进公司持续健康稳定发展，公司按照现行的《
	公司于2025年8月28日、2025年9月16日分别召开了第九届董事会第三十三次会议、第九届监事会第
	同时，公司完成对《股东会议事规则》《董事会议事规则》《审计委员会议事规则》《战略委员会议事规则》《提
	（三）董事会召开情况及决议内容
	2025年，董事会根据《公司法》《公司章程》及相关议事规则的要求，共召开8次董事会会议，充分发挥了董
	（四）董事会组织召开股东会情况
	报告期内，公司共召开5次股东会，董事会根据《公司法》等有关法律法规的规定，按照《公司章程》的要求，严
	（五）董事会各专门委员会履职情况
	公司董事会下设四个专门委员会，分别为战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会。报告期内，
	1、董事会战略委员会根据公司所处的行业环境、市场形势，对公司的发展战略进行了较为系统的规划研究，并对
	2、董事会审计委员会对公司2024年年度报告、2025年第一季度报告、2025年半年度报告、2025
	3、董事会薪酬与考核委员会认真履行职责，按照公司薪酬管理制度和绩效考核制度，制定了董事及高级管理人员
	4、董事会提名委员会秉着勤勉尽责的态度履行职责，对任期内的董事及高级管理人员的任职资格及专业背景进行
	（六）独立董事工作情况
	2025年，公司独立董事严格按照《公司法》等有关法律、法规的规定，按照《公司章程》《独立董事工作制度
	二、董事会2026年度工作计划
	2026年是国家“十五五”规划开局之年，也是公司全面推进“消费+科技”双轮驱动战略、开启下一个五年发
	（一）强化战略决策核心作用，推动公司高质量、跨越式发展
	（二）发挥公司治理核心作用，提升公司治理水平
	公司董事会将继续发挥在公司治理中的核心作用，严格按照法律法规、《公司章程》和规范性文件的有关要求，从
	（三）加强董事会自身建设，规范董事会日常运作
	公司董事会将根据监管要求和经营需求，进一步加强自身建设。一是持续做好信息披露工作，严格遵守信息披露规

