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日海智能科技股份有限公司

关于未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

日海智能科技股份有限公司（以下简称“公司”、“日海智能”）于2026

年4月22日召开第六届董事会第三十次会议，审议通过了《关于未弥补亏损达到

实收股本总额三分之一的议案》。该议案尚需提交股东会审议。现将具体情况公

告如下：

一、情况概述

经天衡会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司2025年度实现归属于上市

公司股东的净利润为-22,784.63万元，公司累计未弥补亏损金额为-247,846.36万

元，实收股本为37,440万元，公司未弥补亏损金额超过实收股本总额三分之一。

根据《公司法》《公司章程》等相关规定，公司未弥补亏损金额达到实收股本总

额三分之一时，需提交股东会审议。

二、导致亏损的主要原因

2025年度，公司净利润亏损的主要原因如下：

1. 报告期内，受行业竞争格局变动影响，市场竞争加剧，公司营业收入较

上年同期有所下降，毛利额同比减少，毛利额未能覆盖费用支出，导致利润亏损。

此外，公司按照相关规定对应收款项进行计提减值损失。

2. 报告期内，公司持续推进降本增效与精简结构，通过组织调整提升运营

效率，相关调整产生阶段性配套支出。

三、为弥补亏损拟采取的措施

1、积极拓展优质客户

积极把握新机遇，紧盯大客户投资发展新动向，坚持结果导向，压实管理团



队责任。重大项目采取集团、板块各单位上下联动与协同，确保项目中标，稳住

公司基本盘。推动全集团重点客户的拓展。

2、降本控费增效，加强供应链管理

开源节流，全面精细化管理，各业务多维度降本，提升资金效率。全面加强

费用预算管理、成本管理和供应链管理，梳理全集团各项成本结构，审视成本支

出，制定2026年度降本目标与措施，细节入手多渠道多举措减少成本开支。

3、人才体系深化改革，优化绩效考核，夯实人才梯队

2026年在绩效考核层面做进一步强化战略牵引，搭建更具竞争力的招募、培

养、评价、激励与挽留体系。在人才梯队建设层面，做好系统性规划，打造“能

者上、平着让、庸者下”的良性竞争环境，同时构建完善的学习成长体系。

4、加快产品结构调整和升级迭代的步伐

以市场需求为导向、技术创新为支撑，聚焦高端高附加值无线通信模组，提

高高毛利产品占比；加速新品研发量产，完善全制式产品矩阵，深化对于端侧

AI应用领域的探索，推进核心组件国产化替代。

5、内控全面优化

强化内控管理，完善内控制度，防范风险，保障公司健康发展。

6、强化回款管理

加大应收账款管理力度，积极促成回款或债务清理，确保资金及时回笼，降

低财务风险，保障公司现金流稳定。对于长期无业务实质的闲置下级法人单位进

一步进行清理，整合同质化企业和业务，减少管理成本。

四、备查文件

1、第六届董事会第三十次会议决议。

特此公告。

日海智能科技股份有限公司

董事会

2026年 4月 23日


