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	杰克科技股份有限公司
	关于2025年度“提质增效重回报”行动方案的评估报告暨2026年度“提质增效重回报”行动方案的公告
	第一部分 2025年度“提质增效重回报”行动方案的评估报告
	四、完善公司治理，信披质量保持领先
	（一）公司治理持续规范
	2025年，公司坚持规范运作，持续提升治理水平。公司全面梳理并修订了《公司章程》及部分公司治理制度，
	（二）ESG表现行业领先
	公司持续加强ESG（环境、社会和治理）实践，形成了自上而下的战略推进机制，ESG表现被纳入高管绩效考
	（三）信息披露保持A级评价
	公司信息披露工作继续保持较高水准，连续七年获得上海证券交易所信息披露工作考核A级评价，体现了监管机构
	五、加强投资者沟通，创新投关方式
	（一）深化业绩说明会与日常交流，筑牢双向沟通桥梁
	2025年度，公司建立了常态化的投资者沟通机制，全年共召开3次业绩说明会，覆盖年度、半年度及第三季度
	（二）创新举办“走进杰克”活动，直观传递创新价值
	2025年度，公司创新举办10场大型活动，如举办投资者接待日活动、对话创始人、邀请投资者参加科技大会

	第二部分 2026年度“提质增效重回报”行动方案
	一、深化AI数字成套产线打造，提升经营质量
	（一）深化大客户联合创新，推进数字化成套解决方案
	通过与大客户联合创新，公司依托融合自研MES（生产执行）、APS（高级排产）、WMS（仓储管理）、P
	（二）推进人形机器人产业场景应用
	依托公司在柔性面料抓取及服装工艺理解上的数据优势，公司持续加强人形机器人的研发推进，目前正积极开展与
	（三）无人化AI数字成套产线打造
	公司将继续扎根实业，强化创新，尤其是对数字化软件、AI及人形机器人投入，联动内外部顶尖生态伙伴进行联
	二、加快发展新质生产力，构建AI研发体系
	（一）保持高强度研发投入
	2025年度，公司研发投入达5.53亿元，同比增长13.39%，占营业收入的比例达8.4%。2026
	（二）强化及升级研发团队
	公司目前在全球共拥有14家研发中心、近1500人的研发团队。2026年，公司将进一步强化全球顶级牛人
	（三）布局前沿技术
	依托“院士工作站”及与高校的产学研合作平台，重点突破具身智能在工业场景的应用瓶颈。公司聚焦高端AI缝
	三、完善公司治理与风险防控，持续提升ESG表现
	（一）健全内控合规体系
	2026年，公司将持续完善内部控制与风险管理体系。根据最新法律法规及时修订公司章程及治理制度，确保有
	（二）深化ESG战略实践
	2026年，公司将继续践行可持续发展理念，将ESG深度融入战略与日常经营。进一步完善ESG管理架构，
	四、强化“关键少数”责任，利益深度绑定
	（一）优化薪酬考核体系
	公司建立了董事、高级管理人员薪酬管理制度，将高管薪酬与“营收目标完成率”“净利润率”“经营现金流”等
	（二）股权激励
	2026年，公司将适时推出新一期的股权激励计划，覆盖核心技术与业务骨干，设置具有挑战性的公司层面业绩
	五、提升投资者回报，真金白银回馈市场
	（一）提高分红频次与比例
	在兼顾资本开支的前提下，稳步提升现金分红比例，力争2026年度现金分红比例不低于当年归属于上市公司股
	（二）适时开展股份回购
	若公司股价出现连续下跌或大幅破净、破发情形，公司将根据《市值管理指引》要求，立即启动股价稳定预案，通
	（三）加强市值管理
	公司将密切关注市场对公司价值的评价，积极提升投资者回报能力和水平。通过提升经营质效、强化投资者沟通、
	六、加强投资者沟通，提升透明度
	（一）常态化交流
	2026年，公司将持续保持常态化的沟通机制，通过“走出去”“引进来”相结合的方式，传递公司真实价值。
	（二）数字化投关
	通过年报长图、短视频等形式解读公司年报，多渠道展示公司亮点。通过邀请投资者走进“人形机器人+AI数字
	本方案中涉及的未来计划、发展目标等前瞻性描述，均不构成公司对投资者的实质承诺，敬请投资者注意投资风险



