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	（一）注重搭建专属学习平台，激活公司人才发展
	（三）注重员工权益保障
	公司坚持以人为本的理念，积极保障员工的各项合法权益。为提升公司人力资源管理水平，公司持续优化人力资源管理，及时修订与员工切身利益相关的制度，保障员工权益，促进员工与企业共同发展。同时，结合社会环境、员工年龄结构及企业发展实际情况，适时调整薪酬福利、激励政策，稳定员工心态，进一步起到助力社会稳定的积极作用。
	（四）“幸福博亚”建设
	（一）供应商权益保护
	（三）“品牌博亚”建设
	（四）“创新博亚”建设
	（一）安环工作责任制和各项规章制度落实
	（二）安环教育培训和宣传工作落实
	（三）日常监督检查和重点部位管控

