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	缺陷性质
	定性标准
	重大缺陷
	①公司治理体制失效，缺乏民主决策；
	②“三重一大”事项未经严格的内控决策程序，或决策程序流于形式；
	③公司内部控制重大缺陷未得到整改；
	④公司出现负面新闻，且影响较大；
	⑤已公告的非财务报告重大事项存在错报或漏报；
	⑥某个业务领域频繁发生相似的重大诉讼案件。
	重要缺陷
	①公司重要业务缺乏制度控制或控制运行失效；
	②公司未建立良好的企业文化，大部分员工缺乏对企业的认可度和归属感；
	③公司关键人才流失严重，或重要岗位人员严重不足；
	④内部审计未能独立有效发挥职能作用，导致内部控制监督失效；
	⑤年度预算执行偏差较大。
	一般缺陷
	除上述重大和重要缺陷之外的其他内控缺陷。

