
菲林格尔家居科技股份有限公司

关于上海证监局行政监管措施决定书的整改报告

菲林格尔家居科技股份有限公司（以下简称“公司”或“菲林格尔”）于近

日收到中国证券监督管理委员会上海监管局（以下简称“上海证监局”）出具的

《关于对菲林格尔家居科技股份有限公司采取责令改正措施并对有关责任人员

采取出具警示函措施的决定》（沪证监决〔2026〕84 号）（以下简称“《决定书》”），

上海证监局要求公司对《决定书》指出的问题进行整改。

收到《决定书》之后，公司高度重视，向公司全体董事、高级管理人员（以

下简称“董高”）及相关人员进行了通报、传达，并召集相关部门和人员对《决

定书》中涉及的问题进行了全面梳理和针对性地分析讨论，同时根据相关法律法

规、规范性文件及公司各项管理制度的规定和要求，结合公司实际情况，按照《决

定书》中的要求进行梳理并认真落实整改措施。

现就整改措施及完成情况汇报如下：

一、存在的问题及整改措施

（一）关于工程项目收入确认不实

整改措施：

1、全面复核 2024 年度工程项目收入确认依据。对 2024 年已确认收入的全

部工程项目进行回溯复核，尤其针对 9 个涉事项目，已调减不应计入当年的收

入，并同步更正年度财务报表。

2、明确工程项目收入确认标准。公司管理层、业务部门、财务部门与年审

会计师充分沟通交流，已明确需安装的工程项目收入通常在产品完成安装并取得

客户验收单据时予以确认，如客户不出具验收单据则在取得客户结算单据等时予

以确认。

3、加强内控管理，完善收入确认佐证材料要求。除取得正式验收单外，公

司进一步规定，业务人员必须同步收集并归档与验收相关的佐证材料，包括但不

限于与甲方就验收事宜的聊天记录、快递单、邮件往来及现场照片等凭证。

4、提升印章鉴别意识，加强风险管理能力。一是公司已组织业务部门、财

务部门及法务部门，共同分析当前工程项目中存在的主要问题，修订相应的《工



程管理制度》，涵盖从合同签订、合同实施到项目验收的全流程，并在此基础上

着重强调提升印章鉴别的意识；二是完善内部风险追责机制，明确代理商及公司

相关业务人员对经手文件的及时性及真实性承担责任，代理商须承担相应的赔偿

责任及其他法律责任。

5、强化企业会计准则的理解与应用。公司已组织业务人员及财务人员系统

学习《企业会计准则》及《企业会计准则第 14 号——收入》，重点围绕收入确认

的条件与时点要求开展专题学习，确保相关人员准确掌握收入准则的核心内容，

进一步规范相关业务的会计处理。

整改责任人：

董事长、总经理、业务部门、财务部门及总裁办。

整改情况：

已完成整改，后续将根据相关制度及要求持续规范执行。

（二）关于部分金融资产分类不准确

整改措施：

1、更正金融资产分类与会计处理。依据《企业会计准则第 22 号——金融工

具确认和计量》相关规定，将公司持有的临港基金及海南基金由“其他权益工具

投资”重分类至“其他非流动金融资产”。同时，将上述基金在持有期间产生的

公允价值变动损益，由原计入“其他综合收益”调整至“公允价值变动收益”。

2、强化企业会计准则的理解与应用。公司已组织财务人员系统学习《企业

会计准则》及《企业会计准则第 22 号——金融工具确认和计量》，重点围绕金融

资产分类的判断标准、权益工具的定义、公允价值变动损益的列报规则等内容开

展专题培训，并深度剖析本次分类错误案例，提高财务人员对相关准则条款的理

解。

整改责任人：

董事长、总经理、财务负责人。

整改情况：

已完成整改，后续将根据相关制度及要求持续规范执行。

（三）关于董事、高管薪酬审议程序不合规

整改措施：



1、公司严格执行《上市公司治理准则》关于上市公司董事和高级管理人员

薪酬及其决策机制的规定。针对 2022 年至 2024 年薪酬方案，将董事 2022 年至

2024 年的薪酬方案以单独的议案提交公司股东会审议，将高级管理人员 2022 年

至 2024 年的薪酬方案以单独的议案提交公司董事会审议。针对 2025 年及 2026

年薪酬方案，将董事 2025 年及 2026 年的薪酬方案以单独的议案提交公司股东会

审议，将高级管理人员 2025 年及 2026 年的薪酬方案以单独的议案提交公司董事

会审议。

2、组织董事、高级管理人员以及相关部门和人员认真开展学习，提升合规

意识。组织公司全体董事、高级管理人员学习新修订的《上市公司治理准则》，

深入领悟《上市公司治理准则》的修订主旨和相关条款的内容，并严格执行。

整改责任人：

董事长、总经理、董事会秘书、董事会办公室及总裁办。

整改情况：

2025 年、2026 年的薪酬事项董事会已完成审议，并发出股东会通知，后续

将根据相关制度及要求持续规范执行。

二、公司整改总结

公司收到《决定书》后高度重视，认真落实各项整改措施，以此次整改为契

机，深刻汲取教训，加强全体董事、高级管理人员及相关人员对相关法律法规的

学习，消除违规行为影响，不断完善公司治理及内部管理体系，并强化监督执行，

切实维护公司及全体股东合法利益，推动公司规范、持续、高质量发展。

菲林格尔家居科技股份有限公司董事会

2026 年 4 月 21 日



（本页无正文，为菲林格尔家居科技股份有限公司关于上海证监局行政监管措

施决定书的整改报告董事、高级管理人员签署页）

职 务 姓名 董事签名

董事长 金亚伟

副董事长 孔磊

董事 罗磊

董事 丁佳磊

独立董事 朱明晖

独立董事 陈石

独立董事 潘敏



（本页无正文，为菲林格尔家居科技股份有限公司关于上海证监局行政监管措

施决定书的整改报告董事、高级管理人员签署页）

职 务 姓名 高级管理人员签名

总裁 刘敦银

副总裁 陶媛

副总裁 吉富堂

副总裁 胡忠青

财务总监 袁爱红

董事会秘书 孔磊
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