WHERERBERAF
FE_REISHNEERZRRE
2026 FFE—IREWRIL

—. FMEEZZRELSUHATTER:

W HIERH R AR AR (LLUFERR “PHIE” 80 “An") B mE w2 HmS
FN T 14 2026 FEEE—IRET 2026 4F 4 A 11 HIEA FTBUR AR — K2 E
W FRITT AT o AR WH AR H S22 R EAAELR K@ R, SN
BRI 3N, ERRHERA 3N, SWHIHE. BHMFE S HERHE R0 A R A R &
FEY (LUK “CARIFREN"D K (HMEEZZ e TN S600E, <08
F )RS R

—. FEERZRESLSUEIER

1. T CRTHIE<EE. RAEENRFME B KR

RWEW REFHNEG LT AR DART OV, T EN, A2 R
WL, HEARCHE R RHUL

2. WT (KT 2026 FEEE. RAEEANZTFHTRILE)

RWEW REFHNEG LT AR DART OV, T E N, A2 R
WL, HEARSHE R SHUL

3 WRGEE (RTEE# D R FE AR KR H B R KR

B R, %STH 5 LW REA NER B, ARSI 25k, Ko
IR AR VAJBI 6. 78 T3 B 58 R IRBIME R AR I B IR A FIER . MRIEA W1
Y= 2% BT CRPBR I8 50O X 7] 2025 FE4F BER 5 tH B R Th iy ) CR e 2020261
215720487 5, 23 7] 2025 4 FEMV G AR TE B AR THRIFIE (158 =N 3 8 2 =] = k553
ErxEbR, B AAEAEER RS, BN R (RS ERBEIA G AN H)E
WICARRAE M AR 118. 68 J3 R BRHIIEREASIHE, JFhamfEK. &b, &K
HHERR 125. 46 T IEEE —RIR MR .

RRGER: M2 2, 0%, FER0ZE, [HlEE1 5.

SRIEZE 51 T K e AR [l R e

(BUREIESO



	1、审议了《关于制定<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》
	本议案涉及董事会薪酬与考核委员会全体委员薪酬，基于谨慎性原则，全体委员回避表决，直接提交董事会审议。
	2、审议了《关于2026年度董事、高级管理人员薪酬方案的议案》
	本议案涉及董事会薪酬与考核委员会全体委员薪酬，基于谨慎性原则，全体委员回避表决，直接提交董事会审议。
	3、审议通过《关于作废部分已授予但尚未归属的限制性股票的议案》
	激励对象中，鉴于有5名激励对象因个人原因离职，已不具备激励对象资格，其已获授但尚未归属的6.78万股
	表决结果：同意2票，反对0票，弃权0票，回避1票。
	关联委员王玉田先生回避表决。
	（以下无正文）

