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	旗天科技集团股份有限公司
	2025年度内部控制的自我评价报告
	旗天科技集团股份有限公司全体股东：
	一、重要声明
	二、内部控制评价结论
	三、内部控制评价工作情况
	（一）内部控制评价范围
	纳入评价范围的主要业务和事项在本期的内部控制建设及执行情况如下：
	1、公司治理
	2、子公司管理
	3、信息与沟通
	公司制定了《信息披露管理制度》《重大事项内部报告制度》《内幕信息知情人登记制度》《外部信息使用人管理
	公司持续深化“定期会议+专项会议”双向沟通体系：常态化召开月度经营分析会，复盘各业务板块经营数据、目
	4、人力资源
	公司结合业务发展需求，持续优化和提升人力资源管理体系，完善组织架构，并在人力资源的配置、招聘、薪酬、
	本年度公司人力资源管理聚焦“人岗适配、效能提升”核心目标，重点开展两项工作：一是开展全领域人力资源盘
	5、资金管理 
	6、采购管理 
	7、销售管理 
	8、资产管理
	公司还建立了财产日常管理和定期盘点机制，通过财产记录、实物保管、定期盘点、账实核对和处置等措施保障财
	9、财务报告 
	10、关联交易
	11、对外担保
	公司董事会根据企业内部控制规范体系对重大缺陷、重要缺陷和一般缺陷的认定要求，结合公司规模、行业特征、


	四、其他内部控制相关重大事项说明

