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海外監管公告

關於授予2026年A股員工持股計劃預留份額的公告

本公告乃根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第13.10B條而作出。

茲載列寧德時代新能源科技股份有限公司（「本公司」）於深圳證券交易所網站
（ http://www.szse.cn /）及巨潮資訊網( www.cninfo.com.cn )所發佈之《寧德時代新能
源科技股份有限公司關於授予2026年A股員工持股計劃預留份額的公告》，僅供參
閱。

承董事會命
寧德時代新能源科技股份有限公司
董事長、執行董事兼總經理

曾毓群先生

中國•寧德，二零二六年四月二十二日

於本公告日期，本公司董事會成員包括執行董事曾毓群先生、潘健先生、李平先
生、周佳先生、歐陽楚英博士及吳映明先生；及獨立非執行董事吳育輝博士、林
小雄先生及趙蓓博士。
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证券代码：300750 证券简称：宁德时代 公告编号：2026-040

宁宁德德时时代代新新能能源源科科技技股股份份有有限限公公司司

关关于于授授予予 22002266 年年 AA 股股员员工工持持股股计计划划预预留留份份额额的的公公告告

本本公公司司及及董董事事会会全全体体成成员员保保证证信信息息披披露露的的内内容容真真实实、、准准确确、、完完整整，，没没有有虚虚

假假记记载载、、误误导导性性陈陈述述或或重重大大遗遗漏漏。。

为满足公司可持续发展需要，不断吸引和留住优秀人才，宁德时代新能源科

技股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月22日召开第四届董事会薪酬与

考核委员会第十次会议，审议通过《关于授予2026年A股员工持股计划预留份额

的议案》，现将有关事项公告如下：

一一、、2026年年A股股员员工工持持股股计计划划（（以以下下简简称称““本本持持股股计计划划””））审审批批与与实实施施情情况况

（一）2026年2月9日、2026年4月3日，公司分别召开第四届董事会第十三次

会议、2025年年度股东会，审议通过《关于<2026年A股员工持股计划（草案）>

及其摘要的议案》等议案，同意公司以回购专用证券账户回购的A股股票实施员

工持股计划，向激励对象合计授予不超过404.6802万股A股股票，其中预留股份

50.0000万股，受让价格为183.64元/股（调整前），标的股票完成非交易过户之前，

公司若发生资本公积转增股本、派发股票或现金红利、股票拆细、缩股等事宜，

公司应当按照《2026年A股员工持股计划（草案）》的规定调整标的股票的授出

价格。预留份额的分配方案（包括但不限于确定预留份额的参加对象、认购数量、

认购价格、时间安排、考核要求及解锁比例等）由董事会授权薪酬与考核委员会

在存续期内予以确定。上述具体内容详见公司分别于2026年2月9日、2026年4月3

日在巨潮资讯网披露的相关公告（公告编号：2026-007、2026-030）。

（二）2026年4月15日，公司召开第四届董事会第十五次会议，审议通过《关

于调整股权激励计划及员工持股计划相关价格的议案》，并于同日披露了《2025

年度A股权益分派实施公告》，鉴于公司拟于2026年4月22日实施2025年度利润分

配方案，向全体A股股东每10股派发现金分红人民币69.57元（含税）。根据《2026

年A股员工持股计划（草案）》的相关规定，在2025年度利润分配方案实施完毕

后，本持股计划受让价格调整为176.68元/股。上述具体内容详见公司于2026年4
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月15日在巨潮资讯网披露的相关公告（公告编号：2026-036、2026-037）。

（三）2026年4月22日，公司召开第四届董事会薪酬与考核委员会第十次会

议，审议通过《关于授予2026年A股员工持股计划预留份额的议案》，决定向305

名参加对象授予部分预留份额5,210.89万份，对应标的股票数量29.4934万股，受

让价格为176.68元/股（调整后）。

二二、、本本次次预预留留授授予予情情况况

（（一一））授授予予对对象象及及其其分分配配情情况况

本次预留授予的参加对象305人，参加对象包括公司及子公司的中层管理人

员和核心骨干人员（包括外籍员工，不包括公司董事、高级管理人员及单独或合

计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女），拟认购份

额情况如下：

职职务务
拟拟认认购购份份额额

（（万万份份））

拟拟认认购购份份额额对对应应股股份份

数数量量（（万万股股））

占占本本持持股股计计划划

的的比比例例

预留授予份额：中层管理人员及

核心骨干人员（305人）
5,210.89 29.4934 7.29%

注：上表拟认购份额系公司2025年度利润分配方案实施后，按相关规定将受让价格调整为

176.68元/股计算得出。

本次预留份额的最终员工人数、名单及认购份额等情况以认购人实际出资缴

款金额为准。本次授予完成后，公司全部有效的员工持股计划所持有的股票总数

累计未超过公司总股本的10%，单个参与人所获股份权益对应的股票总数累计未

超过公司总股本的1%。

（（二二））授授予予价价格格

本次预留受让标的股票的价格为176.68元/股（调整后）。

（（三三））锁锁定定期期及及考考核核安安排排

本次预留份额授予后，对应标的股票将按照《2026年A股员工持股计划（草

案）》的相关规定设置锁定期与持有人业绩考核标准。具体锁定期安排及考核标

准如下：

1、预留份额的锁定期
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本持股计划预留授予的标的股票分三期解锁，每期锁定期为12个月，总锁定

期为36个月，自公司公告相关预留授予的最后一笔标的股票过户至本持股计划名

下之日起算，每期解锁的标的股票比例分别为30%、30%、40%，具体如下：

第一期解锁：自公司公告预留授予部分最后一笔标的股票过户至本持股计划

名下之日起算满12个月后第一个交易日，解锁本持股计划所持标的股票总数的

30%。

第二期解锁：自公司公告预留授予部分最后一笔标的股票过户至本持股计划

名下之日起算满24个月后第一个交易日，解锁本持股计划所持标的股票总数的

30%。

第三期解锁：自公司公告预留授予部分最后一笔标的股票过户至本持股计划

名下之日起算满36个月后第一个交易日，解锁本持股计划所持标的股票总数的

40%。

2、持有人的绩效考核

持有人的个人层面的考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定组织实施，个

人层面解锁比例按下表考核结果确定：

持持有有人人上上一一年年度度考考核核结结果果 A/B+/B/B- C/D

持有人解锁比例（N） 100% 0%

本持股计划每个解锁期内，持有人当期实际解锁标的股票权益数量=持有人

当期计划解锁标的股票权益数量×持有人年度考核结果对应的解锁比例。

持有人在个人层面绩效考核目标实施过程，若持有人实际解锁的标的股票份

额小于计划解锁的份额，即针对未解锁部分份额对应的标的股票由持股计划管理

委员会按照未解锁份额所对应标的股票的原始出资额加按银行同期一年期贷款

利率（LPR）计算的利息之和的金额返还持有人，同时相应份额对应的标的股票

由管理委员会择机出售或通过法律法规允许的其他方式处理，所获得的资金归属

于公司。持有人不享有相应标的股票对应的公司现金红利，公司相应做会计处理。

（（四四））其其他他事事项项

1、根据本持股计划的规定，若在本持股计划存续期内剩余预留份额未完全
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授予，则剩余预留份额作废失效。本次授出预留份额所涉标的股票294,934股，

假设本次全部授出完毕后，剩余未授予预留份额所涉标的股票为205,066股，将

由公司在有效期内择机授予。

2、其他未尽事宜详见《2026年A股员工持股计划（草案）》。

三三、、董董事事会会薪薪酬酬与与考考核核委委员员会会意意见见

经审核，董事会薪酬与考核委员会认为：本次预留份额授予事项符合《2026

年A股员工持股计划（草案）》及相关法律法规、规范性文件要求，授予合法、

有效。本次授予对象涵盖公司及子公司的中层管理人员和核心骨干人员，有助于

进一步满足公司可持续发展的需要及不断吸引和留住优秀人才，不存在损害公司

及全体股东利益的情形。

四四、、备备查查文文件件

公司第四届董事会薪酬与考核委员会第十次会议决议。

特此公告。

 宁德时代新能源科技股份有限公司董事会

2026年4月22日


