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太平洋证券股份有限公司 

关于中山凯旋真空科技股份有限公司 

2022年股权激励计划第三次行权未达行权条件的股票期权注销的专

项核查意见 

 

根据《非上市公众公司监督管理办法》《非上市公众公司监管指引第 6 号—

—股权激励和员工持股计划的监管要求（试行）》（以下简称“《监管指引第 6

号》”）、《全国中小企业股份转让系统股权激励和员工持股计划业务办理指南》（以

下简称“《业务办理指南》”）及相关法律法规的要求，太平洋证券股份有限公司

（以下简称“主办券商”或“太平洋证券”），作为中山凯旋真空科技股份有限公

司（以下简称“公司”或“凯旋真空”）的主办券商，针对凯旋真空 2022 年股权

激励计划第三次行权未达行权条件的股票期权注销事项出具以下专项意见： 

一、本次股票期权激励计划的相关审议程序及信息披露情况 

2022 年 11 月 11 日，凯旋真空召开了第二届董事会第十七次会议审议通过

了《关于中山凯旋真空科技股份有限公司 2022 年股票期权激励计划（草案）的

议案》《关于公司 2022 年股票期权激励计划激励对象名单的议案》《关于提请股

东大会授权董事会办理股票期权激励相关事宜的议案》。此外，本次董事会同时

审议通过了《关于公司提名并拟认定核心员工的议案》《关于提请召开公司 2022

年第四次临时股东大会的议案》等议案。 

2022 年 11 月 14 日，凯旋真空在全国中小企业股份转让系统指定信息披露

平台（www.neeq.com.cn）披露了《第二届董事会第十七次会议决议公告》（公告

编号：2022-069）、《中山凯旋真空科技股份有限公司 2022 年股票期权激励计划

（草案）》（公告编号：2022-070）、《关于拟认定核心员工进行公示并征求意见的

公告》（公告编号：2022-071）、《关于公司 2022 年股票期权激励计划激励对象名

单的公告》（公告编号：2022-072）、《总经理办公会议事规则》（公告编号：2022-

073）、《关于召开 2022 年第四次临时股东大会通知公告》（公告编号：2022-074）。

2022 年 11 月 16 日，凯旋真空在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平台
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（www.neeq.com。cn）披露了《关于第二届董事会第十七次会议决议公告的更正

公告》（公告编号：2022-075）、《第二届董事会第十七次会议决议公告（更正后）》

（公告编号：2022-076）、《关于 2022 年股权激励计划激励对象名单的公告的更

正公告》（公告编号：2022-077）、《关于 2022 年股权激励计划激励对象名单的公

告（更正后）》（2022-078）。 

公司于 2022 年 11 月 18 日收到了全国中小企业股份转让系统提出的关于

《中山凯旋真空科技股份有限公司 2022 年股权激励计划（草案）》（公告编号：

2022-070）的反馈意见，公司对相关问题的回复需要一定的时间，为充分保证股

东合法权益，结合公司实际情况，根据相关法律法规及公司章程的规定，经公司

审慎考虑，决定暂时取消原定日期召开的四届三次职工代表大会、第二届监事会

第八次会议、2022 年第四次临时股东大会。 

2022 年 11 月 14 日至 2022 年 11 月 23 日，公司向全体员工就本次激励计划

首次授予的激励对象名单进行了公示，同时就核心员工名单进行了公示。公示期

间，公司员工未对本次激励对象名单提出异议。 

2022 年 11 月 24 日，凯旋真空在全国中小企业股份转让系统指定信息披露

平台（www.neeq.com.cn）披露了《关于 2022 年第四次临时股东大会取消召开的

公告》（公告编号：2022-079）。公司于 2022 年 11 月 18 日收到了全国中小企业

股份转让系统提出的关于《中山凯旋真空科技股份有限公司 2022 年股权激励计

划（草案）》（公告编号：2022-070）的反馈意见，公司对相关问题的回复需要一

定的时间，为充分保证股东合法权益，结合公司实际情况，根据相关法律法规及

公司章程的规定，经公司审慎考虑，决定暂时取消原定日期召开的四届三次职工

代表大会、第二届监事会第八次会议、2022 年第四次临时股东大会。 

2022 年 12 月 2 日，凯旋真空在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平

台（www.neeq.com.cn）披露了《第二届董事会第十八次会议决议公告》（公告编

号：2022-080）、《中山凯旋真空科技股份有限公司 2022 年股票期权激励计划（草

案）（修订稿）》（公告编号：2022-082）、《关于公司 2022 年股票期权激励计划激

励对象名单的公告（修订稿）》（公告编号：2022-083）、《关于召开 2022 年第四

次临时股东大会通知公告》（公告编号：2022-090）。 
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2022 年 12 月 3 日至 2022 年 12 月 13 日，公司向全体员工就修订的本次激

励计划首次授予的激励对象名单进行了公示，公示期间，公司员工未对本次激励

对象名单提出异议。 

2022 年 12 月 15 日，公示期满后，凯旋真空召开了第二届监事会第八次会

议，审议通过了《关于中山凯旋真空科技股份有限公司 2022 年股票期权激励计

划（草案）（修订稿）的议案》《关于公司 2022 年股票期权激励计划激励对象名

单的议案（修订稿）》及《关于公司提名并拟认定核心员工的议案》。 

2022 年 12 月 15 日，凯旋真空披露了《监事会关于股票期权激励计划相关

事项的核查意见》，监事会对本次激励计划发表了同意的意见。 

2022 年 12 月 15 日，凯旋真空召开了第四届职工代表大会第三次会议，审

议通过了《关于公司提名并拟认定核心员工的议案》《关于中山凯旋真空科技股

份有限公司 2022 年股票期权激励计划（草案）（修订稿）的议案》《关于公司 2022

年股票期权激励计划激励对象名单的议案（修订稿）》等议案。 

2022 年 12 月 19 日，凯旋真空召开了 2022 年第四次临时股东大会，审议通

过了《关于〈中山凯旋真空科技股份有限公司 2022 年股权激励计划（草案）（修

订稿）〉的议案》《关于公司提名并拟认定核心员工的议案》《关于公司 2022 年股

权激励计划激励对象名单的议案（修订稿）》《关于提请公司股东大会授权董事会

办理股权激励相关事宜的议案》等议案。 

2022 年 12 月 20 日，凯旋真空在全国中小企业股份转让系统指定信息披露

平台（www.neeq.com.cn）披露了《中山凯旋真空科技股份有限公司股权激励计

划股票期权授予公告》（公告编号：2022-104），授予日为 2022 年 12 月 19 日。 

2023 年 1 月 31 日，凯旋真空在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平

台（www.neeq.com.cn）披露了《中山凯旋真空科技股份有限公司股权激励计划

股票期权授予结果公告》（公告编号：2023-003），公司完成了 2022 年股票期权

激励计划授予登记工作，期权简称及代码为：凯旋 JLC1、850055。 

2024 年 11 月 18 日，凯旋真空召开第三届董事会第八次会议和第三届监事

会第四次会议，审议通过了《关于注销 2022 年股票期权激励计划部分股票期权
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的议案》，并在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平台（www.neeq.com.cn）

披露了《中山凯旋真空科技股份有限公司股权激励计划股票期权注销公告》（公

告编号：2024-053）、《中山凯旋真空科技股份有限公司监事会关于注销 2022 年

股票期权激励计划部分股票期权的核查意见》（公告编号：2024-054）、《太平洋证

券股份有限公司关于中山凯旋真空科技股份有限公司注销 2022 年股票期权激励

计划部分股票期权的专项核查意见》（公告编号：2024-056）。 

2024 年 12 月 27 日，凯旋真空在全国中小企业股份转让系统指定信息披露

平台（www.neeq.com.cn）披露了《中山凯旋真空科技股份有限公司 2022 年股权

激励计划部分股票期权注销完成公告》（公告编号：2024-058），注销日期：2024

年 12 月 26 日。 

2025 年 3 月 27 日，凯旋真空召开第三届董事会第十次会议和第三届监事会

第五次会议，审议通过了《关于注销 2022 年股票期权激励计划第二次行权未达

到行权条件的股票期权的议案》，并在全国中小企业股份转让系统指定信息披露

平台（www.neeq.com.cn）披露了《2022 年股权激励计划第二次行权未达行权条

件的股票期权注销公告》（公告编号：2025-013）、《中山凯旋真空科技股份有限公

司监事会关于注销 2022 年股票期权激励计划第二次行权未达到行权条件的股票

期权的核查意见》（公告编号：2025-014）、《太平洋证券股份有限公司关于中山凯

旋真空科技股份有限公司 2022 年股票期权激励计划第二期行权条件不成就暨

股票期权注销的专项核查意见》（公告编号：2025-015）。 

2025 年 5 月 26 日，凯旋真空在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平

台（www.neeq.com.cn）披露了《中山凯旋真空科技股份有限公司 2022 年股权激

励计划第二次行权未达行权条件的股票期权注销完成公告》（公告编号：2025-

035），注销日期：2025 年 5 月 23 日。 

二、注销部分股票期权事项的审议情况 

2026 年 4 月 22 日，公司召开第三届董事会第十五次会议，审议通过了《关

于注销 2022 年股票期权激励计划第三次行权未达到行权条件的股票期权的议

案》。同日，公司董事会审计委员会对本次注销股票期权事项发表了同意的核查

意见。独立董事对本次注销股票期权事项发表了同意的独立意见。上述议案无需
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提交公司股东会审议。 

三、注销部分股票期权的原因 

1.公司未满足第三个行权期业绩考核目标的股票期权注销 

根据《2022 年股权激励计划（草案）（修订稿）》的规定，未满足行权条件的

激励对象，其已获授但尚未行权的股票期权由公司注销。公司 2022 年股权激励

计划第三个行权期业绩考核目标为“2025 年度营业收入不低于 4 亿元,利润总额

不低于 3000 万元”，根据中勤万信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《中山

凯旋真空科技股份有限公司 2025 年度审计报告》（勤信审字【2026】第 0278 号），

公司营业收入、利润总额均未达成该业绩考核目标，因此公司 2022 年股票期权

激励计划第三个行权期未达到行权条件。所有激励对象对应第三个行权期可行权

的股票期权均不得行权，由公司注销。 

四、拟注销期权的基本情况 

公司本次拟注销股票期权合计 980,000 股，占首次授予股票期权总数

3,200,000 股的 30.63%，涉及人数共 15 人，具体情况如下： 

序号 姓名 职务 
拟注销数量

（份） 

剩余数量

（份） 

拟注销数量占授予

总量的比例（%） 

一、董事、高级管理人员 

1 聂新德 副总经理 120,000 120,000 3.75% 

2 苗毕红 副总经理 120,000 120,000 3.75% 

3 胡湘娥 总工程师 120,000 120,000 3.75% 

董事、高级管理人员小计 360,000 360,000 11.25% 

二、核心员工 

4 郑庆强 核心员工 60,000 60,000 1.88% 

5 胡勇 核心员工 60,000 60,000 1.88% 

6 王俊 核心员工 60,000 60,000 1.88% 

7 蒙励坤 核心员工 60,000 60,000 1.88% 

8 罗志芳 核心员工 60,000 60,000 1.88% 
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9 李仲明 核心员工 60,000 60,000 1.88% 

10 吴樱华 核心员工 60,000 60,000 1.88% 

11 徐建平 核心员工 40,000 40,000 1.25% 

12 吴标平 核心员工 40,000 40,000 1.25% 

13 吴伟明 核心员工 40,000 40,000 1.25% 

14 钟延涛 核心员工 40,000 40,000 1.25% 

15 高俊义 核心员工 40,000 40,000 1.25% 

核心员工小计 620,000 620,000 19.38% 

合计 980,000 980,000 30.63% 

注：第三期股票期权数量为 3,200,000 股的 40%即 1,280,000 股，与本次注销数量

的差值系前次离职人员持有股票期权注销所致，详见 2024 年 12 月 27 日凯旋真

空在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平台（www.neeq.com.cn）披露的

《中山凯旋真空科技股份有限公司 2022 年股权激励计划部分股票期权注销完成

公告》（公告编号：2024-058）。 

上述名单中，无单独或合计持有挂牌公司 5%以上股份的股东或实际控制人

及其配偶、父母、子女。 

五、主办券商核查意见 

综上所述，主办券商认为，本次股票期权的注销已经过审议，符合《监管指

引第 6 号》《业务办理指南》及相关法律法规的规定，主办券商对本次股票期权

注销事项无异议。 

（以下无正文） 
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（此页无正文，为《太平洋证券股份有限公司关于中山凯旋真空科技股份有

限公司 2022 年股权激励计划第三次行权未达行权条件的股票期权注销的专项核

查意见》之盖章页） 

 

 

 

 

太平洋证券股份有限公司 

2026 年 4 月 23 日 


