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	4.2人员组成
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	4.3决策程序
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	4.4.6薪酬与考核委员会会议讨论与其成员相关联的议题时，该关联委员应回避。因回避无法形成有效审议意见的，应将
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	4.5.1本实施细则自董事会决议通过之日起实施。
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	4.6记录
	4.6.1会议记录是本标准必备的记录。


	5检查与考核
	5.1归口管理部室按本标准条款，组织标准执行情况检查。
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