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	2025年度，公司未更换会计师事务所，继续聘任天健会计师事务所（特殊普通合伙）为公司的审计机构。天健
	2025年度，公司严格依据《公司法》《上市公司治理准则》等相关规定，依法完成董事会换届选举相关工作并
	公司2025年度董事、高级管理人员薪酬方案符合公司所处的行业、地区的薪酬水平以及公司的实际经营情况，

