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	本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。
	一、本次激励计划已履行的相关审议程序
	二、本次作废限制性股票的具体情况
	三、本次调整事项对公司的影响
	四、董事会薪酬与考核委员会意见
	五、法律意见书的结论性意见
	六、备查文件

