
科威尔技术股份有限公司

2026 年限制性股票激励计划激励对象名单

一、激励对象获授的限制性股票分配情况

本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

序号 姓名 国籍 职务
获授权益数量

（万股）

占授予权益

总数的比例

占本激励计

划公告日公

司股本总额

的比例

一、董事、高级管理人员、核心技术人员

1 傅仕涛 中国 董事长，总经理 5.00 3.19% 0.06%

2 唐德平 中国
副总经理，核心

技术人员
5.00 3.19% 0.06%

3 夏亚平 中国 董事 5.00 3.19% 0.06%

4 邰坤 中国 副董事长 5.00 3.19% 0.06%

5 刘俊 中国 董事、副总经理 5.00 3.19% 0.06%

6 高顺 中国 副总经理 2.00 1.28% 0.02%

7 葛彭胜 中国
董事会秘书，财

务负责人
5.00 3.19% 0.06%

8 彭凯 中国 核心技术人员 2.00 1.28% 0.02%

9 周玉柱 中国 核心技术人员 2.00 1.28% 0.02%

10 蔡振鸿 中国 核心技术人员 4.00 2.56% 0.05%

11 张建一 中国 核心技术人员 2.00 1.28% 0.02%

小计（11 人） 42.00 26.84% 0.50%

二、其他激励对象

董事会认为需要激励的其他人员

（102人）
114.50 73.16% 1.36%

合计（113 人） 156.50 100.00% 1.86%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股

票均未超过公司总股本的 1%。公司全部有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计



不超过股权激励计划提交股东会审议时公司股本总额的 20%。

2、本计划激励对象不包括独立董事、外籍员工。

3、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。

二、公司董事会认为需要激励的其他人员名单

序号 姓名 类别

1 任毅 董事会认为需要激励的其他人员

2 孙玮 董事会认为需要激励的其他人员

3 王光前 董事会认为需要激励的其他人员

4 朱子卿 董事会认为需要激励的其他人员

5 谢鹏飞 董事会认为需要激励的其他人员

6 王卉 董事会认为需要激励的其他人员

7 桂芬 董事会认为需要激励的其他人员

8 桑均均 董事会认为需要激励的其他人员

9 李中涛 董事会认为需要激励的其他人员

10 张燕 董事会认为需要激励的其他人员

11 焦敏 董事会认为需要激励的其他人员

12 罗红 董事会认为需要激励的其他人员

13 谢菁林 董事会认为需要激励的其他人员

14 陆芃锟 董事会认为需要激励的其他人员

15 张婉秋 董事会认为需要激励的其他人员

16 朱正苗 董事会认为需要激励的其他人员

17 钟钢炜 董事会认为需要激励的其他人员

18 吴磊 董事会认为需要激励的其他人员

19 张璐璐 董事会认为需要激励的其他人员

20 李贵园 董事会认为需要激励的其他人员

21 姜婷婷 董事会认为需要激励的其他人员

22 邢官飞 董事会认为需要激励的其他人员

23 叶柳 董事会认为需要激励的其他人员

24 朱国军 董事会认为需要激励的其他人员

25 刘威 董事会认为需要激励的其他人员

26 朱明歧 董事会认为需要激励的其他人员

27 严燕 董事会认为需要激励的其他人员

28 李长江 董事会认为需要激励的其他人员

29 江锋 董事会认为需要激励的其他人员

30 时海通 董事会认为需要激励的其他人员

31 苏玉生 董事会认为需要激励的其他人员

32 杨雅茹 董事会认为需要激励的其他人员

33 郑田彪 董事会认为需要激励的其他人员

34 殷传兴 董事会认为需要激励的其他人员



35 朱洪 董事会认为需要激励的其他人员

36 余峰 董事会认为需要激励的其他人员

37 李强 董事会认为需要激励的其他人员

38 代双伟 董事会认为需要激励的其他人员

39 程蓬渤 董事会认为需要激励的其他人员

40 申鹏 董事会认为需要激励的其他人员

41 缪靖宇 董事会认为需要激励的其他人员

42 杨永君 董事会认为需要激励的其他人员

43 左仕奇 董事会认为需要激励的其他人员

44 伍芳 董事会认为需要激励的其他人员

45 张超 董事会认为需要激励的其他人员

46 甘永红 董事会认为需要激励的其他人员

47 高文勇 董事会认为需要激励的其他人员

48 孙玉 董事会认为需要激励的其他人员

49 茆成 董事会认为需要激励的其他人员

50 殷月 董事会认为需要激励的其他人员

51 任建华 董事会认为需要激励的其他人员

52 李经伟 董事会认为需要激励的其他人员

53 盛楠 董事会认为需要激励的其他人员

54 徐超 董事会认为需要激励的其他人员

55 袁锋 董事会认为需要激励的其他人员

56 蒋周建 董事会认为需要激励的其他人员

57 赵亮亮 董事会认为需要激励的其他人员

58 倪秀兵 董事会认为需要激励的其他人员

59 储家法 董事会认为需要激励的其他人员

60 张磊 董事会认为需要激励的其他人员

61 肖磊 董事会认为需要激励的其他人员

62 姚刘兆 董事会认为需要激励的其他人员

63 戴云辉 董事会认为需要激励的其他人员

64 史学东 董事会认为需要激励的其他人员

65 吴健 董事会认为需要激励的其他人员

66 陈云鹏 董事会认为需要激励的其他人员

67 陈久超 董事会认为需要激励的其他人员

68 徐磊 董事会认为需要激励的其他人员

69 叶健 董事会认为需要激励的其他人员

70 伍耀 董事会认为需要激励的其他人员

71 朱凤 董事会认为需要激励的其他人员

72 郑家琳 董事会认为需要激励的其他人员

73 陈若峰 董事会认为需要激励的其他人员

74 尹浩 董事会认为需要激励的其他人员

75 汪浩 董事会认为需要激励的其他人员

76 吴敏 董事会认为需要激励的其他人员



77 杨雪琪 董事会认为需要激励的其他人员

78 杨颂 董事会认为需要激励的其他人员

79 余飞虎 董事会认为需要激励的其他人员

80 乔磊 董事会认为需要激励的其他人员

81 张新建 董事会认为需要激励的其他人员

82 李勇 董事会认为需要激励的其他人员

83 张婷婷 董事会认为需要激励的其他人员

84 赵弘炜 董事会认为需要激励的其他人员

85 张平 董事会认为需要激励的其他人员

86 常政 董事会认为需要激励的其他人员

87 周胜 董事会认为需要激励的其他人员

88 童丹丹 董事会认为需要激励的其他人员

89 邱振东 董事会认为需要激励的其他人员

90 何良 董事会认为需要激励的其他人员

91 宋康健 董事会认为需要激励的其他人员

92 申光亚 董事会认为需要激励的其他人员

93 顾晓莉 董事会认为需要激励的其他人员

94 李强 董事会认为需要激励的其他人员

95 夏玉琴 董事会认为需要激励的其他人员

96 魏伟 董事会认为需要激励的其他人员

97 谢冰 董事会认为需要激励的其他人员

98 汤明威 董事会认为需要激励的其他人员

99 沈鹏 董事会认为需要激励的其他人员

100 吴传杰 董事会认为需要激励的其他人员

101 曾佳 董事会认为需要激励的其他人员

102 何世磊 董事会认为需要激励的其他人员

注：以上获授限制性股票的激励对象中，若出现同名情况，均指不同激励对象。

科威尔技术股份有限公司董事会

2026年 4月 23日


