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	路德生物环保科技股份有限公司
	董事、高级管理人员薪酬管理制度
	第一章 总则
	第一条为规范路德生物环保科技股份有限公司（以下简称 “公司”）董事、监事、高级管理人员（以下简称 “
	第二条 本制度适用于公司全体董事（含独立董事）、监事（含外部监事）、高级管理人员（包括总经理、副总经
	第三条 公司董事和高级管理人员薪酬分配遵循以下原则

	第二章管理机构
	第四条公司董事会下设薪酬与考核委员会负责制定、审查公司董事和高级管理人员的薪酬政策与方案，制定考核标准并监

	第四章 薪酬止付与追索
	第十四条 发生以下情形之一的，公司有权追索已发放的绩效薪酬、递延薪酬、中长期激励收益：



