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	2025年度董事会工作报告
	报告期内，全体董事严格遵守《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》）、《中华人民共和国证券法》（
	一、2025年度公司情况概述 
	2025年度，受益于存储市场需求以及价格的上涨，公司实现销售收入352.51亿元，同比增加45.24
	随着生成式人工智能的蓬勃发展，互联网数据中心建设对企业级存储的需求持续增加，公司销售的企业级存储产品
	二、2025年度公司治理相关情况 
	（一）公司治理的基本状况
	公司严格按照《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》等有关法律、法规、规章、规范性文件的要求，不
	（二）2025年度董事会主要工作情况 
	1．董事会会议情况
	2025年度，公司共召开了8次董事会会议，董事会的召集、提案、出席、议事、表决、决议及会议记录均按照
	2．董事会对股东大会决议执行情况 
	报告期内，公司董事会共召集了1次年度股东大会和2次临时股东大会。董事会根据有关法律法规和《公司章程》
	3．董事会下设专门委员会在报告期内履行职责情况
	（1）审计委员会
	报告期内，审计委员会共召开5次会议。会议重点对各季度及年度财务报告、财务决算报告、内部控制自我评价报
	（2）战略与发展委员会
	报告期内，战略委员会召开了1次会议，对《2024年度董事会工作报告》及提请股东大会授权董事会以简易程
	（3）提名委员会
	报告期内，提名委员会召开了1次会议，对独立董事候选人的任职资格进行了严格审核，确保候选人符合相关法律
	（4）薪酬与考核委员会
	报告期内，薪酬与考核委员会召开了3次会议。会议对董事和高级管理人员2024年度的薪酬方案进行了审核；
	三、未来发展的展望
	香农芯创科技股份有限公司董事会 
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