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	重要内容提示:
	内容概述： 一是从服务国家战略，深耕实体经济；二是创新产品服务，赋能新质生产力；三是强化公司治理，
	二、估值提升计划暨“提质增效重回报”行动方案具体内容
	（一）服务国家战略，深耕实体经济 
	公司将始终高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，坚持
	一是坚定服务实体经济。围绕重点领域，紧扣宏观政策导向，将业务发展深度融入国家与地方战略，坚持支农支小
	二是推动经营管理精细化。优化考核体系，激发全员活力。深化增收节支，调优资产结构，深化费用管理，提升使
	三是持续强化风险管控。以系统化思维构建前瞻、智能、全面的风险管理体系，压实各条线风险防控责任。迎前管
	四是积极履行社会责任。牢固树立以人民为中心的发展思想，聚焦优化产品、提升服务，自觉担当惠民利民的责任
	（二）创新产品服务，赋能新质生产力
	公司深化区域特色行业研究分析，推动业务发展与特色产业深度融合，主动对接高新技术产业、绿色低碳产业等战
	一是强化科创金融服务。培育新兴领域发展潜能，优化科技贷款产品，加大科技贷款投放力度，提升科技型中小微
	二是加速供应链金融布局。依托核心企业搭建链式荐客平台，深化供应链金融发展，打造产业集群金融服务方案。
	三是深耕绿色金融。围绕我国“碳达峰、碳中和”的目标，强化绿色信贷理念，做好金融领域的绿色信贷服务工作
	（三）强化公司治理，提升治理质效
	坚持党的全面领导，深化党的领导与公司治理有机融合，全面落实党中央对金融工作的决策部署，充分发挥党委把
	（四）聚焦“关键少数”，强化责任担当
	制定董事、高管薪酬管理办法，落实绩效薪酬延期支付和追索扣回机制。强化董事履职，加大董事培训和调研力度
	（五）重视投资者回报，共享高质量发展成果
	公司本着重视股东合理投资回报、同时兼顾合理资金需求的原则，平衡业务持续健康发展与股东综合回报二者间的
	（六）加强投资者关系管理，传递公司价值
	规范开展信息披露，根据信息披露相关规则要求，及时准确地完成年报、半年报等定期报告及临时公告的公开披露
	三、董事会对估值提升计划暨“提质增效重回报”行动方案的说明
	董事会认为本次制定的《估值提升计划暨“提质增效重回报”行动方案》符合法律法规和《公司章程》的有关规定
	四、评估安排
	公司将按照监管要求对估值提升计划暨“提质增效重回报”行动方案的实施效果进行评估，评估后需要完善的，经
	五、风险提示

