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	现将2025年度本人履行独立董事职责的工作情况汇报如下：
	一、基本情况
	岳鹰：男，中国国籍，无境外永久居留权，1964年1月出生，高级经济师。1988年7月至1993年6月
	二、2025年度履职概况
	（一）参加股东会、董事会会议情况
	报告期内，公司共计召开8次董事会和3次股东会。本人出席8次董事会，其中现场表决0次，通讯表决8次；本
	对于董事会所议事项，本人在各次会议召开前主动调查和获取作出决策所需要的相关资料，与管理层充分交流、了
	本人认为公司董事会和公司股东会的运作符合法定程序，重大经营决策事项以及其他重大事项均履行了相关审批程
	（二）参加专门委员会情况
	（三）参加独立董事专门会议情况
	（四）现场工作情况
	报告期内，本人通过现场或通讯方式出席董事会及专门委员会等会议，通过面谈、邮件往来、电话沟通等方式与公
	报告期内，本人对公司财务报告的编制进行跟踪和指导，与会计师事务所保持顺畅沟通，并在沟通过程中保持独立
	本人定期和公司财务负责人、公司审计部积极交流研讨，及时了解财务报告的编制工作及年度审计工作的进展情况
	报告期内，本人通过出席股东会、了解“互动易”投资者提问等方式，听取投资者意见，并主动关注监管部门、市
	三、2025年度履职重点关注事项的情况
	报告期内，本人依照相关法律法规的要求和赋予的职权，深入公司生产经营、运营管理、内部控制等各个方面，听
	（一）应披露的关联交易
	不适用。
	（二）公司及相关方变更或者豁免承诺的方案
	不适用。
	（三）被收购公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	不适用。
	（四）披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	报告期内，公司严格依照《公司法》《证券法》《上市公司信息披露管理办法》等相关法律、法规及规范性文件的
	（五）聘用、解聘承办上市公司审计业务的会计师事务所
	公司于2025年4月23日召开第五届董事会2025年第三次会议，审议通过了《关于聘请公司2025年度
	（六）聘任或者解聘上市公司财务负责人
	不适用。
	（七）因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计或者重大会计差错更正
	（八）提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	无
	（九）股权激励、员工持股计划
	本人认为，本次授予的预留授予日为交易日，且在公司2023年年度股东大会审议通过本次激励计划之日起12
	五、其他工作
	六、总体评价和建议

